MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ATE BOLETIIN LEGAL

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

N°077-2025-MDA/OGAJ

Resumen de las normas generales y especiales mas relevantes para la Municipalidad Distrital de Ate,
publicadas en el Diario Oficial “El Peruano”, el dia 04 de marzo de 2025, para su conocimiento y fines
pertinentes.

= RESOLUCION MINISTERIAL N° 045-2025-PCM

> Objeto:

Disponen publicacion de proyecto de Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el Sector Publico, y su
respectiva Exposicién de Motivos.

> Vigencia:
Entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial EI Peruano.

> Disposiciones mas relevantes

e Disponer la publicacion del proyecto de Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico,
en la sede digital de la Presidencia del Concejo de Ministros (www.gob.pe/pcm)y de la Autoridad

Nacional del Servicio Civil — SERVIR (www.gob.pe/servir), por el plazo de diez (10) dias calendario,

contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucidon Ministerial, para
recibir las opiniones, comentarios y/o sugerencias de las entidades publicas y/o privadas y de la
ciudadania en general; las mismas que deben ser remitidas a través del Formulario de Registro -
Mesa de Partes, disponible en https://app02.servir.gob.pe/mpv-web/#/info/form; o a través del
correo electronico comentarios_gpgsc@servir.gob.pe; o, presentadas en la mesa de partes
presencial, ubicada en pasaje Francisco de Zela N° 150 - Jesus Maria, de lunes a viernes de 8:30
horas a 16:30 horas.

> Unidades de organizacion involucradas
ALCALDIA, GERENCIA MUNICIPAL, OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CONCEJO, GESTION

DOCUMENTARIAY COMUNICACIONES, OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, OFICINA
DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES, OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION,
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO, GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PARTICIPACION VECINAL.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentacion antes
sefialada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo
a sus competencias.

El contenido completo de Ila norma podrd ser visualizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2376704-1
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MUNICIPALIDAD FECHA: 04 /03 /2025

DISTRITAL DE ATE BOLETIIN LEGAL

CIRCULAR N2 0004-2025-BCRP

> Objeto:

indice de reajuste diario a que se refiere el articulo 240° de la Ley General del Sistema Financiero y
del Sistema de Seguros y Orgdnica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, correspondiente
al mes de marzo de 2025

> Vigencia:
Entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

> Disposiciones mas relevantes

e Se ha establecido el indice de reajuste diario, a que se refiere el articulo 2402 de la Ley General
del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, correspondiente al mes de marzo, conforme al siguiente detalle:

Dia] iNDICE [[DiA] INDICE |
11,49923[| 17 [11,51038
11,49992[] 18 [11,51108
11,50062]] 19 [11.,51178
11,50132]| 20 [11.51247
11,50201]] 21 [11,51317
11,50271]| 22 [11,51387
11,50341]] 23 [11,51457
11,5041 24 [11,51526
11,50480[] 25 [11,51596
11,50550]| 26 [11.51666
11,50620]] 27 [11,51736
11,50689] 28 [11,51805
11,50759| 29 [11,51875
11,50829] 30 [11,51945
11,50899[| 31 [11.52015
11,50968)]
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» Unidades de organizacién involucradas
ALCALDIA, GERENCIA MUNICIPAL, OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CONCEJO, GESTION

DOCUMENTARIAY COMUNICACIONES, OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, OFICINA
DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES, OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION,
OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA, OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentacion antes
sefialada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo
a sus competencias.

El contenido completo de la norma podrd ser visualizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2376609-1
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