MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ATE B O L ETIIN L EGA L FECHA: 22/11/2024

N° 0301-2024-MDA/GAJ

Resumen de las normas generales y especiales mds relevantes para la Municipalidad Distrital de Ate,
publicadas en el Diario Oficial “El Peruano”, el dia 22 de noviembre de 2024, para su conocimiento y fines
pertinentes.

= DECRETO SUPREMO N° 127-2024-PCM
> Objeto:

Modifican el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funciéon publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocidn, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM.

> Vigencia:

Entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

> Disposiciones mas relevantes

e El referido Decreto Supremo ha dispuesto la modificacion de los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 18, 20, 23,
24 y 25 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacidn
y remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022 PCM; vy la
incorporacién de los literales r) y s) al articulo 3, y la Sexta y Sétima Disposiciones Complementarias
Finales al mencionado Reglamento.

e Siendo que, respecto a la Municipalidad Distrital de Ate como tipo A0, le resultan aplicables las
siguientes modificaciones:

v' “Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel
local
Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con
los siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:
(...)
18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion
municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al menos un (01) afio debe ser en
puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia; y, ii) un (01)
afio en el sector publico.

(..)

v' “Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a)
de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

|
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA I‘\T=

Tiene Futuro



MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ATE B O L ETIIN L EGA L FECHA: 22/11/2024

(...)
24.2. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica
adicional en gestion municipal y/o gestion publica.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios
culminados o la condicion de egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios de
experiencia especifica adicional en gestion municipal y/o gestion publica. De acuerdo a las
necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica unicamente en las oficinas de
comunicaciones, tecnologias de informacion, atencion al ciudadano, gestion documentaria y
archivo, o los que hagan sus veces.”

v' “Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as publicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A.3.1y A.3.2

Para el cumplimiento del afio de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as publicos/as de municipalidades de tipo A0, Al, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el
literal c) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, resulta aplicable las equivalencias
previstas en el articulo 23 del presente Reglamento.

v' De igual modo, resulta equivalente la experiencia como especialista, coordinador/a o
supervisor/a en el sector publico o privado, a razén de dos (02) afios de experiencia en estos
cargos por un (01) afio de experiencia especifica en cargos de directivos/as publicos/as”.

e Del mismo modo, respecto a la Municipalidad Distrital de Ate como tipo AO, le resultan aplicables las
siguientes incorporaciones:

v' “Articulo 3. Definiciones

(...)

r) Gestion publica: Conjunto de procesos que llevan a cabo las instituciones del Estado con el
fin de administrar los recursos publicos y ofrecer servicios a la ciudadania, generando valor
publico. Su objetivo es satisfacer las necesidades colectivas de manera eficiente,
transparente y equitativa. Abarca la planificacion, organizacion, direccion y control de
politicas, programas y proyectos publicos, e incluye el componente de responsabilidad que
se asume por realizar las tareas para alcanzar las metas, en cualquier nivel de gobierno.

s) Gestion municipal: Se entiende al ejercicio de la gestion publica, en el marco de lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas que establezcan
disposiciones para la jurisdiccion territorial y nivel de descentralizacion”.

v/ “Sexta.- De la constancia o certificado de trabajo

Para su validez, el certificado o constancia de trabajo en el sector publico, debe ser emitido por
el jefe de recursos humanos, o quien haga sus veces, de la entidad publica.

La informacidn contenida en constancias o certificados de trabajo emitidos por una autoridad
distinta, antes de la vigencia de la presente disposicidn, es verificada por la oficina de recursos
humanos, o la que haga sus veces, de la entidad emisora, cuando se solicite. Esta verificacion
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se realiza utilizando, entre otros, las bases de datos de la oficina de recursos humanos, o la que
haga sus veces.

Las constancias o certificados correspondientes a vinculos de naturaleza distinta a la laboral se
rigen por la normativa aplicable a dichos vinculos.”

e De otro lado debe tenerse presente también la incorporacion de la Sétima Disposicidon
Complementaria Final en el Reglamento de la Ley N° 31419, referida a “De los procuradores/as
publicos y jefes/as de 6rgano de control institucional”, por la cual se establece que, los requisitos
aplicables a los/as procuradores/as publicos y jefes de dérgano de control institucional, se
establecen en las normas que los regulan.

e Asimismo, en correlacién a las modificaciones dispuestas en el citado Decreto Supremo, se ha
indicado a través de sus Disposiciones Complementarias Finales que dichas modificaciones, son de
aplicacién inmediata para las designaciones, designaciones temporales de puesto y encargos de
puesto, de funcionarios y directivos que se realicen a partir de su entrada en vigor. Para lo cual, las
entidades del Gobierno Local adecuardn a las nuevas disposiciones el Manual de Clasificador de
Cargos o Manual de Perfiles de Puesto, segin corresponda, considerando el siguiente plazo:
“cuentan con hasta doce (12) meses contados desde el dia siguiente de la publicacion del presente
decreto supremo, para culminar la adecuacion.”

e Finalmente, cabe destacar también que el Decreto Supremo en comento ha establecido a través
de su Tercera Disposicién Complementaria Final que los requisitos minimos contenidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419, se aplican también a los directivos publicos que no tienen la
condicion de confianza y que se vinculan a partir de la vigencia de dicho decreto supremo,
precisandose que, las entidades publicas que se encuentren realizando procesos de seleccién, al
momento de la entrada en vigencia de la presente disposicidn, y estos se encuentren en la etapa
de difusién de las ofertas laborales (convocatoria), contintan sus procesos hasta su culminacién
segun las normas vigentes al momento de su convocatoria.

» Unidades de organizacién involucradas

GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA,
SUBGERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentacién antes
sefialada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo
a sus competencias.

El contenido completo de la norma podrd ser visualizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2346692-2

= DECRETO SUPREMO N° 003-2024-MINCETUR
> Objeto:
Declaran de interés nacional la organizacidn y realizacion de la Septuagésima Reunion de la Comision

Regional para las Américas de la ONU Turismo, asi como las actividades y eventos conexos, que
tendran lugar en la ciudad de Lima, Republica del Peru, durante el afio 2025.
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> Vigencia:

Entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

> Disposiciones mas relevantes

e Sedeclara deinterés nacional la organizacidn y realizacién de la Septuagésima Reunién de la Comisién
Regional para las Américas de la ONU Turismo, asi como las actividades y eventos conexos, que
tendran lugar en la ciudad de Lima, Republica del Perd, durante el afo 2025, para lo cual, el Estado ha
de facilitar los tramites aduaneros y el ingreso de participantes y bienes para la realizacién del evento
declarado de interés nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 31816, Ley de facilitacion
aduanera para la realizaciéon de eventos internacionales declarados de interés nacional. Pudiendo
encontrarse mayor informacién al respecto en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe), asi como en la sede digital del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo (www.gob.pe/mincetur).

> Unidades de organizacion involucradas

GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DE IMAGEN Y
INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES, GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentacién antes
sefialada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo
a sus competencias.

El contenido completo de la norma podrd ser visualizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2346692-6

= DECRETO SUPREMO N° 008-2024-MIMP
> Objeto:

Aprueban la Estrategia Multisectorial para la prevencidn de la violencia sexual que afecta a nifias,
nifios y adolescentes “Prevenir para Proteger”.

» Vigencia:

Entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

> Disposiciones mas relevantes

e Se haaprobado la Estrategia Multisectorial para la prevencién de la violencia sexual que afecta a nifias,
nifios y adolescentes “Prevenir para Proteger”; cuya implementacion serd dirigida por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, pudiéndose revisar la misma en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe) y en las sedes digitales de los Ministerios
cuyos titulares lo refrendan.

» Unidades de organizacion involucradas

GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL, SUBGERENCIA DE SALUD, DEMUNA Y BIENESTAR SOCIAL, SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES, GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBGERENCIA DE
CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES.
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Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentacién antes
sefialada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo
a sus competencias.

El contenido completo de la norma podrd ser visualizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2346692-8

= RESOLUCION MINISTERIAL N° 180-2024-TR
> Objeto:

Aprueban transferencia financiera del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perud” a favor de
organismo ejecutor del sector publico.

> Vigencia:

Entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

> Disposiciones mas relevantes

e Se aprueba la transferencia financiera del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” a favor
del organismo ejecutor del sector publico con quien se ha suscrito nueve (09) convenios con el objeto
de financiar la ejecucion de Actividades de Intervencién Inmediata elegibles (All-81), en los distritos
priorizados de Lima Metropolitana en el dmbito de la focalizacién geografica aplicable al Programa,
por el importe total de S/ 1 395 879,00 (UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES), conforme al Anexo que forma parte integrante de
la presente resoluciéon ministerial, la cual puede ser revisada en la sede digital del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, (www.gob.pe/mtpe).

e Asimismo, se dispone que el Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru” realice la supervision,
seguimiento, control, monitoreo y verificacién del cumplimiento de los fines y metas para los cuales
se transfieren los recursos. Y, en caso de detectar el incumplimiento de las obligaciones que
corresponden al organismo ejecutor, dispondra las acciones establecidas en el respectivo convenio y
en el marco legal vigente.

» Unidades de organizacién involucradas

GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO, SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, GERENCIA DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA, SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO, SUBGERENCIA DE COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO, GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL Y ORNATO, SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO Y ORNATO.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentacién antes
sefialada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo
a sus competencias.

El contenido completo de la norma podrd ser visualizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2346456-1
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= RESOLUCION MINISTERIAL N2 181-2024-TR
> Objeto:

Aprueban el documento normativo denominado “Lineamientos para la gobernanza, rectoria y
gestidn articulada de servicios del Sector Trabajo y Promocién del Empleo”.

> Vigencia:

Entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

> Disposiciones mas relevantes

e Se ha aprobado el documento normativo denominado “Lineamientos para la gobernanza, rectoria y
gestién articulada de servicios del Sector Trabajo y Promocién del Empleo”, que como anexo forma
parte integrante de la citada Resolucién Ministerial, y puede ser revisado en la sede digital del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe).

» Unidades de organizacion involucradas

GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMIISTRACION Y
FINANZAS SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, SUBGERENCIA DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA, SUBGERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentacion antes
sefialada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo
a sus competencias.

El contenido completo de la norma podrd ser visualizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2346500-1

* RESOLUCION N2 0064-2024/SBN
> Objeto:
Aprueban la Politica Antisoborno de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
> Vigencia:
Entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.
> Disposiciones mas relevantes
e Se haaprobado la Politica Antisoborno de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales que como

anexo forma parte de la citada Resolucién, la cual puede ser revisada en la sede digital de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn).

e En mérito a ello, se ha dejado sin efecto la Resolucién N° 0036-2024/SBN, que aprueba la Politica
Antisoborno de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

» Unidades de organizacion involucradas

GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES, PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL.
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Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentacién antes
sefialada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo
a sus competencias.

El contenido completo de la norma podrd ser visualizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2345806-1

RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS N2 00179-
2024-SUNARP/SN

> Objeto:

Incorporan la presentacidn electrénica de la solicitud de reserva de preferencia registral de nombre,
denominacién o razén social en el Registro de Personas Juridicas, suscrita con la firma electrénica del
interesado, mediante el Sistema de Intermediacién Digital de la Sunarp, SID-Sunarp, a nivel nacional.

> Vigencia:

Entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

> Disposiciones mas relevantes

e Seincorpora a partir del 16 de diciembre de 2024, la presentacidn electrdnica de la solicitud de reserva
de preferencia registral de nombre, denominacién o razén social en el Registro de Personas Juridicas,
suscrita con la firma electrénica del interesado, mediante el Sistema de Intermediacidn Digital de la
Sunarp, SID-Sunarp, a nivel nacional.

e Asimismo, se ha aprobado la Directiva DI-004-2024-SUNARP-DTR, Directiva que regula la presentacién
electrénica, tramite y anotacion de la reserva de preferencia registral de nombre, denominacién o
razon social mediante el Sistema de Intermediacién Digital de la Sunarp, Directiva que puede ser
revisada en la sede digital de Ila Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
(www.gob.pe/sunarp).

e En tal medida, se ha dejado sin efecto la Resolucién N2 001-2021-SUNARP/SA del 12 de febrero de
2021, que aprobd la Directiva DI-001-SOR-DTR denominada “Directiva que regula el trdmite en linea
de la reserva de preferencia registral de nombre, denominacién o razén social”.

» Unidades de organizacién involucradas

GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA, SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA, SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL, SUBGERENCIA DE
EJECUCION COACTIVA.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentacién antes
sefialada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo
a sus competencias.

El contenido completo de la norma podrd ser visualizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2346580-1
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