PG Issmarosese PERFIL DEL PUESTO e
5cc;ONE|nE_NT|EicACI6N;‘ Ry P R apay ; R T

Organa GERENC!A DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONFUNCIONES!

WISION DELPUESTO

e

Prestar servicia de seguridad, orden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad cludadana, en apoyo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad cludadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO

(™

Realizar patrullaje en la unidad mavil dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hzcho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones piblicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién 4o !a delincuencia y actos antisociales.

Apovar en los diversos operativos de prevencidn y disuasién que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el drea de su responsabilidad.

w

a5

Atender las cansultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar Informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechas
ocurridos.

o

Elaborar el parte de ocurrenctas suscitadas durante el servicio, a fin de Informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

~

Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

L DESEMPENO DEL PUESTO

'CONDICIONES ATIPICAS PARAE

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal () Permanente | )

No aplica

SECCION:REQUISITOS]

[FORMACIGN ACADEMICA : 2 '
A) Nivel Educativo B) Gra-o[s)/sltuaclén académica y :arfen;f.esfper.lalrdad requeridos €) &Colegiatura?
Incompleta Complela _lE|ruadn[a) o mﬂ:chlllu [_?]Tﬂu!cu' Licenciatura sl D No m
Primarfa No aplica
X |secundaria X Maestria I—IEgresadn I:IGradu D}ftvﬂg}lllilgldn profn;ionll?:
Técnica Baslca (102 afios) No aplica - 7
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado | |Eam:adu uﬁndo st D No [)ﬂ
Universitaria No aplica

EONOCIMIENTOS)

IA) Conoéimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requlere sustentdpsomdomymentps)t~ = 7 T
- A

Reglamento Nacional de Transito K b ’f,‘.

'&&?&é?ﬁ'z'e'dﬁfsl’ﬁ.'
ROMEROVALLE



1B.) ‘Cursos y/o Programas dé especlalizaclén requerldos y sustentadzs con documentos.

Mo aplica
"i€.) Conocimienitos de Ofimdtica e idiomas/ Dialectos = bt s M : (i s i ey 2|
Nivel de dominio | E Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | 2t Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de cdlculo X Quechul X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencla laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico 2 privado.

‘Minlmo de (06) meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

IND aplica |

B.. Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estructurai y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
|No aplica l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/'© puesto (parte A), sefiale el tiempao requerido en el sector publica:

lNo aplica I

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla, en ccso existiera algo adicional para el cargoe estructural y/o puesto.
g T
|No aplica ' |

[L{DADES/O/CONMPETENCIASH

Comunicaclén oral, responsabilidad, puntualidad y autocentrol.

REQUISITOS/ADICIDNALES #7F

Licencia de Conducir categoria All b vigente

SECCIONECONDICIONESESENCIALES'DEL CONTRATO!

iA) Cantidad de vacantes a copvocar . s kg sy
|Treinta y Ocho{38) personas naturales . |

R e & R ——

{B)) Modalldad'del Contrato. A
[A plazo determinado {renovahble segtin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

iC) Remuneraclén mensual T SETMTE RS R : i
[5/. 1,700.00 (mil setecientas y 00/100} soles |

mw& FZEOUIEL A
2, ROMERO VALLE



MUNICIPALIDAD :I&l'i!tl;‘bﬁ‘:g.
| Bismritaete PERFIL DEL PUESTO i

ATE

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

i
Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargo / puesto MOTORIZADO LINEAL
Dependencia jerdrquica SUPERVISOR
Puestos a su cargo NINGUNO

FUNCIONES &

IMISION DEL PUESTO

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Peru, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxllio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

© rem——— - PP —

FUNCIONES DELPUESTO

Realizar patrullaje en motocicleta dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad cludadana de los vecinos,

Intervenir ante cualgquier situacidn que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asf camo manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de |a delincuencia y actos antisociales.

Apovyar en los diversos operativos de prevencién y disuasién que se programe en apoyo de la Policia Naclonal del Perd, a fin de velar por el patrimonio publicoy
privado en el drea de su responsabilidad.

Atender las consultas de seguridad o de arden municipal que formulen los vecines durante su patrullaje,a fin de orientar y brindar informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacion las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos.

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de infarmar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTC

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente { )

No aplica

SECCIGN:REQUISITOST IR

'FORMACION ACADEMICA TR R EEE e Fe k

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrerafespeclalidad requeridos €) iColeglatura?
Incompleta Camplela __IEgra::do(aJ I_Iﬂachiller l__!']Tflulu,' Licenclatura Si D No E

] Primaria No aplica

T Secundaria X Maestrfa DEzrendu Dﬁradn 7,91-{_3nbluucl6n pmfulonll?

[ Técnica Qdsica (1 a2 afios) |No aplica i o

B Técnica Superior {3 0 4 afies) Dactorado nEgrendn I JGnda st D Nao m

=i Universitario Na aplica

CONOCIVIENTOS g e

IReglamemo Nacional de Transito

e
ROMERW vALLE



iB}) Cursos y/o Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos. " T

No aplica

| M
"ic.) Canaclmientos de Ofimatica e (diomas/ Dialectos = E

Nivel de dominlo Nivel de dominio
1M -
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado ?DIDMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
|

Procesador de textos X Inglés , X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (especificar) X Otros (especificar) X

Otros {especificar) X

Observaciones No aplica
Otros (especificar) X | e

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

]Minlmo de (06) meses

Experiencla laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

lNo aplica

B. . Indigue el tiempo de experiencla requerldo para cargo estructural y/o prasto en el nivel minimo de puesta (precisando este):

|No aplica

C. En base a [a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publica:

|Nn aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

INn aplica

{A.) Cantidad de vacantes a convocar..

[Trelnta y Tres{33) personas naturales

T =i -

'B.) Modalidad del Contrato~ :

IA plazo determinado (renovable segtin presupuesto y término de la necesidad transitaria).

iC.) Remuneraclén mensual

[s/. 1,600.00 (mil seiscientos y 00/100) soles




-

S colONEiDENTIFICACIONS

ke | ducieauna st
Maj ~ PERFIL DEL PUESTO i

Grgano GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificaclén NO APLICA

Nombre del cargo / puesto SERENO (A)

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONIEUNCIONESES

{MISION DELPUESTO -

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccidn ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policla Nacional del Pert, de
acuerdo a los lineamlientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate,

[FUNCIONES DELPUESTO -

Reallzar patrullaje a ple dentro del cuadrante asignado del distrite de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

3 Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vezinos y/o h2cho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones piiblicas

w

o

(0]

@

~

(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de !a delincuencia y actos antisociales.

Prestar servicio de apoyo de seguridad a las Instituclones Educativas del distrito durante el afio escolar de acuerdo al Plan de Serenazgo, a fin de brindar proteccion
y cuidado a los estudiantes.

Apovyar en los diversos operativos de prevencidn y disuasién que se programe en apoyo de la Policfa Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio piblico y
privado en el drea de su responsabilidad.

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecines durante su patrullaje, a fin de orlentar y brindar informacidn al cludadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos.

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el serviclo, a fin de Informar y registrar las novedades que se presentan en el serviclo.

Otras funciones asignadas por |a Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

|CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): “emporal { ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONEREQUISITOSIE

[FORMACION ACADEMICA =

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situaclén 2cadémicay cantﬂle:lpeclallaad requeridos C) iColeglatura?
Incompleta Completa _IEgmszdala] B [—IBachi'llzr Ijmuln,f Licenciatura Hl D No E

e Primaria No aplica

_)(— Secundarla X Maestria l_lEgres:du I_Iﬁradu D] i H!hllltm:.iﬂn g!tol_wonal?’:

[ Técnlca Bésica (102 afios) '|No aplica - '

Bl Técnica Superior {3 o 4 afos) Dactorado I:ligresadn I:IGmdu si D No m

= Universitario No aplica

|Temas relacionados a seguridad

'E:L«BZBLE%&'(SGFE’L’&'



'B.) Cursos /o Programas de especlalizacian requenidos y sustentados con documentos, T T = S e e |

No aplica
{C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idlomas/ Dialéctos G (o se SRt S Heving
Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMA
TICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade ?DIDMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos % Inglés X
Hojas de calculo X Quechu:a X

|
Programa de presentaciones X Otros (E;peciﬁcar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) 'Y
Otros (especificar) X ‘

Ob { N I

Gtros [espacinican) = servaclones o aplica

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,
IMlnimo de (06) meses | l

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesta en la funcién o la materia:
|Nn aplica i J

. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|Na aplica \ I

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Nn aplica ]

i
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en casa existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica l |

7A) Cantidad de vacantes a convocar e T T i TR e e

Doce(12) personas naturales . f l

{8.) Modalldad del Contrato ? { T R
|A plazo determinado (renovable segin presupuesto y térmmu de la necesu:lad transitoria). | I

[C)} Remuneracién mensual SRR e e Y
[s/. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100) sales

msna

N
0
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Vi v et NUEVO
(ﬁ% | MUNICIPALIDAD GOUIEANO DEL

BiSTAITAL O ATE PERFIL DEL PUESTO Bt
SECUIONEIDENTIFICACION S I T T

ATE

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
CARGQ ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NQO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTQ INSPECTOR(A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE
DEPENDENCIA JERARQUICA COORDINADOR Y/O IEFE DE OPERACIONES

PUESTQOS A SU CARGO NQ APLICA

SECCIONFUNCIONES i

MISION DELPUESTO S ' FReassne TIGEIEEEE

Realizar operativos vy fiscalizar los servicios de transporte publico de personas, carga o mercancias, de acuerdo a la normativa de transporte vigente, a
fin de mejorar la regulacién del servicio de transporte y trénsito vehicular y brindar seguridad a los peatones y conductores del distrito de Ate,

FUNCIONES DELPUESTO e i T e e

Realizar operativos de cantrol del servicio de transporte regular de pasajeras, servicio de transporte especial de personas, de carga y mercancias en
1 aplicacién de los convenios de cooperacién con las autoridades competentes con la finalidad de hacer cumplir la normativa que regula la prestacién de
dicho servicio.

Realizar aperativos de contral del servicio de transporte publico especial de pasajeros y carga en vehiculos menores motorizados y no motorizados, a fin
de fiscalizar y dar cumplimiento a la normativa de transporte vigente.

Aplicar las medidas complementarias y/o provisionales de internamiento vehicular en aplicacién de la normativa vigente, a fin de dar continuidad al
proceso de fiscalizacidn,

4 Ejecutar operativos de control de espacios publicos no autorizados a fin de mejorar el trdnsito vehicular en beneficio de los ciudadanos.

Realizar operativos de control de impacto vial negativo de actividades comerciales, industriales o urbanisticas, a fin de velar por el mejoramiento del
flujo vehicular.

6 Realizar operativos de contral de transporte de alimentos agropecuarios, a fin de fiscalizar.

7 Elaborar partes diarios de los datos obtenidos en campo, a fin de reportar lo encontrado y se adopten acciones carrectivas.

Realizar el llenado de los formularios de actas de constatacién, control y otros formatos sefialados en la normatividad vigente, a fin de dar continuidad
al proceso de fiscalizacién.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO -

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [ ) Permanente ( )

No aplica

FORMACION ACADEMICA 5
A) Nivel Educativo B) Grada(s)/sltuacién académlica y carrerafespecialidad requeridos C) {Coleglatura?
Incompleta Complela _lilrzsado(a] r—lﬂachilFer DTINID{ Licenciatura sl D No E
Primaria No aplica
X [secundaria X lMaerlda DEgresado I:Iﬁrada D) ¢ Habllltacién profesional?

Técnica Bdsiea (1 0 2 afos) No aplica o 7 o
Técnica Superlor (3 a 4 ahos) |Du:loridn l IEgresadn Dcnda
Universitario No aplica




B CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requaridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
Conocimiento del Reglamenta Nacional de Transito
Conacimiento de Mecanica Automotriz y seguridad vial

B.) Cursos y/o Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.”

No aplica

C.) Conocimlentos de Ofimética & idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio A - NIQeI de dominio
A 10
GFSATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quiechiua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X
Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENCTAY IS

Experiencia labaral general

Indigue el tiempo total de experiencia labaoral, ya sea en el sector publico o privado.

|anlmo seis {06) meses I

Experiencia laboral esgéc[ﬂca

A._Indique el tiempo de experiencia requerldo para el carga estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
lTres (03} meses I

B. . Indigue el tiempo de experlencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto |precisando este):

I&;aplica I

C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IEO aplica —|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

IN_uapIica _]

ADES'O COMPETENCIAST it

Autocontrol, cooperacidn, agilidad f(sica y fuerza fisica

DiCIONALES?

No aplica

.SE:CCION!:QQNDICI_ONES ESENCIALES DELCONTRATO!
‘A.) Cantidad de vacantes a convocar. :
[Ueintinueve (29) persanas naturales —|

‘B.) Modalidad del Contrato -~

A plazo determinado {renovable segiin presupuesto y término de la necesldad transitoria). l

) Remuneracién mensual P e RS B e SRR e S S
BLSOO.OO




¥ MUNICIPALIDAD A
@ " DISTRITAL DE ATE PERFIL DEL PUESTO DISTRITO b&
SECCl DENTIFICACIONE % N EETT T s - :

ATE

éxgann GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR DE COMERCIO INFORMAL - AGUILA
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONERUNGIONES

B —— i

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad, a fin de ejecutar los procedimientos, objetivos y
aclividades de la Subgerencia.

i e FoE e =T Rt R ST e 12 " 1

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el contral de comercio ambulatorio y de las dreas utilizadas para el comercio en la via publica.

Participar en la Organizacidn y ejecucién de operativos conjuntos, en el marco del cumplimiento de la normativa municipal.

Realizar sus reportes diarios con su encargado de zona.

Ejecutar acciones de erradicacion y retencidn del comercio ambulaterio informal.

Participar en eventos de capacitacién y de instruccion que promueva la Municipalidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

T — .- I —

ICONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DELPUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONIREQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA ; & : A ] '
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sk & démica y carrera/s falidad id €) iColeglatura?
Incompleta Complela Egresadofa) I |l1achiller I:]Titulof Licenciatura si D No B
Primaria No aplica
X [5ecundaria X Maestria | IEgrendu | |Gradn D}f.wm profesional?
Técnlca Bislca (1 o 2 afios) No aplica
=i
Téenica Superior (304 afios) Ooctorado Dtgresadu l IGrada si EI No E
Universitario No aplica
CQNOEI_MIE_NTDS
IA}) Conocimientos Técricos principales requerldos para el puesto (No requlere sustentar con documentos): R R R
No aplica
6.) Cursos y/o Programas de especializadion requeridos y sustentados con documentos. % O i
No aplica
[C) Conocimientos deOfimatica & Idiomas/ Dialectos e P O A B A E ‘
Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS
OHNATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado Noaplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de célculo % Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)




Otros (especificar) Otros (especificar) | | I

Otros (especificar)
Observaciones

Otros (especificar)

EXPERIENCIA T

Experiencia labaral general

Indique el tiempo 1otal de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Minimo de un (1) afie |

Experlencia laboral especifica

A._Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

o |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

3 meses

Otros aspectos c ios sobre el requlsito de experiencla , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica

HABILIDADES|Q COMPETENCIAS

Solucidn de conflictos, autacontrol y dinamismo, comunicacién oral, trabajo en equipo y compromiso,

REQUISITOS/ADICIONALES

Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigente, Constancla de no tener investigacién y/o procedimiento disciplinario.

SECCION:CONDICIONESIESENCIALES DELCONTRATO

[A.)Cantidad de vacantes a convocar LR WA (1 B e S e TR
[veintiuno (21) persanas natural

= v e C———

B:) Modalidad dei Contrato ~ ~ Eh b

'C) Remuneracion mensual
[5/1,500.00




o . NUEVO
& : MUNICIPALIDAD GOBIERNOD DEL
[ @ [ DISTRITAL OE ATE DISTRITO o

ATE

Grgano GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad argdnica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES

NINGUNO

Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION;FUNCIONESHS

[MISION DELPUESTO

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad, a fin de ejecutar los procedimientos, objetivos y
actividades de la Subgerencia.

[FUNCIONES DEL PUESTO 3

i Ejecutar operativos de fiscalizacion a establecimientos comerciales y otros; a fin de verificar
con otras unidades argdnicas de la municipalidad y/o entidades pdblicas,

=i BB i

que cumplan las disposiciones y normativa municipal en coordinacién

Ejecutar medidas complementarias establecidas en el cuadro dnico de infracciones y sanciones (CUIS) para las actividades comerciales formales e informales.

Asistir al 4rea de Control Urbano en las inspecciones de obras, can el fin de verificar que las obras de edificaciones estén cumpliendo las disposiciones legales y
normativa municipal en coordinacién con otras unidades orgénicas de la municipalidad y/o entidades piblicas.

4 Atender quejas vecinales presentadas en los canales de atencién de la Municipalidad.

Erradicacidn de Comercio informal en las zonas declaradas rigidas.

[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente { )

No aplica

SECCIONYREQUISITOS

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. .;,' v

e e e e e e e e - [ TR T 1
[FORMACION ACADEMICA. A R Y ; %
b At L
A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacién académica y carrera/ falidad requerid C) ¢Calegiatura?
Incompleta Completa Egresadofa) I:Iﬂachllicr Dmuto.f Licenciatura Si D No E
—
Primaria No aplica
X |secundaria X Maestila L IEgmsadn | |Gradn B}Llinbﬂmdnpm!!sioﬁl]
Técnica Bisica (1 o2 afay) No aplica
Técnica Superior {3 0 4 afias) Doctlorado DEgresadu I |Gmdn st D No E
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS!

A’} Conocimientos Técnicas princlpales requeridos para el puesta (No requieré sustentor con documentos):

Ley de Procedimiento Administrativo General y Ley Orgédnica de Municipalidades.

!B.) Cursos y/a Programas de especializacién requeridos y sustentados con

ocumentas,

No aplica

N

_'Joraim.l
Y P\ neiones
VeBY

IC.) Conacimientos de Ofimatica e [diomas/ Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Na aplica I Basico | Intermedio | Avanzado

S e —

Nivel de dominio

IDIOMAS

Noaplica| Basico | intermedio | Avanzado




Procesador de textos 4
X Inglés X
Hojas d
jas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones i Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|M|‘nimn de un (1) afio |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Iii'ﬂESES I

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesta en el pivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

3 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica

HABILIDADES O'COMPETENCIAS

Honestidad, responsabilidad, proactividad, comunicacién oral, trabajo en equipe y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigentes, Constancia de no tener investigacién y/o procedimiento disciplinario,

SECCION;CONDJCIONES ESENCIALESDEL'CONTRATO

[A] Cantidad de vacantes a convocar : B SR 3555
|Cinco (05) personas naturales. ]

Modalidad del Contrato’ BEEE e e e B A N T P R
A plazo determinado {renovable segiin presupuesto y termino de la necesidad transitoria).

[€) Remuneracién mensual
[s/1,500.00




1 e NUEVO
@1_ 2 | MUNICIPALIDAD GOIERHD DEL
LKA

DISTRITAL DE ATE pERF"_ DEL PUESTO msl‘l;r_trr.rénu

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del eargo / puesto CHOFER

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

[MISIGN DEL PUESTO

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad, a fin de ejecutar los procedimientos, abjetivos y
actividades de la Subgerencia.

s e e s B —_—

FUNCIONES DELPUESTO . R i '

Conducir los vehiculos eficiales para el traslado del personal y/o materiales menares, a fin de dar cumplimiento a las comisiones de servicio asignadas al personal de
la Entidad.

Verificar el estado operativo y condiciones mecanicas del vehiculo e informar oportunamente las necesidades de mantenimiento a fin de garantizar su buen
funcionamiento.

Realizar el mantenimiento preventivo diario del vehiculo asignado para garantizar su operatividad.

Informar al supervisor inmediato y registrar en el cuaderno de bitdcora del vehiculo respecto a los desplazamientos y ocurrencias durante la cornisién del servicio
asignada, con el fin de llevar un control de incidencias del vehiculo.

Revisar y verificar la documentacidn concerniente al vehiculo con la finalidad de garantizar que se encuentre actualizada y conforme a la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

e —— - s 9

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONIREQUISITOS

o T N e e e vy . = e e —r i

FORMACION ACADEMICA RS i S %) &

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclén académica y carrera/especlalidad requerid C) iColegiatura?

Incampleta Completa Egresado(a) Dﬂadﬁllct I ITllulnI Licenciatura
Primaria Na aplica
X [Secundaria X Maesiria [ ]Egresadn ! |Grmfo

Técnica Bdsica {1 0 2 afios) No aplica \
Téenica Superior {3 o4 afios) ]Doclurido | IEgrendn I |Gr:do L D No E
Universitario No aplica

/A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Manejo Taclico y Seguridad Vial

[8,) Cursos y/o Programas de especializaciéh requeridos y sustentados con documentos,

No aplica

IC.) Conocimientos de Ofimatica @ Idlomas/ Dialectos IR A o ek Rty ? 1
Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermadio | Avanzade No aplica | DBisico | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos % Inglés X

Hojas de calculo % Quechua X

Programa de presentaciones . Otros (Especificar)

o

“‘ peldcienes y Sa¥eianes

L7 T




Otros (especificar) Otros (especificar) [ I l

Otros (especificar)

- Observaciones
Otras (especificar}

EXPERIENCIATE

Experlencia |aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|Mlnimo de un (1) afio |

Experlencia laboral especifica

A._Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|3 meses I

B. . Indique el tiempo de experlencla requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla , en caso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto,
No aplica

HABILIDADES'O COMPETENCIAS

Solucidn de conflictos, autacontrol y dinamismo, comunicacidn oral, trabajo en equipo y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
Contar con Licencia A28 y/o A3C, Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigente, Constancia de no tener investigacidn y/o procedimiento
disciplinario.

SECCIONICONDICIONESTESENCGIALESDEC'CONTRATO,

[Cinco (05) personas naturales. ]

e — — e

[B.) Modalidad del Contrato g _
|A plazo determinado (renovable segun presupuesto y termino de la necesidad transitoria). |

c) Remuneracign mensual T S S, S L T AR |
$/1,500.00 - |




l“ aﬂiﬁﬂno Dg.
fhirg |semimteanas PERFIL DEL PUESTO BiStd
SECCIONIIDENTIFICACION I T i : ; 3 i = 3 R 2t

Organn GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA I
Unidad orgdnica SUB GERENCIA DE RECAUDACION ¥ CONTROL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto NOTIFICADOR

Dependencia jerdrquica SUBGERENTE DE RECAUDACION Y CONTROL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIONi FUNCIONES

[MISION DELPUESTO

Notificar conforme a ley los documentos de cobranza que emita la Subgerencia de Recaudacidén y Control.

[FUNClONESDELPUESTO T

Notificacién de requerimiento de pago.

Notificacién de cuponeras de autoevaliio.

Notificacién de cartas de cobranza.

Nolificacién de érdenes de pago.

Otras funciones que le designe la Subgerencia.

[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONYREQUISITOS

RO A S R R R ]
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/ lalidad requeridas €) !Colegiatura?
Incomplela Campleta ngresadn(a] I:Iﬂadllller Dmuta.r Licenciatura

| Primaria No aplica

X lari X Maestria I |Egresado [_IGrndn
B Técnica Bislea (1o 2 afios) No aplica

Técnica Supeilor (3 0 4 afiag) |Morado I:IEgremdo I_IGrada

(| Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Canocimientos Técnicos prindipales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento geogréfico del distrito de Ate.

i) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos,

No aplica

iCi) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectas™
3 Nivel de domlinio Nivel de dominio

OFIMATICA_ No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado {RIONIAS No aplica| Ddsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de texlos X Inglés X

Hojas de cilculo ! X ) Quechua X




Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (especificar) X Otros {especificar) X
Otras (especificar) X !

Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

’Ml’nlma de dos (2) meses. ]

Experiencia [aboral espec(fica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

INu aplica |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Nu aplica ]

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar ptiblico:

|No aplica |

Otros aspectos comp! tarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicionol pora el cargo estructural y/o puesto.
[No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, responsabilidad, agilidad fisica, resistencia fisica, tolerancia a presion, capacidad para tomar decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[A) Cantidad de Vacantes a convacar ||

tres (3) persona natural

T

[CY Remuneracion mensuz
|S/ 1,500 (Mil guinientos soles)




2 eV
%{g@l bisTaimaL bE ATE PERFIL DEL PUESTO e i

SECCION: IDENTIRICACION

érgano GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgénica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto PODADOR DE AREAS VERDES

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

MISIGN DELPUESTC

Mantener y mejorar la apariencia, salud y funcionalidad de las plantas ornamentales, 4rboles y arbustos en jardines y dreas verdes de los espacios piiblicos
ubicadas en la jurisdiccidn del distrito de Ate.

'FUNCIONES DEL PUEST

1 Manejar y operar herramientas y maquinaria esp;ecializada como motosierras, podadoras, u otros equipos de corte y poda.
2 Recortar y dar forma a arbustos y plantas ornamentales para mantener su salud, estética y tamafio adecuados.

3 Recoger y eliminar los restos de poda, ramas, hojas, troncos pequefios y otres desechos vegetales que resultan de actividades de corte y poda.
4 Realizar podas de formacién, en érboles, arbustos, segiin las directrices establecidas por los supervisores

§ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal () Permanente ( )
No aplica
SECCION: REQUISITOS
'FORMACION/ACADEMICA T =
A} Nival Educativo T o : B) Grado(s)/situacién académica y earrara/espacialidad raquaridos " €] dcolegintura?
Incompleta Completa B  |Egresadofa) Dﬂachﬂler DTituln/uunc[alura
Primaria
X [Secundaria X Maestria l lEgres:do L 'IGndo
Técnlca Bisica (1 a2 afos)
Técnica Superior (3 0 4 afios) Doclorada Egresada | i IGr;ldn
Universitario

CONQCIMIENTOS

A.) Conacimientos Téenicos principales requieridos para el puesto (NG requiére sustentar con documentas) .

Conacimiento basico en manejo de equipos para mantemiento de jardineria.




{B:)" Cursos y/a Programas de especializacion requeridos.y sustentadas can documentos.

No aplica.
:C.): Conacimientos de Ofimatica e [diomas/. Dialectos i
OFIMATICA Nivel de dominio S ORiRe Nivel de dominio
No aplica’| Basico | Intermedio |Avanzadol No aplica| Basico [ Intermedio fvanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (especificar) X Otros {especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IMrnima de cinco (05) meses

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia:
|}do aplica

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblica:
|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
| No aplica

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, responsabilidad, y compromiso con la entidad.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO!

‘') Cantidad de vacantes a convaca
FES {03) personas naturales.

{B:): Modalidad del Contra
|A plazo determinado (renavable segiin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

i€} Remuneracién mensua
[s/1.300.00




e. NUEVO
MUNICIPALIDAD

Ea: DISTRITAL DE ATE PERFIL DEL PUESTO coniERNG peL

i ATE
Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgénica SUBG ERENCIA DE GESTION Y MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nambre del cargo / puesto AYUDANTE DE RECOLECCION

Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION! FUNCIONES

Desarrollar laberes de recoleccidn de acuerdo a los procedimientos establecidos en la normativa vigente en materia de residuos solidos con la finalidad de dar el
servicio de limpieza publica integral en el distrito. ’

FUNCIONES BEPUESTO

1 Ejercer labores destinadas a la recoleccién de residuos sélidos en las unidades vehiculares asignadas.
2 Cumplir con el cronograma y sectorizacién para Ia recaleccién de residuos sélidos.

3 Cumplir con las disposiciones emitidas para la adecuada recoleccidn de los residuas sdlidos.

4 Cumplir con las normas sanitarias y de salubridad para la adecuada recoleccién de residuos sélidos.

§ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO ApLICA

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

[no ApLICA

|
SECCION: REQUISITOS

{FORMACION/ACADEMIC
A} Nivel Educativa G e  B) Grado(s)/situscién académica y; e pectalidad e
Incompleta Completa : Egresado(a) DBi:hiller | |Tilu|cu' Licanciatura
X |primaria X No aplica
|Secundarla Maesiria | i lEgrasadu |Gndc|
Técnica Bdsica (1o 2 afios) Na aplica
Técnica Superiar (3 0 4 afios) . : Doctorado | |Egrasado I IGﬁdu
emmrezeee
Universitario No aplica

CONQCIMIENTOS

[A): Canodimientas-Téenicos principales requeridos para el puesto (Na reguiere sustentar con doeumentas)
lNO APLICA

B R L L M e S e el S L e o b
Cursos.y/o:

Programas de especializacion requeridos y sustentados con'documentos. -

NO APLICA

[C} Conocimientos de Ofimaticare:ldiomas/, Dialectos:.

OFIMATICA Nivel de dominio iIOMAG i Nivel de dominio
: 5 & " | Noaplica | Bdsica | Intermedia | Avanzado ; : No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcula X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

-

e e

~



Otros (especificar) Otros {especificar) ! i
Otros (especificar)
Otros (especificar)

QObservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia labaral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|N0 APLICA |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
|N0 APLICA |

B. . Indigque el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
INO APLICA |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
INO APLICA J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[no apLIcA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Puntualidad

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES.
NO APLICA

s i

‘Al Cantidad de vacantes a convoea

Ochenta y seis (86) personas naturales, |

{8 Modalidad defConitrat
|A plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria).




