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Resumen de las normas generales y especiales mds relevantes para la Municipalidad Distrital de
Ate, publicadas en el Diario Oficial "El Peruano”, el dia 22 de enero de 2024, para su conocimiento
y fines pertinentes:

> RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000015-2024-SERVIR-PE

>
>

Objeto:

Formalizan el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la
“Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH, Lineamientos para la implementacion del régimen
del Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las entidades publicas”.

Vigencia:
A partir del dia siguiente de su publicacién en el diario oficial El Peruano.

Disposiciones mds relevantes

Se ha formalizado el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la
“Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH, Lineamientos para la implementacion del régimen
del Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las entidades pUblicas”, que
como Anexo forma parte integrante de la citada Resolucién de Presidencia Ejecutiva, el
mismo que puede ser visualizado en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR (www.gob.pe/servir).

En consecuencia, se ha dispuesto dejar sin efecto la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N° 000068-2021-SERVIR-PE que aprueba la “Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH,
Lineamientos para el tréansito de una entidad puUblica al régimen del Servicio Civil”.

Unidades de organizacion involucradas:

GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS, GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SUBGERENCIA DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL, SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la
documentaciéon antes senalada, y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas,
en caso corresponda, de acuerdo a su competencia.

El contenido completo de la norma podrd ser visudlizado en el siguiente link:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2254902-1

> RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000017-2024-SERVIR-PE

>
>

Gerencia de Asesoria Juridica

Objeto:

Formalizan el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la
“Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, Diseno y estructura de puestos y posiciones para la
elaboracién, aprobacién, administracion y modificacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad”

Vigencia:
A partir del dia siguiente de su publicacién en el diario oficial El Peruano.
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Disposiciones mas relevantes

Se ha formalizado el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, adoptado en la Sesidn N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la
“Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, Diseno y estructura de puestos y posiciones para la
elaboracién, aprobacién, administracion y modificacidén del Cuadro de Puestos de la
Enfidad”, que como Anexo forma parte integrante de la citada Resolucién de Presidencia
Ejecutiva, el mismo que puede ser visualizado en la sede digital de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR (www.gob.pe/servir).

En consecuencia, se ha dispuesto dejar sin efecto las Resoluciones de Presidencia
Ejecutiva N° 000069-2021-SERVIR-PE y N° 000070-2021-SERVIR-PE que formalizaron la
Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH Determinacién de la Dotacién de las Entidades y la
Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad,
respectivamente.

Unidades de organizacion involucradas:

GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS, GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SUBGERENCIA DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL, SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la
documentacién antes senalada, y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas,
en caso corresponda, de acuerdo a su competencia.

contenido completo de la norma podrd ser visudlizado en el siguiente link:
hitps://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2254913-1

> RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000018-2024-SERVIR-PE

Gerencia de Asesoria Juridica

Objeto:

Formalizan el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la
“Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
aprobaciéon, administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”

Vigencia:
A partir del dia siguiente de su publicacién en el diario oficial El Peruano.

Disposiciones mas relevantes

Se ha formalizado el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, adoptado en la Sesidn N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la
“Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Diseno de perfiles de puestos y elaboracién,
aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, que como
Anexo forma parte integrante de la citada Resolucion de Presidencia Ejecutiva, el mismo
que puede ser visualizado en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR (www.gob.pe/servir).

En consecuencia, se ha dispuesto dejar sin efecto las Resoluciones de Presidencia
Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE y N° 000029-2023-SERVIR-PE que formalizaron la
“Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH, Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector
publico” y la “Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico™, respectivamente.
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> Unidades de organizacion involucradas:
GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS, GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SUBGERENCIA DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL, SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO.

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la
documentacién antes senalada, y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas,
en caso corresponda, de acuerdo a su competencia.

El contenido completo de la norma podrd ser visudlizado en el siguiente link:
hitps://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2254953-1
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