
 

 

05.03.2024 
 
 

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-MDA 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y PUBLICACIÓN DE ROL DE ENTREVISTAS 
PERSONALES 

 
 

Día y hora: Según se especifica para cada candidato(a). 
Lugar: Centro Cultural de Ate (CEPREMUNI) 
Requisito: Documento de Identidad en físico (DNI, CE o CPP) 

 
Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas Personales del presente proceso de selección, 
según lo detallado a continuación: 
 

 
ÁREA     : SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACIÓN TRIBUTARIA 
PUESTO: APOYO DE ARCHIVO (01) 

 
N°  

APELLIDOS Y NOMBRES 
 
RESULTADO 

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DÍA HORA 
1 ALCANTARA BELLINA 

ANGEL MARTIN FELIX 
EMILIO 

APROBADO  
 

  Miércoles 06 de marzo de 2024 

 

09:00 AM 
2 TOVAR REYES JOSUE DESAPROBADO - - 

3 ALFARO CARRERA MARCO 
ANTONIO 

DESAPROBADO - - 

 
 

ÁREA    : SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACIÓN TRIBUTARIA 
PUESTO: OPERADOR TRIBUTARIO II (03) 
 
N°  

APELLIDOS Y NOMBRES 
 
RESULTADO 

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DÍA HORA 
1 CONDE DE LA CRUZ NADIA 

CELIA 
APROBADO  

 
 

 
  Miércoles 06 de marzo de 2024 

 
 

 
 

09:00 AM 
 

2 GADEA MATOS JULIA 
OSMELIA 

     APROBADO 

3 LOPEZ LOPEZ JUAN 
CARLOS 

     APROBADO 

4 SOSA VALVERDE NORMA 
BEATRIZ 

     APROBADO 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÁREA    : SUBGERENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL  
PUESTO: NOTIFICADOR (05) 
DESIERTO (05) 

 
 



 

ÁREA    : SUBGERENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL  
PUESTO: SECTORISTA DE COBRANZA (03) 
 
N°  

APELLIDOS Y NOMBRES 
 
RESULTADO 

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DÍA HORA 
1 LUDEÑA CARBAJAL JEAN 

CARLOS 
APROBADO  

 
  Miércoles 06 de marzo de 2024 

 

09:00 AM 
 

2 RAMIREZ MUSAYON HAROL      APROBADO 
3 JACINTO CAPARACHIN 

YESIA BEATRIZ 
     APROBADO 

 

 

  Aquellos(as) candidatos(as) que se presenten después del horario señalado no podrán 
participar y, en consecuencia, serán descalificados(as). 

 La fecha y hora establecida para la entrevista es ÚNICA y NO REPROGRAMABLE. 
 La insistencia e impuntualidad será causa de descalificación del candidato(a). 

 
 

 
COMITÉ DE SELECCIÓN 


