GOBIERNO DEL
DISTRITO pe

ATE

ﬁﬂg.' L NUEVO

PERFIL DEL PUESTO

- ‘;% MURNICIPALIDAD
| || DISTRITAL DE ATE

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
NO APLICA

NO APLICA

AYUDANTE DE RECOLECCION

SUB GERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
NO APLICA

Organo

Unidad orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo / puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: EUNCIONES

IMISIGN DEL PUESTO ' B ' ' ] T

Desarrollar labores de recoleccién de acuerdo a los procedimientos establecidos en la normativa vigente en materia de residuos solidos con la finalidad de dar el
servicio de limpieza publica integral en el distrito.

[FUNCIONES DEL PUESTO :
1 Ejercer labores destinadas a la recoleccién de residuos sélidos en las unidades vehiculares asignadas.
2 Cumplir con el cronograma y sectorizacién para la recoleccién de residuos sélidos.
3 Cumplir con las disposiciones emitidas para la adecuada recoleccién de los residuos sélidos.
4 Cumplir con las normas sanitarias y de salubridad para la adecuada recoleccién de residuos sélidos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

[NoapLICA

Temporal ( ) Permanente ( )

[N SI:CCION: REQUISITOS

/.

QRMACIO :}\tAbEMICA

’élEé‘iﬁmtlco B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Dﬂachiller DTitqu/ Licenciatura Si D No E
L Primaria X No aplica
Secundaria Maestria |:|Egresado I:Iemdo D) ¢ Habllltaclén profesl;ngl? ‘
T Técnica Basica (10 2 afios) No aplica . 7 7
[ Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado |:|Egresado DGrado Si D No m
R Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS

/A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) s

No aplica

]

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

No aplica

|C)) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

X

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico | Intermedio | Avanzado

Inglés

X




Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones

EXPERIENGIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

|03 meses —’

Experiencia laboral especifica

A._Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

lﬁo APLICA

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|NO APLICA —l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA I

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Puntualidad
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

|A.) Cantidad de vacantes a convocar
|Ochenta y seis (86) personas naturales. ]

[B.) Modalidad del Contrato "
|A plazo determinado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitoria). j

[C.) Remuneracién mensual
[/ 1,400.00 |

~




e NUEVO

COBIERNO DEL

e PERFIL DEL PUESTO e
Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo / puesto PODADOR DE AREAS VERDES
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

Mantener y mejorar la apariencia, salud y funcionalidad de las plantas ornamentales, rboles y arbustos en jardines y dreas verdes de los espacios publicos
ubicadas en la jurisdiccién del distrito de Ate.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 Manejar y operar herramientas y maquinaria especializada como motosierras, podadoras, u otros equipos de corte y poda.

2 Recortary dar forma a arbustos y plantas ornamentales para mantener su salud, estética y tamafio adecuados.

3 Recoger y eliminar los restos de poda, ramas, hojas, troncos pequefios y otros desechos vegetales que resultan de actividades de corte y poda.
4 Realizar podas de formacién, en arboles, arbustos, segun las directrices establecidas por los supervisores

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal () Permanente ( )

No aplica

SECCION: REQUISITOS

'FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:Iﬁachiller I:ITl'tula/ Licenciatura Si D No D

Primaria

i ; D) ¢ Habilitacién
1a X Maestria I:lEgresadc I:IGrado profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 aios) Doctorado I:IEgresado |:]Grado

Universitario

X

CONOCIMIENTOS®

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

|E)nocimiento basico en manejo de equipos para mantemiento de jardineria.




B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos
, Nivel de dominio Nivel d inio
OFIMATICA - = . IDIOMAS : ivelide domini .
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado) No aplica| Bdsico | Intermedio fvanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA : ; S e :

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Mnima de cinco (05) meses —|

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

No aplica I

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

LNo aplica |

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘No aplica ]

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica j

HABILIDADES O COMPETENCIAS : ;
Capacidad para trabajar en equipo, responsabilidad, y compromiso con la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCIGN: CONDICIONES ESENCIALESDEL CONTRATO

'A.) Cantidad de vacantes a convocar
|Siete (03) personas naturales. |

'B.) Modalidad del Contrato
|A plazo determinado (renovable segtin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

C.) Remuneracién mensual
[s/1,300.00




MUNICIPALIDAD 5555‘;{5‘%&

) DISTRITAL DE ATE PERFIL DEL PUESTO DlSIT\RTl.TEDE

Organo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Unidad orgénica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SUBGERENCIA DE TESORERIA

Cargo estructural No Aplica

Clasificacién No Aplica

Nombre del cargo / puesto 02 CAJEROS

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE TESORERIA

Puestos a su cargo No Aplica

SECCION: FUNCIONES o
IMISION DEL PUEST( o

Registrar y procesar las operaciones de ingresos de los pagos de las deudas tributarias y no tnbutarlas en eI Sistema Informético RECATRIB dear.uerdo ala
normativa vigente con la finalidad de llevar el control de la recaudacién de los tributos y gestionar el mantenimiento de los servicios publicos que se prestan al
ciudadano.

{FUNCIONES DEL PUEST - .
Recepclonar Ias ordenes de pago o estados de cuenta emitas por las diferentes unidades organicas con la finalidad de regnstrar la lnformamSn en el Slstema
RECATRIB.

2 Informar al contribuyente sobre su deuda tributaria a pagar a fin de gestionar por cobro y verificar los conceptos y montos exacto a pagar.

3 Verificar los datos actualizado del contribuyen para la emisién del recibo y conformidad del cobro realizado en la caja.

Sellar cada recibo con el sello de CANCELADO y no cubrir los montos que se observan en la impresién del recibo, a fin de evitar que el contribuyente tenga
inconvenientes al verificar los montos que pago.

Remitir el reporte de recaudacién diario detallando el importe recibido con la finalidad de llevar el control de los ingresos percibidos para el arqueo diario de las
cajas.

Realizar y sustentar el extorno que se solicita en el dia al personal autorizado, siguiendo las normas y procedimientos vigentes, para llevar el control de los ingresos
diarios.

Contabilizar la cantidad de extornos realizados en el aplicativo RECATRIB a fin de verificar que coincida con la con la cantidad de recibos anulados y llevar el
control diario de los ingresos.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

10

Ninguna

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( X ) Permanente ( )

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACABENICA™ 71 S R ;

A) Nivel Educativo ) B) Grado(s)/situaclé émica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Daachiller DTitqu/ Licenciatura Si D No D

] Primaria X

] Secundaria X Maestria I:lEgresado l:IGradu » Sliaﬁaﬁlbllbt‘ac/lé; pruf;slo 3

T Técnica Bésica (1 0 2 afios) X

] Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado I:IEgresado |_|Gradn Si D No D

R Universitario

CONOCIMIENTOS

/A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos)
Conocimientos basicos en computacion
|Conocimientos en el sistema aplicativo de RECATRIB

{B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Cursos en el manejo de dinero (48h), recaudacién en temas relacionados y/o afines al cargo (48h)




{C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos e

Nivel de domlnia Nivel de dominio
CHMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado DR No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) | X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

E(periencia en la funcién como méxmo 01 afio en labores similares

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mfnimo de puesto (precisando este):

|g<periencia minima 6 meses como cajero l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

INo aplica ]

Otros aspectos comp arios sobre el req

ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS L

Organizacién de informacién, razonamiento matematico, autocontrol, comunicacién oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No estar inhabilitado para contratar con el estado peruano
Copia simple D.N.I.
Contar con RUC vigente

A.) Cantidad de vacantes a convacar.
Dos (02) personas naturales

B.) Modalidad del Contrato

A plazo determinado (renovable seglin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

C.) Remuneracion mensual




MUNICIPALIDAD glaBNIE‘H,PE‘l,)g

DISTRITAL DE ATE PERFIL DEL PU ESTO Dlsl':!-ll_TEDE

SECCION: IDENTIFICACIC

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR DE COMERCIO INFORMAL - AGUILA

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES

Puestos a su cargo NINGUNO

SEcaon TUNCONESUIRERE SRR R i o s e e e e i

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad, a fin de ejecutar los procedimientos, objetivos y
actividades de la Subgerencia.

FUNCIONESDELPUESTO

1|Efectuar el control de comercio ambulatorio y de las 4reas utilizadas para el comercio en la via publica.

2|Participar en la Organizacién y ejecucién de operativos conjuntos, en el marco del cumplimiento de la normativa municipal.

w

Realizar sus reportes diarios con su encargado de zona.

4[Ejecutar acciones de erradicacion y retencién del comercio ambulatorio informal.

J
5|Participar en eventos de capacitacion y de instruccién que promueva la Municipalidad. /
6(Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. /

|CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

SECCION: REQUISITOS !

FORMACION ACADEM \

A) Nivel Educativo B) 1o(s)/si ion académica y carrera/ lidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:IBa:hiller I:ITltulo/ Licenciatura Si D No E
Primaria No aplica
X [secundaria X Maestria J:IEgresado l:lGrado D)¢ Habﬂlfatlﬁn ﬁmfe;lon;fl?

Técnica Basica (1 0 2 aiios) No aplica
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado |:|Egresado | |Grado Si D No B
Universitario No aplica

A) Conocimientos Técnicos principaies requéridos para el puesto (No rehulere sustentar con dotumehfos) :

lNo aplica —'

_"8.__) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




No aplica

IC.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio ' Nivel de dominio
OFIMATICA : s : IDIOMAS . ivel de domninio
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de célculo X Quechua %
Programa de presentaciones M Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
. Observaciones

Otros (especificar)

EXPERIENCIA :

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

lMl’nimo de un (1) afio l

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

3 meses ,

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este): /

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses /

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Solucién de conflictos, autocontrol y dinamismo, comunicacién oral, trabajo en equipo y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigente, Constancia de no tener investigacion y/o procedimiento disciplinario.

SECCION: CONDICIONES ESENCIALESIDEL CONTRATO

|A}) Cantidad de vacantes a convocar
|Tre1nta y dos (32) personas naturales I

[B.) Modalidad del Contrato ErE _
|A plazo determinado (renovable seguin presupuesto y termino de la necesidad transitoria).

[C.) Remuneracién mensual~
[s/1,500.00

|_IE8




)

: s NUEVO
MUNICIPALIDAD COBIERNO DEL

5 | BeaLean PERFIL DEL PUESTO RTE

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR MUNICIPAL

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

'MISION DELPUESTO

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad, a fin de ejecutar los procedimientos, objetivos y
actividades de la Subgerencia.

Ejecutar operativos de fiscalizacidn a establecimientos comerciales y otros; a fin de verificar que cumplan las disposiciones y normativa municipal en coordinacion
con otras unidades organicas de la municipalidad y/o entidades publicas.

Ejecutar medidas complementarias establecidas en el cuadro Unico de infracciones y sanciones (CUIS) para las actividades comerciales formales e informales.

Asistir al drea de Control Urbano en fas inspecciones de obras, con el fin de verificar que las obras de edificaciones estén cumpliendo las disposiciones legales y
normativa municipal en coordinacién con otras unidades organicas de la municipalidad y/o entidades publicas.

Atender quejas vecinales presentadas en los canales de atencién de la Municipalidad.

Erradicacién de Comercio informal en las zonas declaradas rigidas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Ia aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

SECCION: REQUISITOS S

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) 2Coleglatura?

Incompleta Completa Egresado(a) DBachiller DTltulo/ Licenciatura Si D No E
Primaria No aplica
X |Secundaria X Maestria L IEgresado I IGrado D) & Habilitacién profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios) No aplica
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado I IEgresado l IGrado Si D No E
Universitario No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Ley de Procedimiento Administrativo General y Ley Orgénica de Municipalidades.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

p Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = — - IDIOMAS ~ — -
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % Inglés %
Hojas de cdlculo % Quechua 5
Programa de presentaciones % Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

— Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general .
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|M1’nimo de un (1) afio |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
3 meses |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|ﬂo aplica W

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, responsabilidad, proactividad, comunicacién oral, trabajo en equipo y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigentes, Constancia de no tener investigacién y/o procedimiento disciplinario.

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
\A.) Cantidad de vacantes a convocar
Diez (10) personas naturales. ]

.B.) Modalidad del Contrato
Iﬂplazo determinado (renovable segtn presupuesto y termino de la necesidad transitoria). |

C.) Remuneracién mensual
[5/1,500.00 ]




eL NUEVO
MUNICIPALIDAD gomsunu DEL

el g e PERFIL DEL PUESTO ATE

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

[MISION DELPUESTO

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad, a fin de ejecutar los procedimientos, objetivos y
actividades de la Subgerencia.

[FUNCIONES DELPUESTO Tl IS ; : e R v
Conducir los vehiculos oficiales para el traslado del personal y/o materiales menores, a fin de dar cumplimiento a las comisiones de servicio asignadas al personal de
la Entidad.

Verificar el estado operativo y condiciones mecanicas del vehiculo e informar oportunamente las necesidades de mantenimiento a fin de garantizar su buen
funcionamiento.

3|Realizar el mantenimiento preventivo diario del vehiculo asignado para garantizar su operatividad.

Informar al supervisor inmediato y registrar en el cuaderno de bitdcora del vehiculo respecto a los desplazamientos y ocurrencias durante la comision del servicio
asignado, con el fin de llevar un control de incidencias del vehiculo.

5|Revisar y verificar la documentacion concerniente al vehiculo con la finalidad de garantizar que se encuentre actualizada y conforme a la normativa vigente.

6|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO 1 i

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA = REREET :

A) Nivel Educativo B) do(s)/si démica y carrera/. lidad idi C) {Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer DTitqu/ Licenciatura Si D No E
Primaria No aplica
X [secundaria X Maestria I:IEgresado I IGrado b):é H;Ellluddh‘pfoiesionll?

Técnica Basica (102 afios) No aplica
Técnica Superior (3 0 4 afios) Doctorado |:|Egresado | IGrado Si D No E
Universitario No aplica

CONOGIMIENTOS

|A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sust con documentos):
Manejo Tactico y Seguridad Vial
[B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridosy dos con doc to
No aplica
[C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos
2 ivel de d i Nivel de dominio
OFIMATICA Hivel dedominto IDIOMAS . . .
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos M Inglés 5
Hojas de calculo % Quechua 5
Programa de presentaciones @ Otros (Especificar)

———



Otros (especificar) Otros (especificar) I ‘ ’

Otros (especificar)
Observaciones

Otros (especificar)

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lMinimo de un (1) afio I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

3 meses I

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

Otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica j

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Solucién de conflictos, autocontrol y dinamismo, comunicacién oral, trabajo en equipo y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES i :
Contar con Licencia A2B y/o A3C, Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigente, Constancia de no tener investigacion y/o procedimiento
disciplinario.

SECCION:/CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO

[A)) Cantidad de vacantes a convocar 5 i
[Cinco (05) personas naturales. ]

1B.) Modalidad del Contrato. "0 o ‘
A plazo determinado (renovable segiin presupuesto y termino de la necesidad transitoria). |

[C)) Remuneracién mensual SE R B ; AEDE |
[s/1,500.00 |




hpe Y l, MUNICIPALIDAD /

i | DISTRITAL DE ATE PERFIL DEL PUESTO

Tene Futuro

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUPERVISOR(A) DE OPERACIONES DE FISCALIZACION
DEPENDENCIA JERARQUICA SUBGERENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

'MISION DEL PUESTO Eh .

Realizar operativos y fiscalizar los servicios de transporte publico de personas, carga o mercancias, de acuerdo a la normativa de transporte vigente, a fin de mejorar
la regulacion del servicio de transporte y trénsito vehicular y brindar seguridad a los peatones y conductores del distrito de Ate,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes respecto a las actividades de fiscalizacion realizadas en campo.

2 Coordinar diariamente con el drea de operaciones con respecto a las actividades programadas.

3 Programar los operativos de fiscalizacion a vehiculos menores y mayores que prestan servicio de transporte.

4 Monitorear la asistencia y el cumplimiento de las consignas asignadas a los inspectores de transporte

5 Verificar el correcto llenado de las actas de control impuestas en campo

6 Monitorear el correcto uso de las unidades vehiculares asignadas a la subgerencia

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ( ) Permanente ( )

! o
TLANSPZ

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I___lsachiller DTl’tulo/ Licenciatura Si D No EI
Primaria No aplica ’
D) ¢ Habilitacién
Secundaria Maestria | |Egresado | IGrado )¢
ST . profesional? .
Técnica Basica (1 o 2 afios) No aplica
Técnica Superior (3 0 4 afios) Doctorado Egresado Grado Si D No E
(Carrera de Administracién o X Ij 5 I:l
Computacién) No aplica
Universitario




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de la Ordenanzas Municipales.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio BiONAS Nivel de dominio
No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado No aplica| Bdsico |Intermedio|Avanzadqg
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo nueve (09) meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

|Seis (06) meses

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|;o aplica

C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

.. lT\lo aplica

S,

3

%jfhs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

A.) Cantidad de vacantes a convocar

Una (01) persona natural

B.) Modalidad del Contrato

A plazo determinado (renovable seglin presupuesto y término de |a necesidad transitoria).

C.) Remuneracién mensual

IS/ 2,000.00




Tiene Futwo

ey PERFIL DEL PUESTO ATE

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO INSPECTOR(A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE
DEPENDENCIA JERARQUICA COORDINADOR Y/O JEFE DE OPERACIONES

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar operativos vy fiscalizar los servicios de transporte publico de personas, carga o mercancias, de acuerdo a la normativa de transporte vigente, a fin de
mejorar la regulacién del servicio de transporte y transito vehicular y brindar seguridad a los peatones y conductores del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar operativos de control del servicio de transporte regular de pasajeros, servicio de transporte especial de personas, de carga y mercancias en aplicacién de
los convenios de cooperacién con las autoridades competentes con la finalidad de hacer cumplir la normativa que regula la prestacidn de dicho servicio.

Realizar operativos de control del servicio de transporte publico especial de pasajeros y carga en vehiculos menores motorizados y no motorizados, a fin de
fiscalizar y dar cumplimiento a la normativa de transporte vigente.

Aplicar las medidas complementarias y/o provisionales de internamiento vehicular en aplicacién de la normativa vigente, a fin de dar continuidad al proceso de
fiscalizacién.

4 Ejecutar operativos de control de espacios publicos no autorizados a fin de mejorar el transito vehicular en beneficio de los ciudadanos.

Realizar operativos de control de impacto vial negativo de actividades comerciales, industriales o urbanisticas, a fin de velar por el mejoramiento del flujo
vehicular.

6 Realizar operativos de control de transporte de alimentos agropecuarios, a fin de fiscalizar.

{ Elaborar partes diarios de los datos obtenidos en campo, a fin de reportar lo encontrado y se adopten acciones correctivas.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

'FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) DBachiller | ITitqu/ Licenciatura Si D No E
Primaria No aplica )
— D)¢H
X |Secundaria X Maestria I:'Egresado | IGrado D) Hatlitaclon
profesional?

Técnica Bésica (102 ]
5 No aplica
afios)

:;Z:;CESUPEHWBM Doctorado DEgresado | IGrado Sl’D No E

Universitario No aplica




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

No aplica.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS = — -
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica| Basico |Intermedio|Avanzadg
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Minimo seis (06) meses J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

ITTes (03) meses J

‘\B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

(e |
A\ N

v TONY L . 5 . 5 L
i |[En Hasé\a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

A.) Cantidad de vacantes a convocar

I?reinta y ocho (38) personas naturales |

B.) Modalidad del Contrato

A plazo determinado (renovable segtin presupuesto y término de la necesidad transitoria). ‘

C.) Remuneracién mensual

IS/ 1,500.00 |




-

[

et NUEVO

R PERFIL DEL PUESTO B

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargo / puesto SERENO (A)
Dependencia jerdrquica SUPERVISOR
%
Puestos a su cargo NINGUNO

IMISION DELPUESTO

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccidn ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

[FUNCIONES DEL RUESTOR AT

Realizar patrullaje a pie dentro del cuadrante asignado del distiitn de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Prestar servicio de apoyo de seguridad a las Instituciones Educativas del distrito durante el afio escolar de acuerdo al Plan de Serenazgo, a fin de brindar proteccion
y cuidado a los estudiantes.

Apoyar en los diversos operativos de prevencién y disuasién que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el drea de su responsabilidad.

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacidn al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y ala Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos.

1

Elabora e]»parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

ThE
\
[ ¢

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

[FORMACION ACADEMICA ol e el ;

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Dsachiller DTf(ulo/ Licenciatura Si D No E

] Primaria - No aplica

_;(- Secundaria X Maestrfa I:lEgresadc l:IGrado liJ)A!‘l"lableItacibn profes{gnal?

s Técnica Basica (1 o 2 afios) No aplica 7 -

B Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado L]Egresado UGrado st D No E

| Universitario No aplica ;

'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): e

Temas relacionados a seguridad




1B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documantos. e
" [No aplica
IC.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/ Dialectos R e
Nivel de dominio g Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
- Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lﬂnimo de seis (06) meses . |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[No aplica

B.. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/c puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica . l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Maplica s —l

SECCION: CONDICIONESESENCIALES DEL'CONT,

IRl Catidad delvacantes B eario e B 3
[Sesenta y Uno(61) personas naturales j

'B.) Modalidad del Contrate’ i TR : « )
lﬂplazo determinado (renovable segtin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

=]

IC.) Remuneraciénmensual T ibaaa TR ; : SR
|i/. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100) soles |




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

Ll

e. NUEVO
GOBIERNO DEL
DISTRITO DE

PERFIL DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto MOTORIZADO LINEAL

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

N e RS o R S T

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccidn ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Peru, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

FUNCIONES DELPUESTO

1 Realizar patrullaje en motocicleta dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacion que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Apoyar en los diversos operativos de prevencion y disuasién que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el drea de su responsabilidad.

4 Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos.

6 Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

,,g\/
‘Otrasuntiones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

VoY

3, /O By IE e e — S —
_V ICONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )
3

No aplica

{FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) E]Bachil[er I:ITftulo/ Licenciatura Si D No m

—

Primaria No aplica
X |secundaria X Maestria | |Egresado I:IGrado D) ¢ Habilitacién profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios) No aplica
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado | |Egresadc I:lGrado Sf D No E
Universitario No aplica

A.) Conocimientos Técnicos pffhcibéléﬁ r‘equeri“c/lvbs ﬁaré el puesto (No requiere sustentar con doédméhfbé):

Reglamento Nacional de Transito




[B.) Cursos y/o Programas de es s y sustentados con docume

Licencia de conducir vigente - Record de conductor

IC.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos =

Nivel de domini o : onT ;
OFIMATICA vel de dominio Nivel de dominio

No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado DoMas No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechia X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observdciones No aplica

Otros (especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lMinimo de seis (06) meses. I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
|No aplica |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
lNo aplica . ]

“En.base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

O,

Otros ,_aspe"c"tas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

'A.) Cantidad de vacantes a convocar : ] ¢
ITreinta y Nueve(39) personas naturales |

|B.) Modalidad del Contrato ;. ' A e T : ]
[A plazo determinado (renovable segtin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

{C.) Remuneracién mensual DA AR A o HERT B AR
[5/. 1,600.00 (mil seiscientos y 00/100) soles il




. e NUEVO
| MUNICIPALIDAD GOHIERNO DEL

08 | mynemAunan PERFIL DEL PUESTO “ATE

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

[MISION/DELPUESTO R wid v P s R

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Peru, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

EuNCieNEs pelpUESTO Y R g

1 Realizar patrullaje en la unidad movil dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacion de la delincuencia y actos antisociales.

Apoyar en los diversos operativos de prevencién y disuasién que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el drea de su responsabilidad.

4 Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
.ocurridos.

f
i
i

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

[FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sl! i6 démica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Dﬂachiller DT(tuIc/ Licenciatura St D No E
Primaria No aplica
X [secundaria X Maestria | |Egresado I:IGrado D) ¢ Habilitacién profesional?

Técnica Basica (1 0 2 afios) No aplica

o
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado I:lEgresado | |Grado Si D No E
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS

’7\.) Conocimientos Técnicos prinéivpévles‘fequérldbs para' el piiestd (No requiere sustentar con détdmenfbs) e

lRegIamento Nacional de Transito \




B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos'y sustentados con documentos. i

Licencia de conducir vigente - Record de conductor

Nivel de domini - i i
OFIMATICA = one. IDIOMAS : Nln{el de domlnit?
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua ' X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica

Otros (especificar) X P

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Minimo de seis (06) meses |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

’No aplica |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘No aplica l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica ’

\ Otros.aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

REQUISITOS ADICION

'A.) Cantidad de vacantes a convocar

[Cuareta y Ocho(48) personas naturales . |

|B.) Modalidad del Contrato : :
[A plazo determinado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

IC.) Remuneracién mensual R e i : ; PR b
LS/. 1,700.00 (mil setecientos y 00/100) soles |




\,
S

. e NUEVO
MUNICIPALIDAD GOBIERNO DEL

Ll ] : PERFIL DEL PUESTO “ATE

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGOQ

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto OPERADOR DE CAMARA DE VIDEO VIGILANCIA
Dependencia jerarquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

'MISION DEL PUESTO

Visualizar y operar los monitores que registran las imagines de las cdmaras de video vigilancia para detectar cualquier eventualidad que evidencie un riesgo de
seguridad a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate

FUNCIONES DELPUESTO

[

—
Sk

Observar el comportamiento de personas que transitan por las vias donde se ubican las camaras de video vigilancia para brindarles seguridad

Monitorear constantemente las cdmaras de video vigilancia, detectar y alertar sobre incidente, ocurrencias (accidentes de transito, arrebatos,etc) y personas con
actitud sospechosa al personal correspondiente para lograr su atencién inmediata.

Utilizar las claves de comunicacién (cddigos) y consignas indicadas para mantener la privacidad de las intervenciones que se realizan en todos los procesos de
intervencion 3

EN

\

o, e
NSrente O

Dar seguimiento a través de la cdmara de video vigilancia a las persecuciones para sugerir el cierre de alguna calle y orientar al personal de campo

Comunicar al jefe inmediato y/o supervisor inmediato sobre las emergencias y/o novedades de forma clara y precisa con el objeto de poder atenderlas en el
tiempo oportuno

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

S
‘CONDICIONES ATIPICAS PARA ELDESEMPENO DELPUESTO e

e

ﬁ'b"gplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

[FORMACION ACADEMICA B R o R ee s

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Dﬂachlller DTftulo/ Licenciatura Si D No m

] Primaria No aplica

T Secundaria X Maestrfa DEgresado l:]Grado ”D)La Hablllté;lén profesl;ni;l? ‘

] Técnica Basica (1 o 2 afios) No aplica V ’ o

] Técnica Superior (3 o0 4 afios) Doctorado I:lEgresada I:IGrado Sf D No E

2] Universitario No aplica

'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento Basicos de Computacion J




1B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y susfentados con documentos. 77

No aplica
[C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/. Dialectos Rae s R e neNE N i
Nivel de domlnlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMaS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X v Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lMinimo de seis (06) meses. ]

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘1\10 aplica ’

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica |

L C..En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Zor0 Uil ’

'A.) Cantidad de vacantesa convocar iR RS s e R R T L e
[Nueve (9) personas naturales |

{B.) Modalidad del Contrato

IC.) Remuneracién mensual ‘ Y R TS e G A T it i e
|S/ 1,500.00 (mil qutnlentosyoolloo) soles ]




