PERFIL DEL PUESTO

grayleUEVO
RNG DEL
MUNICIFPALIDAD DISTRITO D
1 DISTRITAL DE ATE f&TE

a
SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgédnica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto PODADOR DF AREAS VERDES

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIGN: FUNCIONES

Mlsim\lﬁﬁl. PUESTO iéi?”‘w

Mantener y mejorar la apariencia, salud y funcionalidad de las plantas ornamentales, drboles y arbustos en Jardines y 4reas verdes de los espacios publicos
ubicadas en [a jurisdiccién del distrito de Ate.

FUNGONESTRERTISTO el g g o s

1 Mangjar y operar herramientas y maquinaria especializada ceme motosierras, podadoras, u otros equipos de corte y poda.

2 Recortar y dar forma a arbustos y plantas ornamentales para mantener su salud, estética y tamafic adecuados.
3 Recogery eliminar los restos de poda, ramas, hojas, troncos pequefios y otros desechos vegetales que resultan de actividades de corte y poda.
4 Realizar podas de formacién, en drboles, arbustos, segin las directrices establecidas por los supervisoras

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la apficacién {marca con una Xy luego explicar o sustentar}: Temporal { ) Permanente { )

No aplica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacidn académica y carrera/: pecialidad requeridos C) éColepiatura?

Incompleta Completa Egresadofa) | |Bachi|ler l ITituloj Licenciatura
Primaria

X [Secundaria X Maestria | |Egresado I IGradn

Técnica Basica {2 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios} Doctorada [ IEgresau‘o I lGradu

Universitario

CONCCIMIENTOS
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Canociraiento bdsico en manejo de equipos para mantemiento de jardineria.
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B.) Cursos y/o Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.

No aplica.
C.] Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
ATICA D)
ofM No aplica | Bésico | Intermedio [Avanzado JOMAS No aplica| Bésico | Intermedio fvanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {especificar) X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X
Ohbservaciones No aplica
Otros {espetificar} X

Experiencia laboral general

indigue &l tiempo total de experiencia taboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

IMinima de cinco {05) mesas

Experiencia laboral especifica

A._Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puestoen Ja funcién o la materia:

No aplica

B.. Indigue el tiernpo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisanda este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto{parte A}, sefiale el tiempo requerido en elsector publice:
No aplica l

Oiros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencig en coso existierg algo adicional parg el cargo estructural y/0 puesto.
hﬂo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo, responsabilidad, y compromiso con la entidad.

| REQUISITOS ADICIONALES

SECCIGN: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A.) Cantidad de vacantes a con

Siete (07) personas naturales.

Fgﬂﬁim&@w:m e, ST S MEOR B % By VR SR AERE s

A plazo determinado (renovable segin presupuesto y términe de la necesidad transitoria).

C) Remuneracién mensual e e R T e Gl S A
[5/1,300.00 |




PERFIL DEL PUESTO

Grgano GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad crganica SUBGERENCIA DE GESTHON Y MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NGO APLICA

Nembre def cargo / puesto AYUDANTE DE EIMPIEZA PUBLICA

Dependencia jerdrguica SUBGERENCIA DE GESTIGN Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Puestos a su cargo NO APLICA

Desarrollar labores de barrido de calles, recoleccion, labores de limpieza y eliminacién de vectores gue puedan generar riesgo de contagios, de acuerdo a los
procedimientos estabiecidos en la normativa vigente en materia de residuos solidos con la finalidad de dar el servicio de limpieza publica integral en el distrito.

'FUNCIONES DEL PUESTO

e

1 Cumplir con fa limpieza y desinfeccién de espacios plblicos mediante actividades de baldeo.

2 Realizar movimiento de monticulos de escombros y/o basurz depositados en la via piblica.

3 Uso de herramientas como carretilla, pico y lampa para la limpieza y recoleccién de desmonte.

4 Ejercer lakores destinadas a la recoleccion de residuos sélidos en las unidades vehiculares asignadas.
5 Cumplir las labores de campoe y las rutas de servicio asignadas por el jefe 'inmediatu.

& Cumplir con las normas sanitarias y de salubridad para la adecuada recoleccién de residuos sslidos.

7 Realizar el control y mantenimiento de las herramientas a su cargo, para conservarlas en buen estado v continuar con las actividades encomendadas.

8 Otras funciones asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO = he e R T :
NO APLICA ' |

Periodicidad de la aplicacion {marca can una X y luego explicar o sustentar}: Temporal () Permanente { )

[no APLlcg _l

£ Emrene s et ot e == S
A) Nivel Educativo B} Grado{s}/situacion académica y carrerafespedialidad requeridos C} ¢Colegiatara?
Incompleta Completa Egresado(a) DBGChi"er D'ﬁtulo} Licenciatura si r—l No E
X [primaria X Ne aplica
Secundaria Maestria I —IEgresado I:IGrado
Técnica Basica {1 2 afios) No aplica
[ Técnica Superior (3 o 4 afies) Doctorado D Egresado I ]Grado
Universitario No aplica

NO APLICA




iB.} Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

NO APLICA

; Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMA!
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado oMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar}

Otros (especificar)

= Observaciones
Otros (especificar}

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

|NO APLICA |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[NO APLICA |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
INO APLICA [

C. £nbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector publico:
|NO APLICA |

" Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[No ALica ]

Puntualidad
Trabajo en equipo
Trabajo baje presidn
Proactividad

rafes. |

e
e
i
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enovable seglin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |
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MUNICIFALIDAD
E DISTRITAL DE ATE

Organo

Unicad organica
Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo / puesto
Dependencia jerarquica

Puestes a su cargo

'MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION BrE iy

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

e NUEVO
GORIERNG DSL.
DISTRITO b

ATE

SUBGERENCIA DE SEREHAZGO

NO APLICA

NO APLICA

SERENO {A)

SUPERVISOR

NINGUNO

Prestar serviclo de seguridad, orden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccidn a los vecinas del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUEST

Realizar patrullaje a pie dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por ia seguridad ciudadana de los vecinos,

Intervenir ante cualquier situacion que perturbe la tranquilidad de los vecinos v/ hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones péblicas
{marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacidn de la delincuencia y actos antisociales.

Prestar servicio de apoyo de seguridad a las Instituciones Educativas del distrito durante el afie escolar de acuerdo al Plan de Serenazgo, a fin de brindar proteccion

y cuidado a los estudiantes.

Apoyar en los diverses operativos de pravencion y disuasién gue se programe en apoyo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonic ptblico y
privado en el drea de su responsabilidad,

Atender las consuitas de seguridad o de orden municipal que formulen fos vetinos durante su patruliaje, a fin de orientar y brindar informacion al ciudadana.

Reportar por lus medias de comunicacton las novedades al jefe inmediato v a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar schre los hechos

ocurridos,

Efaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicie, a fin de informar y registrar fas novedades que se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la mizidn del puesto.

{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Na aplica

Periodicidad de !a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal {

) Pearmanente { )

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y.carrera/especlatidad requeridos
tncompleta Completa Egresado(a) | |Bachi\ler | |Tnulc,f Licenciatura
Primaria Ne aplica
X |secundaria X Maestria I:lEgresado | |Gradu

Técnica Basica [1 0 2 afios) “|No aplica

—
Técnica Superior {3 o 4 affos) Doctorado I_IEgresado I_IGrado
Universitario No aplica

€] iCofegiatura?

<[] ~ [

CONGCIMIENTOS

Temas relacionados a seguridad




'B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

No aplica
*€,) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas/ Dialectos : e e e - =

. Nivel de dominio : Nivel de dominio

OFIMAT!

ALLes Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado e No aplica | Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X . inglés X
Hojas de célcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (especificar) % Gtros (especificar) X
Ctros {especificar) X

. Observdciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA oy

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Mlnimo de un (01) afio I

Experiencia labaoral especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el eargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Seis {06} meses en labores de seguridad l

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

IND aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempe reguerido en el sector pahlico:

iNo aplica - l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera gige adicional para el corgo estructural y/o puesto,
INo aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, responsabilidad, puntualidad y autocontral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A Cantida intes aconvocar

Ciento Cinco Cincuenta(105) personas naturales

'B.) Modalidad del Cantra

C)) Remuneracién mensual &
[s/. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100) soles
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e NUEVO
MUNICIPALIDAD GORIERNG DEL

BistrivaL BF ATE PERFIL DEL PUESTO e o
SECCION: IDENTIFICACION = '

CGrgano GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NG AFLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerarquica SUPERVISOR

Puastos a su cargo NINGUNOD

-
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SECCION: FUNCIONES : .

MISION DELPUESTO

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccién ante situacicnes delictivas o gue pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de 1a Policia Nacional del Peru, de
acuerdo a log lineamientas y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y preteccion a los vecinos del distrito de Ate,

FUNCIONES DEL PUESTO

R s e

Realizar patrullaje en la unidad movil dentro del cuadrante asignado del Histrito «le Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecines.

Intervenir ante cualguier situacion que perturbe la tranguilidad de los vedinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones piblicas
{marchas, barras bravas, pandillaje, etc.}, a fin de contribuir en la erradicacién de la delinguencia y actos antisociales,

Apovar en los diversos operativos de prevencidn y disuasion que se programe en apoyo de |a Policfa Nacional del Perd, a fin de velar per el patrimonio pablico y
privado en el drea de su responsabilidad.

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen las vecinos durante su patruliaje, a fin de orientar y brindar informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacion las novedades al jefe inmediato v a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos

ocurridos.

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

‘CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO s e

Na aplica

Paricdicidad de la aplicacién (marca con una X y luege explicar o sustentar): Temporal [ ] Permanente { }

No aplica

SECCION: REQUISITOS

‘FORMACION ACADEMICA 2 e
A} Nivel Educativo B} Grade(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requerldos €) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | |Bachi1ier I:ITﬂ:uh:v,iI Licenciatura 50 D Ne E
- =
Primaria No aplica
X [secundaria X Maestria I:lr:'gresadu I:IGradu
Técnlea Basica (1o 2 afios) No aplica
Técnica Superior {3 o 4 afios) Doctorade I IEgresadD | IGrﬂdU
Universitario No aplica

CONOC!_MIENTOS

Reglamento Nacional de Transite
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8y Cursosy/o Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.

Mo aplica

€.} Conoelimlentas de Ofimitica e Idiomas/ Dialectos

OFIMATICA No aplica Ba'l::: : del:t:?r:::io Avanzado DIOMAS No aplica :é::clndel(r!\:,e?::;o Avanzado
Procesador de textas X inglés X
Hajas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X ‘
T - Observaciones No aplica

EXPERIENCIA : ;

Experiencia laboral general
indique €1 tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
lMinImo de un (01} afio |

Experiencia lzboral espacifica

A. Indique el tiempo de experiencla requeride para el cargo estructural v/o puesto en la funcién o la materia:
{Seis [08) meses |

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/e puesto en el nivel minima de puesto (precisandc este):

|Nc aplica |

C. En base ala experiencia requerida para ef cargo estructural y/¢ puesto (parte A), sefiale el tiempe requerideo en el secter piblico:
|No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencin, en caso existiera algo udicienol pora ef cargo estructural y/o puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, respensabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir categoria All b vigente

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ntidad de vacantes a convocar
[sesenta(60) personas naturales

3 [ Contra

B.) Modalidad del ¢ : : e
|A plazo determinado (renovable seguin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

") Remuneracién'mensual ™~
[S/. 1,700.00 (mil setecientos y 00/100) soles

ssnsunseuNES
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L NUEVOD
MUNICIPALIDAD GOBIERNC DEE,

DISTRITAL DE ATE ’ pERFI L DEL PU ESTO mir\;_trrrEc DE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE SEGUR:DAD CIUDADANA
Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Carga estructural NC APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Noembre del cargo / puesto MOTORIZADO LINEAL

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Prestar servicic de seguridad, orden y proteccion ante situaciones delictivas o que pertuben la trangquilidad ciudadana, en apoyo de la Pelicla Nacional del Pers, de
acuerdo a los lineamientos y normativas da seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar patrullaje en motocicleta dentre del cuadrante asignado del distrite de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquiar situacidn que perturbe la tranquilidad de Jos vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi come manifestaciones publicas
{marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de cantribuir en la erradicacién de la defincuencta y actos antisociales.

Apayar en los diversos operativos de prevencion y disuasion gue se programe en apoyo de |z Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio puiblico y
privade en el drea de su responsabilidad.

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal gue formulen las vecinos durante su patrullaje, a fin de grientar y brindar informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacion |as novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre [os hechos
ocurrides.

Fiabaorar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

No aplica

b
Periodicidad de la aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente | )

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerldos
Incomplata Completa Egresado(a} I:I Bachiller I:ITl‘tulo/ Licenciatura
Primaria No aplica
X |secundaria X £ Maestria l |Egresado I IGradn

Técnica Basica (1 o2 aos} No apiica
Téenlea Superior {3 o 4 ahos) Doctorado | |Egmsado I:lGradu

.
Universitaric No aplica

CONOCIMIENTOS

'A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para-al puesto (No requiere sustentar con documentos)s

Reglamento Nacional de Transito

paskavke

EZRQUEL .




;). Cursas ¥ Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos;

No aplica

S

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

7 Nivel de dominto o ‘ = Nivel de dominio
FIMATICA
o Mo aplica | Bésice | Intermiedio | Avanzado jDIgMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) %

Otros (especificar) X Otros (especificar) X

Otros {especificar) X “

- Observaciones No aplica
Otros {especificar) X

EXPERIENCIA : : :

Experiencia jaboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privade.

[Minimo de un (01) afio |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en [a funcién o la materia:

lSeis {056} meses |

B. . Indique ! tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}:

|No aplica |

€. En base a la experiencia requerida para el carge estrugtural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|No aplica |

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera aigo adiclonal para ef cargo estructural v/o pueste.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

"A-yCantidad de vacantes a convocar : i
[Cincuenta (50} personas naterales |

#.) Modalidad delContrato -~~~ 0w e e s T e '

iA plazo determinado (renovable segln presupuesto y término de la necesidad transitoria). ]
'€.) Remuneracion mensual Siassasaa b Stals = e eSS RO B
iS/. 1,600.00 (mil seiscientas y 00/100) soles |
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DiSTRITAL D ATe PERFIL DEL PUESTO =

SECCION: IDENTIFICACION :

C‘rgano GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Uinidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del carge / puesto OPERADOR DE CAMARA DE VIDEQ VIGILANCIA
Cependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNGQ

Visualizar y operar les monitores que registran las Imagines de las cdmaras de video vigilancia para detectar cualguier eventualidad que evidencle un riesge de
seguridad a fin de prestar auxilio y proteccidn a los vecinos del distrito de Ate

Observar el comportamiento de personas gue transitan por las vias donde se ubican las cimaras de video vigilancia para brindarles seguridad

Monitarear constantemente las cdmaras de video vigilancia, detectar y alertar sobre incidente, ocurrendias (accidentes de transito, arrebatos,etc} y personas con
actitud sospechosa al personal correspondiente para lograr su stencidn inmediata,

Utilizar las claves de comunicacién {cédigos) v consignas indicadas para mantener la privacidad de las intervenciones que se realizan en todos los procesas de
Intervencion

Dar seguimiento a través de la ¢cdmara de video vigilancia a las persecuciones para sugerir el cierre de alguna calle y arientar al personal de campo

Comunicar al jefe inmediate y/o superviser inmediato sobre las emergencias y/o novedades de forma clara y precisa con €] abjeto de poder atenderlas en el
tiempo oportuno

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

No aplica
Periedicidad de la aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Parmanente | )
No aplica
SECCION: REQUISITOS -
FORMACION ACADEMIC
A} Nivel Educativo B) Grada(s)/5ltuacién académica y carrerafespeclalldad requeridos C) Coleglatura?
Incompleta Completa k Egresado(a) D Bachiller DT{tulo/ Licenciatura
Primarfa No aplica
X [secundaria X Maestria | I Egresada D Grado
Técnica Bésica (1 o 2 afios) No aplica
Técnica Superior [3 o 4 afios) Doctarado L ]Egresado | |Grado
Universitarfo Na aplica

CONOCIMIENTOS : ; :

'A.) Conocimientos Técnicos principales

Conocimiento Basicos de Computagion

QUIEL .
Y/,




Mo aplica

€.} Conocimientas de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominlo : ] TR : 3 .l;llv[ ;:ie domin-iu ‘
FIMATICA
2 No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado oL Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcuko X Quechul X
Pragrama de presentaciones ¥ Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X : Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
- Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

Experiencia laboral general
indique el tiempa total de experiencia faboral, va sea en el sector publico o privado.

lMinimo de un [01) afig |

Experiencig laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requeride para el cargo estructural yfo puesto en [a funcién o la materia:
[Seis (06) meses |

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o pueste en el nivel minimo de puesto {precisando este);

|No aplica I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera aige adicional pora el carge estructurof Y/ puesto.
[}
|Nu aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, responsabilidad, puntualidad y autocantrol.

REQUASITOS ADICIONALES,

Na aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/A) Cantidad de vacantes a convocar
[Quince (15) personas naturales

FLTLIN L LI RIS RLL L)

PR REZEGUIEL M.
O ROMERD VAt




LT | PreTRITAL DR ATE PEKFIL UEL PUES U TATE
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Unidad organica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SUBGERENCIA DE TESCRERIA
Cargo estructural No Aplica

Clasificacin No Aplica

Nombre del cargo / puesto 15 CAJERQS

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE TESORERIA

Pugstos a su cargo No Aplica

e -~ 5
s de las deudas tributarias y no tributarias en el Sistema Informatico RECATRIB deacuerdo a la
nermativa vigente con la finalidad de llevar el control de la recaudacién de los tributos y gestionar el mantenimiente de los servicios publicos que se prestan al

ciudadano.

ot %
Recepcionar las orde

RECATRIB.

2 Informar al contribuyente sobre su deuds tributaria a pagar a fin de gestionar por cobro y verificar los conceptos y montes exacto a pagar.

3 Verificar los datos actualizado del contribuyen para la emisién del recibo v conformidad del cobro realizado en la caja.

Sellar cada recibo con el seflo de CANCELADO y ne cubrir ios montos que se observan en |a impresién del recibo, a fin de evitar que el contribuyente tenga
inconvenientes al verificar los montos gue pago.
Remitir el reporte de recaudacién diario detallando el importe recibido con la finalidad de llevar el control de los ingresos percibidos para el arqueo diario de
las cajas.

g Realizar y sustentar el extorna que se soficita en el dia al persenal autorizado, siguiendo las narmas y procedimientos vigentes, para llevar el control de los
ingresos diarios,
Contabilizar ia cantidad de extarnos realizados en el aplicativo RECATRIB a fin de verificar que coincida con [a con la cantidad de recibos anulados y flevar el
control diario de los ingresos.

8 Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesta.

9

10

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Perlodicidad de la aplicacidn [marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal { X ) Permanente { )

SECCION: REQUISITOS ‘

i

i

A) Nivel Educativa B} Grado{s}/siuacién académics v carrerdfespecialidad requaritos €} iColeglaturay
Incompleta Completa Egresado(a} I:ISachiller DTituln,f Licenciatura
Primaria X
—
Secundaria X Maestria l IEgresadu l |Grado
X |vécnica Basica {1 e 2 afics) X

Técnica Superior (30 4
_cmm & Bo Doctorado I:lEgresado |:|Gradﬂ
aiios)

—

Universitario

CONOCIMIENTOS
F in : 3 a ” : = 2




<) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas e = e =
Nivel de dominio Nivel de dominio
8]
QFIMﬁTICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado jahas No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Guechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros {especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica
Otros {especificar) X .

Experiencia laboral general

fndique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Iﬂierencia labaral minima de 01 afio en el sector piblico y/o privade

Experiencia lahoral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para ¢l cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia en la funcién como maxmo 01 afio en fabores similares

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural /o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Experiencia minima 6 meses como cajero

——

C._En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Nn aplica

Otros aspectos complementarios sobre ¢f requisite de experiencia, en coso existiera algo adicional para el corgo estructurgl y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lT

Organizacién de informacion, razonamiento matematico, autocontrol, comunicacién oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No estar inhabiiitado para contratar con el estado peruang
Copia simple D.N.I.
Caontar con RUC vigente

A.} Cantidad de vacantes a convocar
Guince {15} personas naturales

B.) Modalidad del Contrato

A plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

C.} Remuneracion mensual
5/1,500.00




L NUEVO

VIR | PERFIL DEL PUESTO | e

MATE

SECCION: IDENTIFICACION

ORGAND GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO

UNiDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE ¥ VIALIDAD

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACIGN NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUPERVISOR{A) DE GPERACIONES DE FISCALIZACION

DEFENDENCIA IERARQUICA SUBGERENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD

PUESTCS A SU CARGO NQ APLICA

SECCHON: FUNCIONES : |
MISION DEL PUESTO - Bl s ‘ : : =

Realizar operativos y fiscalizar los servicios de transperte pehlico de personas, carga o mercancias, de acuerde a la normativa de transporte vigente, a
fin de mejorar fa regulacién del servicio de transporte y trdnsito vehicular y brindar seguridad a los peatones y conductores del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboerar infermes respecto a las actividaces de fiscalizacidn reatizadas en campo.

2 Coordinar diariamente con el drea de operaciones con respecto a las actividades programadas.

3 Programar los operativos de fiscalizacién a vehiculos menores y mayores gue prestan servicio de transporte.

2 Monitorear la asistencia y el cumplimiento de las consignas asignadas a los inspectores de transporte

5 Verificar el correcto llenado de tas actas de control impuestas en campo

6 Monitorear el correcto uso de las unidades vehiculares asignadas a la subgerencia

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmadiata, relacionadas a Ia misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X v luego explicar o sustentar); Temporal [ ) Parmanente { )

No aplica

SECCION: REQUISITOS ' i

FORMACION ACADEMICA

e SR i
G o e

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sltuaclén académica y carrerafespecialidad requerides C) éColeplatura?
Incompleta Campleta Egresado(a} I:IBachiller I |Titu!o.o' Licenciatura Sl D No m
Primaria No aplica
Secundaria Maestria I:lsgresado | |Gradu D)2 H‘ihllln:léh profesional?
p—d " — . .
Técnica Basica (1o 2 ahos} No aphica
b
Técnica Superior {3 ¢ 4 afios) Doctarado l:IEgresado I:Isradu Si D No m
(Carrera de Administracion o X
Computacién) No apfica
]
Univessitaria




CONOCIMIENTOS s haaas :

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): e
Conccimiento de la Ordenanzas Municipales
Conocimiento de Mecdnica Automotriz y seguridad vial

'B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- CURSO DE GESTION PUBLICA Y/O AFINES

€ Conocimientos de Ofimtica'e idiomas/ Dialectos” e iy i
Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado e No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos = X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otros (especificar) X Otros {especificar} X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica
Otras (especificar} X

EXPERIENCIA : Z .

Experiencta laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|M|’nim0 dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;
|Un (01} aifo

B.. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|No aplica

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale ¢l tiempao requerido en el sector piiblico:
INO aplica

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Autocontrol, cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

IA.) Cantidad de vacantesaconvacar e

Tres {03) personas naturales

B.) Modalidad del Contrato

|A plazo determinado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

C) Re |
[s/ 2,000.00 I




MUNICIPALIDAD COBIERNC DEL

.L—{ £ DISTRITAL DE ATE PERFIL DEL PUESTO b'iglI-EDE
SECCIGN: IDENTIFICACION £ - :

ﬂ . NUEVO

ORGAND GERENCIA DE DESARROLLO ECONGOMICO

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD

CARGO ESTRUCTURAL NC APLICA

CLASIFICACION NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO INSPECTOR(A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE

DEPENDENCIA JERARQUICA COORDINADOR Y/0Q JEFE OF QPERACIONES

PUESTOS A SU CARGO NC APLICA

SECCION: FUNCIONES

IMISION DELPUESTQ s 3 - P T

Realizar operativos y fiscalizar los servicios de transporte pablico de personas, carga o mercancias, de acuerdo a la normativa de transporte vigente, a
fin de mejorar la regulacion del servicio de transporte y trdnsita vehicular y brindar seguridad a los peatones y conductores del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar operativos de control del servicio de transporte regular de pasajeros, servicia de transporte especial de personas, de carga y mercancfas en
1 aplicacidn de los convenios de cooperacidn con las auteridades competentes con la finalidad de hacer cumplir Ia normativa que regula fa prestacion de
dicho servicio.

Realizar operativos de control del servicic de transporte puablico especial de pasajeros y carga en vehiculos menores motorizados ¥ no motorizados, & fin
de fiscalizar y dar cumplimiento a la normativa de transporte vigente.

Aplicar las medidas complementarias y/o provisionales de internamiento vehicular en aplicacién de la normativa vigente, a fin de dar continuidad al
proceso de fiscatizacion,

4 Ejecutar operativos de contrel de espacios publicos no autorizados a fin de mejorar el trénsitc vehicular en beneficio de los ciudadanos.

Realizar operativos de control de impacto vial negativo de actividades comerciales, industriales o urbanisticas, a fin de velar por el mejoramiento del
flujc vehicular,

6 Realizar operativos de control de transporte de alimentos agropecuarios, a fin de fiscalizar.

7 Elaborar partes diarics de los datos obtenidos en campo, a fin de repartar lo encontrado y se adopten acciones correctivas.

Realizar el llenado de los formularios de actas de constatacion, contrel y otros formatos sefialados en la normatividad vigente, a fin de dar continuidad
al proceso de fiscalizacion.

@ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto

;CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar}): Temporal { ) Permanente ( }

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICAR: "Saiie i sr e s Seaesn s e el smenars i EEes ohsrruae o e

A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacién académica y carrera/especialic d requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa Egresado{a) I 'Bachl‘ller I 'Trtulo,flicenciatura S0 D No E
Primaria No zplica
¥ |secundaria X Maestria L—IEgresadn [ IGrado D}éi{iﬁi‘lﬁacidn profesional?

Técnica Basica {1 o 2 anos) No aplica
Técnica Superior (3 o 4 ahos) Doctorado [ ,Egresado I ,Gradu si D Ne E
Unfvarsitaria No aglica

—
fa,

y)un’g

n\\”i




CONOCIMIENTOS

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere sustentar con documentos):
Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito
Conocimiento de Mecénica Automotriz y seguridad vial

[87) Cursos y/o Programas de ‘especializacion requeridos y sustentados

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/ Dialectos e
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Lo No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X

Otros (especificar) X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

- Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA _ _

Experiencia laboral ganeral
tndigue ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IanImo un (01} afio I

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempa de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[Seis (06) meses _ J

B. . Indique el tiempg de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

INo aplica 4'

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector piblico:

[No aplica J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el carge estructural y/0 puesta.
[No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, cooperacion, agilidad fisica y fuerza fisica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

{A.) Cantidad de vacantes a convocar

[Cuarenta y seis (46) personas naturales

| |
||

'B) Modalidad del Contrato s R e S S
A plazo determinado (renovable segiin presupuesto y términe de (a necesidad transitoria),

[C) Remuneracion mensual

lS/ 1,500.00




o
E MUNICIPALIDAD GOEIENNG DEL

5% | Dismirac oe ATe - PERFIL DEL PUESTO Biersio e

Grgano GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENTE DE CONTROL, OPERACIONES ¥ SANCICNES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR MUNICIPAL

Dependencia jerdrguica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACICNES Y SANCIGNES
Puestos a su cargo NQO APLICA

SECCION: FUNCIONES

Cumplir con las actividades operativas de acuerde al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad, a fin de gjecutar los procedimientos, objetivos
vy actividades de la Subgerencia

, Eiecutar operativas de fiscalizacién a establecimientos comerciales y otros; a fin de verificar que cumplan las disposiciones y normativa municipal en coordinacion
n otras unidades organicas de la municipalidad y/o entidades publicas.

2 Ejecutar medidas complementarias establecidas en el cuadro dnico de infracciones y sanciones {CLHS) para las actividades comerciales formales e informales

Asistir al 4rea de Control Urbano en las inspecciones de obras, con el fin de verificar que las obras de edificacién estén cumpliendo las disposiciones legales y
normativa municipal en coordinacion con gtras unidades organicas de la municipafidad y/o entidades piblicas.

4 Atender quejas vecinales presentadas en los canales de atencidn de la Municipalidad.
5 Frradicacién de Comercio informal en las zonas declaradas rigidas.

& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ia misidn del puesto.

= ST IR T
Y
de Ia aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [ ) Permanente { }
T
/
/
O R O
\
/A]Nivel Educative B) Gradols)/sltuacion académica y fespecialidad requeridos €) iColegiatusa?
Incompleta Completa X |Egresadoia) DBa:thler | ITitqu/ Licenciatura Si D No D
- Tecnico en Administracién de empresas, contabilidad, computacién e informatica
y/o afines.
Secundaria Maestria |:|Egresadu |:|Grado
X |Técnica Basica (10 2 afios} X
Técnica Superior {3 0 4 afies) Doctorade I:lEgresado I:IGradD 57 D Na D
—
Universitario

CONGCCIMIENTOS




Nivel de dominio Nivel de dominio

ATICA - : IDIOMAS
Sl LS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X tnglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros lespecificar) Oitros [especificar)

Otras {especificar)
Observaciones

Otros {especificar)

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

|Minimo de un (1) afio

Experientia laboral especifica

A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto e la funcién o la materia:

IG meses

B.. indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o pueste en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puasto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

L

IG meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta.
|No aplica

HABILIDADTS O COMPETENCIAS

Honestidad, responsabilidad, proactividad, comunicacion oral, trabajo en equipo y compromisa.

REQUWISITOS ADICIONALES

Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigente, Constancia de ne tener investigacion y/o procedimiento disciplinario

SECCION: CONDICEONES ESENCIALES DEL CONTRATO

rminado




eL NUEVO
g | MUNICIPALIDAD Al

BISTAITAL oE ATE PERFIL DEL PUESTO =

: ATE
Organo GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgénica SUBGERENTE DE CONTROL, OPERACIONES ¥ SANCIONES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacign NO APLICA

Nombre def cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES

Puestos a su carge NO APLICA

Cumplir con las actividades cperativas de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia Municipalidad, a fin de ejecutar los procedimientos, objetivos y
ctividades de la Subgerencia

: Conducir los vehiculos oficiales para el traslado del personal y/o materiales menores, a fin de dar cumplimignte a las comisiones de servicio asignadas al personal de la
entidad .

= Verificar el estado operative y condiciones mecdnicas del vehiculo e informar opertunamente las necesidades de mantenimiento a fin de garantizar su buen
funcichamiento.

3 Realizar el mantenimiento preventivo diario del vehicu!o asignado para garantizar su operatividad.

3 Informar af supervisor inmedliato y registrar en el cuaderno de bitdcora del vehiculo respecto a fos desplazamientos y ocurrencias durante la comisién del servicio
asignado, con el fin de llevar un control de incidencias del vehiculo.

5 Revisar y verificar Ja documentacién concerniente al vehiculo con la finalidad de garantizar que se encuenire actualizada y conforme a la normativa vigente

& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto.

g

de la aplicacion {marca con ¢na X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente { )

A) Nivel Educative Bj Grado{s)/! G g ¥ caregrafespeciatidad requeridos €} Cotegiatura?
Incomplata Cempleta Egresadofa) DBachilIEr I:ITftulo,f Licenciatura Si D No D
Primaria

X [secundaria X Maestria ' IEgresadu | IGrado
—

Técnica Bas[ca {1032 sfns]

& S jor3od
:‘ﬁ:;;:a vperior (3 0 Dectorado l |Egresado | lGradn Si D Ne D
—

Universitario

CONOCIMIENTOS

A SR e

Manejc Tactico, mecanica automotriz.

Seguridad Viaf




€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/ Dialectos ; ERs s . e s e e

9 Nivel de daminia Niv I i i
OFIMATICA - ~ . IDIOMAS : livel de dommc?
Ne aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Praocesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones

5 g X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros {especificar)

e Observaciones

Dtros {especificar}

Experiencia {aboral general

Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade.

Ainimo de un (1} afic l

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experfencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en [a funcién o la materia:

lﬁ meses |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

lNo aplica |

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puests {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica l

Otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.
LNo aplica ’

HABILIDADFES O COMPETENCIAS

Solucién de conflictes, autocontrel y Dinamisma, comunicacién oral, trabajo en equipo y compromisa.

REGUISITOS ADICIONALES
Contar con Licencia A2B y/o A3C, Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigente, Constancia de no tener investigacion y/o procedimiento
‘sciplinario

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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olf MUNICIPALIDAD COBIERNO DEL

| tomeiasnan PERFIL DEL PUESTO "IE

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENTE DE CONTROL, OPERACIOMES Y SANCIONES
Cargo estructural NG APLICA

Clasificacion MO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR DE COMERCIO INFORMAL - AGUILA
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NO APLICA

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad, a fin

y actividades de la Subgerencia

cfectuar el control de comercio ambuiatorio y de |as dreas utilizadas para el comercia en |a via piblica,

2 Participar en la organizacién y ejecucién de operativos conjuntos, en &l marco def cumplimiento de Ja normativa muricipal.
3 Realizar sus reportes diarios con su encargado de zona.

4 Ejecutar acciones de erradicacion y retencidn del comercic ambulatorio informal,

5 Participar en eventos de capacitacion y de instruccidn que promueva la Municipalidad.

& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Perigflicidad de Ja aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente { )

e e

) Control
g

[Ng- p{ffs.?y =

2
CCION: REQUISITOS

Aj Nivel Educativo B) Gradols)/si I4n acadd ¥ 1 i €} 2lolegiatura?

Incompleta Completa Egresadofa) DBBchiﬂer I |Titu|u,’Licenci‘atum Si D No D

by
e

Primaria

Secundaria X Maestrfa I:l Egresado I |Gradc

[Técnica Basica (1 e 2 afos)
Egresado | |Grado
Universitario

CONOCIMIENTOS

Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctarade

oot
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Nivel de dominio IHOMAS Nivel de aorﬁénio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros {especificar)

: Observaciones
Otros {especificar)

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector pdblice o privado.
|Minimo de un (1} afio I

“xperiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

& mesas |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|No apiica l

C. En base a la experiencia requerida para el ¢argo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

IG meses |

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiern aigo adicional para ef carge estructural y/o puesto.
|No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Solucién de conflictos, autocontrol y Dinamismo, comunicacién oral, trabajo en equipo y compromisa.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigente, Constancia de no tener investigacion y/o procedimiento disciplinario

SECCION: CONDICEONES ESENCEALES DEL CONTRATO

s} Ll

Teinta y cinco (35) personas natural

I SRS O

rentk de Corgf




