e e PROCESO CAS N° 010-2023-MDA/GAF-SGRH SRt

SECCION: [DENTIFICACION

Grgano GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

{nidad orgdnica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANC Y ORNATO
Cargo astructurat MO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del carge / puesto ASISTENTE({A) DE MANTENIMIENTO ELECTRICQ
Dependencia jerdrquica SUB GERENTE DE MANTEMIMIENTO URBAND ¥ CRNATO
Puastos a su cargo MO APLICA

s

SECEIAN: FUNCIONES

Realizar labores especiafizadas en mantenimiento eléctrica en beneficio de la poblacidn del distrito de Ate, de acuerda a fa normativa vigente que rige an la Subgerencia de
Matenimiento Urbaneo y Ornato, con la finalidad de garantizar su buen funcionamienta.

i R :
Realizar |a reparacién y mantenimiento de luminarias y tabteros eléctricos del mohiliaria urbane del distrito, a fin verificar la operatividad dal alumbrado ornamental en al
distrito de Ate,

Instalar componentes eléctricos y sisteras de cableados, a fin de cumplir con las actividades de mantenimiento urbano.

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipos, instalaciones eléctricas para garantizar el funcionamiente de las equipos o instalaciones eléctricas del
maobiliario urbane,

Elaborar Tnformes periddicos de las actividades llavadas a cabo, para el seguimiento de los resuitades obtenidos en cuanto al mantenimiento del alumbrado ornamental.

Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesta.

s

‘K"%:,Elﬂ'(' ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTC

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar]: Temporal { ) Permanente { |

|Nu aplica |

ESECCIQN: REQUISITOS

A) Nivel Educativao B} Grada(s}/situacién académica:y carrerajespecialidad regueridos €} ioleglatura?
Incompleta  Completa X [Egresadofa) DBachiIler l letuln/Licenciatura SID No E
Primaria Electrdnica Industrial
. D) ¢ Habilitacid
Secundaria Maestria Egresado Grado i Hatilljtacion
profesional?
Técnica Basica {102 .
= No aplica
afios}
]
Técnica Superior {3 ¢4
x| . P { X Doctorada Egresado Grado Si D Na E
afios}
e
Univessitaria No aplica

HCONGCINIENTGS

Manejo de equipos y herramientas de mantenimienta de sistemas efectrdnicos.
Electrdnica y/o electricidad

12 haras acumuladas en Cursa de electrdnica industrial,
12 heras acumuladas en Cursc de potencia y automatizacidn.

z L o L e
A Nivel de d =
OFIMATICA M fesamne; IBIOMAS ___Niveldedominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico [ Intermedio | Avanzado|

Procesadoar da textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quachua X
Programa de presentaciones X Gtros (Espedificar) X
Otros {especificar) % Otros (especificar) X




Otros (especificar) X

Observaciones Mo aplica

Otros {especificar) X

EXPERIENCIA

Experienciz laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el sactor piiblico o privada.

tAMimao tres {03} afias

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en |a funcidn o la materia:
|Un (01) afio |

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {predisando este):

|No aplica I

C. En base a la exgeriencia requerida para el cargo estructurai v/o puestc [parte A), sefiale el tiempa requerido en ef sector piiblico:
IUn {01} afio |

Otros aspectos compd jos sobre el requisito de experiencia, en caso exlstlera aigo adicional para ef cargo estructural y/a puests,

!Nu aplica |

HARIEIDABES O COMPETENCIAS

{ooperacidn, liderazgo, trahajo bajo presidn v planificacidn

[REGIUESITOS ADICIONALES

|A plazo determinado (renovable segun presupuests y término de la necesidad transitoria).

|5/3,000-GU |




| suemaesn PROCESO CAS N° 011-2023-MDA/GAF-SGRH e

Qrgano GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y QRNATC

Unidad organica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANC Y ORNATO
Cargo estructural NO APLICA

Clasiflcacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto AUXILIAR ELECTRICISTA

Dependencia jerarquica ASISTENTE{A) DE MANTENIMIENTQ ELECTRICC

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

Apoyar en labores de mantenimiento eléctrico de los espacios publicos pertenecientes al distrito de Ate, de acuerdao a la normativa vigente que rige en la Subgerencia de
Mantenimienta Urbano y Ornato, a fin de garantizar su funcionamiento en beneficio de la poblacian.

Rezlizar la reparacidn y mantenimiento de luminarias y tableros aléctricas del mabiliario urbano del distrito, a fin verificar la operatividad del alumbrado arnamental en el
distrito de Ate,

Informar al jefe inmediato sobre o estado da las instalaciones eléctricas del distrito de Ate, con el fin de conservarios.

Apoyar en la reparacidn de equipos e instalaciones eléctricas a fin de prevenir riesgos y/o accidentes.

Proponer 'a adguisicion de repuestas y materiales para la ejecucién del mantenimiento de equipos

instalar componentes eféctricas y sistemas de cableados, 2 fin de cumalir cen las actividades de mantenimients urbano.

Otras funciones asignadas por a jefatura inmeadiata, relacionadas a la misidn del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO.
|No aplica I

Pericdicidad de la aplicacidn {marca con unz X v luego explicar o sustentar): Temporal { } Permanente { )

|No aplica |

SECCIGN: REQUISITOS

A} Nivel Educative E}-Gradols)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado(a) | IBachiIler ' ITitqu/Licenciatura 8 E] No E
“[Primaria Estudiante a partir del 5to ciclo de Ja carrera de Electrénica Industrial
D) & Habilitacia
. [Fecurdaria |Maestrla | lEgresado I ]Grado HEtal c,':"
pro
Técnica Basica (1a2 .
N No aplica
afias)
Técnica Supariar (304
X f . periar { X |Doctorado I Egresado [ |Grado S D No E
arios)
Universitario Na aplica

CONOCIMIENTOS

Manejo de equipos y herramientas de mantenimiento de sistemas electrénicos.
Electrdnica y/o electricidad

: T :
OFIMATICA Nive] de dominlu} IDIOMAS ' Nivel-de dnminio‘
No aplica | Bdsico'| Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio Avanza'be 6y
s

Procesador de textos Inglé 94

X nglés X \\_
Hojas de calcuia N Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X




Otros (especificar) " Otros {especificar) X | | |

Otros (especificar) X

- Ohservaciones No aplica
Ctros (especificar) X P

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el secter publico ¢ privada.
|Mlnimo dos {02) afias |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue e tiempo da experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia;
[Un {01) afie [

B. . Indique ¢! tiempo de expertencia requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica |

€. En base a la experiencia ranuarida para el carge estructural yfo puesto [parte A), sefiale el fempo requerido en ol sector puiblico:
|Un (01) afio |

Otros aspectos compl tos sahre el requisito de experiencia, en caso existiera vige adicional para el cargo estructural y/o puesto,

|No aplica |

HABILIDADES 8. COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, trabajo bajo presion, proactividad y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

A plazo determinada {renovable segin presupuesta y término de la necesidad transitoria).

G Remuneraciénmensal G e T R
5/2,000.0C




MUNHIPALIDAD
DISTRITAE DE ATE

PROCESO CAS N° 012-2023-MDA/GAF-SGRH

(2]

Organo

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATQ
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANG Y CRNATO
NO APLICA

NO APLICA

AYUDANTE DE QRNATO Y MANTENIMIENTC

SUB GERENTE DE MANTENIMIENTC URBANO Y ORNATQ
NO APLICA

Unidad organica

Cargo estructural

Clasiflicacidn

Nombre del cargo / puesto

Cependencia jerarquica

Puestos a su cargo

Realizar labores de mantenimiento urbanc y ornato, de acuerdo a los lineamientos da recuperacidn y conservacion establecides par la Subgerencia de Mantenimiento
Urbano y Ornato, a fin de garantizar ef cuidado de |as dreas verdes y espacios publicas en beneficio de la pablacién del distrito de Ate.

Raalizar labaras de limpieza y pintada de sardineles y postes tematicos, para el mantenimiento y consarvacldn def ornata del distrito de Ate.

Realizar la restauracién de veredas, sardineles y calzada, a fin de mejorar las condiciones de transitabilidad,

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de mobifiarios de parques, lozas deportivas, pasajes y bulevares, para ef disfrute de la poblacidn,

Realizar el mantenimiento del alumbrado publico de los parques, a fin de garantizar la operatividad y funcionamiente de las fuminarias del distrita.

Realizar et mantenimiento y conservacion de los Juegos didacticos de los parques para el disfrute y uso del piblico visitante.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a [a misién del puesto.

|N0 aplica

Pericdicidad da la aplicacidn {marca ¢con una X y luego explicar o sustentar): Temgporal { } Permanente { )

|No aplica |

SECCION: REQUISITOS

R

A} Nivel Educativa B} Grado{s}/situacién académica:y carrerafespecialidad requerido C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) EIBaciﬁller [ ITituIa/ Licenciatura S D No E
X |Primaria X No aplica
: D) ¢ Habilitacién
Secundaria Maestria Egresado | lGrado L
profesional?
Técnica Bdsica {1a2 i
No aplica
afios}
Técnica Superior (304 | I K
perior | Doctorado I:[Egresadn Grado Si Na
anos}
Universitaria Na aplica

—

CONOCIMIENTOS
S AR A O S o , 7 : et = : g i ST Sy

Conservacidn del mantenimiento y ornato
Conocimientos bdsicos de sepuridad, materiales y herramientas.

AR Nivel de dominio Nivel de dominio
QRMATICA. e e aog & T sasi i
Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio 2
Pracesador de textos X Inglés X 11:
Hojas de calculo X Quechua X P
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X

\{’35 g :5#"(‘(’:':\()
\f’_‘jg ¥ et



Otros {especiftcar) ¥

Observaciones No aplica
Gtros {especificar} ¥ Pl

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general

Indique el tiermpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|animo de un (01} afo |

Experiencia lahoral especifica
A, Indigue of tiempo de axperiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
|Tres {03} meses l

8. . Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|Nn aplica I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/a puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en ef sector piihlico:

|Nu aplica |

Otros aspectos complementarios sobre ef r isito de experiencia, en caso existiera alge adicional pura ef carge estructural y/o puesta.

|No aplica |

[HATLIDADES O COMPETENCIAS

Puntualidad, cooperacidn, trabajo bajo presidn y adaptabilidad.

[HEQUISITES ADICIONALES

|A plazo determinado {renavable seguin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

) Remuneracién mensusl . _
IS/ 1,200.00 |




MURICIFALIDAD CORERND DEL
DISTRITAL BE ATE PROCESO CAS N° 013'2023-MDA/GAF—SGRH D'Z:SQTEU‘-‘
i Tor 2 o Tt Sk 71%’ oy Sy = e

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL ¥ ORNATO

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE GESTION ¥ MANEIO DE RESIDUODS SOLIDOS

Carge estructural NO APLICA

{asificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER GE VOLOQUETE

Dependencla jerdrquica SUBGERENTE DE GESTIGN Y MANESO DE RESIDUOS SOLIDOS

Puestos a su cargo NOC APLICA

SECCION: FUNCIONES

iISTSR DELPUESTO —— sy — —

Condugcir fas unidades vehiculares asignadas para el servicio de limpieza piblica de acuerdo a las normas de trénsito y seguridad vial con la finalidad de brindar un servicio
integral de limpieza pablica en el distrito.

FONCORES DERPUSSTOR g S ds SRS Sl e e e e e S s

Conducir y operar l vehiculo asignado, para la recoleccidn de residuos sélidos en el distrito de Ate.

Operar la limpieza y mantenimiento del vehiculo, para la operatividad del vehiculo,

Cumplir as tabores de campo, rutas de servicio que son asignadas, para mantener limpio el distrito y cumplir con los objetivos de fa institucién.

Informar sobre el estado operativa del vehicule, para su mantenimiento preventivo y correctivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

/CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

|No aplica
Periodicidad de |a aplicacién {marca con una X y luegao explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente { )
|No aplica |
'SECCION: REQUISITOS :
FORMACION ACADEMICA et .
A) Nivel Educativo B} Grada(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} iCalegiatura?
Incompleta  Completa Egresadola) DBachiller DTitu!o/ Licenciatura S D Na E
Primaria No aplica
x |Secundaria X Maestria Egresado Grado D) ¢ Hahzlltaclén
profesianal?
Técnica Basica (102 .
= Neo aplica
afios)
Técnica Superior (30 4
Doctarado Egresado Grado ki) No
afios)
Unijvarsitaria Mo aplica

CONCCHFENTOS

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos)s

Regiamento nacional de transito, conocimiento bésico de mecdnica, manejo defensiva.

gs;'ig@uriib{v_f&:!—ﬁ'ﬁéﬁméigf-e-é_s-fmdaiizaqfdh requeridas y sustentados con documentos. SR R e : =

|No anlica

'€} Conacimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

Nivel de domini ) I de domi
OFNATICA vel de omno- IDIOMAS Nivel de dominio
Mo aplica | Bdsico | Intermedia | Avanzado Neaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {especificar) % Otros (especificar) %
Otros (especificar} x
Observaciones No aplica

Otros (especificar) X :

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

IMinimo de un (01) afio




Experiancia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para et cargo estructural yfo puesto en la funcidn o la materia:

|Sei‘s {06) meses manejando volguete l

B. . Indique el tiempo de experiencia requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pueste {precisando este):

|No aplica ]

C. En base a la experiencia reguerida para el cargo estructural Y/ puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

|No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencla, en caso existierg algo adiciona! parg ef corgo estructural y/c puesto.

|Niaplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Puntualidad, trabajo en equipo, trabajo bajo presién y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES
Licencia de conducir A-IlIC

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A) Cantidad de vacantes a convocar i - .
[Una {01) persena natural

'ﬂlazo determinade {renovabie seguin presupuesto y términa de la necesidad transitoria).

€.) Remuneracién mensual

’E'SDO.DU i :: e i = = |




3

1 MUNICIPALIDAD

B2l | misvRmAL br ave
4ol

Grgano

Unidad organica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo / pueste
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

PROCESO CAS N° 014-2023-MDA/GAF-SGRH

GERENCIA DE GESTIGN AMBIENTAL ¥ DRNATO

el HUEVO
COMERNG DEL
BISTRITO &

ATE

SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

NO APLICA

NO APLICA

OPERARIO {A) DE BARRIDO

SUBGERENTE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

‘MISIOM BEL PUESTO

Desarrollar labores de barrido de calles de acuerde a fos procedimientos establecidos en la normativa vi
servicio de limpieza publica integral en el distrito.

gente en materia de residucs sdlides, con la finalidad de dar el

FUNCIONES DEL PUESTO

Curnplir las labores de campo y rutas de servicio que son asignados, para mantener limpio el distrito y cumplir con los objetivos de la institucion.

Informar diariamente las actividades realizadas a su jefe inmediato, para que se efectiien las medidas correctivas.

Realizar el control y mantenimiento de las herramientas 2 su cargo, para conservartas en buen estado y continuar con las actividades encemendadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

‘No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y fuego explicar ¢ sustentar):

Temporal { )

Permanente { )

Il\fo aplica

I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADERHCA = : e ~ T & o
A} Nivel Educativo B} Grada(s)/situacié lémica y carrera/especialidad requerid €} {Colegiatura?
Incompleta  Comgleta Egresado(a) DBachiller I |Titu|o/Licenciatura Si D No E
X |Primariz X No aplica
H: tac
Secundaria Maestria | lEgresado I |Grado BELHa : i
profesional?
Técnica Bdsica (1o 2 -
fi No aplica
anos)
Técnica Superior {304
uperior{ Doctorado Egresado Grado Si No
afios) I I | |
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS

mientos Técni incipal

A, :
No aplica l
B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos, - :
| No aplica
€.) Conocimientos de Ofimética &'mihﬁf?&% Jialectos 5 T o i =i e
i Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMAT [[»] AS
2 o No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado o No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos 3
X Inglés X
Hojas de célcul
’ ° X Quechua X
Programa de presentaciones
E E X Otros {Especificar) X
Otros {especificar) X Otros {especificar) M
Otros (especificar) X
- Observaciones No aplica
Otros {especificar) X

B e T 7 1 e R

Experigncia laboraf general

Indigue el tiempo total de experientia laboral, ¥a sed en el sector pdblico o privado,




Milnimo de un {01} afio

Experiencia laboral espetifica

A._Indigue e! iempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o 1a materia:
Tres (03) meses realizande funciones similares en el sectar pdblico o privado. [

B. . Indique el tiempo de experiencla requerido para carge estructural y/a puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica _]

C. En base z ia experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
lNlaplica l

Otros aspectas comp) tarios sobre el 1
No aplica

quisite de experiencia, en caso axistiers algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS.
Puniuzlidad, irshajo en eguipo, trabajo bajo presién y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

t esaconvocar TR LT T T Ty
Tres (03) personas naturales —I

A plazo determinado {renovable seglin presupuasto y término de la necesidad transitoria).

L e - BB e R s

M,ozs.go B L _|




MURICIFALIDAD
DISTHTAE BE ATE

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad crgénica SUBGFRENCIA DE GESTION ¥ MANEIQ DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del carga / puasto OPERARIQ (A} DE SEGREGACION

Dependenciz jerdrquica SUBGERENTE DE GESTION Y MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS
Puastos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

sdlidos, con la finalidad de tener un adecuada manejo de Residuos Sélidos en el distrito de Ate.

Desarroltar labores de Segregacién de Residuos Sélidos de acuerde a los procedimientos de segregacidn estaklecidos en la normativa vigente en materia de residuos

Desarrollar labores de segregacidn, para la gestionar los residuos sélidos y conservacion del ambiente.

Desarrollar labores de recoleccion selectiva de residuos sélidos valorizables, para s traslado a la planta de segregacién,

Cumplir las labores de campa, rutas de servicio que son asignados, para mantener limpio el distrito y cumplir con los objetivos de la institucién.

Informar diariamente las actividades realizadas a su jefe inmediato, para que se efectden las medidas correctivas,

Realizar el control y mantenimiento de las herramientas a su cargo, para conservarlas en buen estado y continuar con las actividades encomendadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

§ !;'ll!(-‘

,No aplica

Periodicidad de la aplicacién [rarca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { } Permanente [ )

IN_oapIica

SECCION: REQUISITOS

MNKCADEMICA e = Ere Eaw e
A} Nive! Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requerides

C} éColegiatura?

% [Primaria X Na aplica

Incompleta Completa Egrasadaola) I:lBachiller I:lTituroiLicenciatura Si D No E

Secundaria Maestria I |Egresadu DGrado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Técnica Basica (L o2
afios)
Técnica Superior (304

No aplica

Universitario No aplica

. Doctorado I:IEgresado I:IGrado SED [+ E
afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

|No aplica

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. S e

|No aplica

C.) Conorimientos de Cfimatica e fdiomas/ Dialectas

Niveldedominlo I s Zau Nivel de dominio
GFIMATICA Sl S IDIOMAS - : :
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar} X
Otros (especificar) X
— Ohservaciones No aplica
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA :

Experiencia laboral general



Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piibiico o privade.

ernimo de un {01} afio |

Experiencia [aboral especifica

A. Indique &} tiempo de experiencia requerida para ef cargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia:
|Tres (03] meses I

B. . Indique el tiampo ce experiencia requerido para cargo estructural y/o pueste en el nive! minimo de puesto (precisando asta):

lNo aplica —I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piiblico:
INU aplica |

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
| Ne aplica ' l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Puntuaiidad, trabajo en equipo, trabajo presidn y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= Si ]

A plazo determinade (renovable segin presupusste y términa de la necesidad transitoria)

C) Remuneracisnmensual e 3

[5/1,025.00 : R = ; j
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CCION: IDENTIFICACION

Organa GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY ORNATO

Unidad arganica SUBGERENCEA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NG APLICA

Clasificacién NG APLICA

Nombre del cargo / pueste JARDINERD {A}

Dependencia jerdrquica SUBGERENTE DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNC

MISIGN DEL PUESTO

Ejecutar las acciones para la limpieza y mantenimienta de parques, jardines y/o similares de acuerde a los lineamientos de recuperacidn, a fin de conservar el estado
fitosano de fas areas verdes del Distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el deshierbo, poda de Arholes, a fin de conservar y proteger las dreas verdes en el distrito.

Acondicienar la tierra para la siambra de plantas, para mantener y conservar las dreas verdes,

Realizar la siembra de gras, flores y drboles, para mantener y conservar las areas verdes.

Efectuar el abono y riege de |as dreas verdes segin la programacidn, a fin de conservar los parques, jardines y/o similares.

Cumplir con el recojo de maleza, residuas generados y acopio, con el fin de mantener limpio los parques, jardines yfo similares,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmedizata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIP[(_IAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| Na aplica

Periodicidad de |a aplicacién {marca con una X v luego exglicar o sustentar): Temporal () Permanente { )

|No aplica |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/t ialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta  Lompleta Egresado(a) I:IBachiller I:ITitqu/ Licenciatura Si D No E
X |Primaria X No aplica

7 D} & Habilitacién
Secundaria Maestria Egresado Grado
profesional?

Técnica Basica {102

No aplica
afos) P
Técnica Superior (3
fcm ribe{zio% Doctorado | |Egresado I:lGrado SED No m
anos)
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos principales paqueridos para el puesto (o requiere sustentar con documentos) :

IConDcimiento bésico en jardineria. |

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
|No apfica

'C.) Conacimientos de Of

s/ Dialectos : "
Nivel de dominia Nivel de dominio .
IDIOMAS

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X P
Hojas de cdleulo X {luechua ¥ -
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {especificar) X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X

Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general



Indigue el tiempa total de experiencia laboral, ya sez en el sectar pdblice o privado,
JMl’nima de seis (06) mases |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Nn aplica |

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Nu aplica |

C. En base a la experiencia requarida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|No aplica I

Otros aspectos comy jos sobre el r de experiendie, en caso existiera algo adiciona! para el cargo estructura! y/o puesio.

|l\!o aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equigo, responsabilidad, alto nivel de precision y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A.) Cantidad de vacantes a convocar

|Dos (02) personas naturales

B Modalidad del Contrato
If plazo determinado (renovable segiin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

.} Remuneracion mensual
|s/1.025.00
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SECCIGN: IDENTIFICACION

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO INSPECTOR {A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE

DEPEN DENCHA JERARQUICA COORDINADOR Y/0 JEFE DE OPERACIONES

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO :

Reatizar operativos y fiscallzar los servicias de transporte pliblico de personas, carga o mercancias, de acuerdo a la normativa de transporte vigente, a fin de mejorar la
regufacion del servicio de transporte y teansito vehicular y brindar seguridad a los peatones y conductores det distrito de Ate.

FUNCIONES BEL PUESTO

Reallzar operativos de contral del servicio de transgorte regular de pasajeros, especial de transporte de personas y de cargas y mercancias en aplicagién de [os convenios
de cooperacion con las autoridades competentes con la finalidad de hacer cumplir la normativa que regula la prestacisn de dicho servicio.

Realizar operativos de control del servicio de transporte en vehiculos menores, a fin de fiscalizar y dar cumplimiente a la normativa de transperte vigente,

Ejecutar operativos de contrel de espacios publicos no auterizados a fin de mejorar el trénsito vehicular en beneficio de los ciudadanos.

Realizar operativos de controi de impacto vial negative de actividades comerciales, industriales o urbanisticas, a fin de velar por el mejoramiento del flujo vehicular.

Realizar operativos de control de transporte de alimentos agropecuarios, a fin de fiscalizar,

Elaborar partes diarios de los datos obtenides en campe, a fin de reportar ic encontrade v se adopten acciones correctivas,

Realizar el lenada de fos formularios de actas de constatacién, control y otros formatos sefiafados en la normatividad vigente, a fin de dar continuidad a! procesa de
fiscatizacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

*CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica |
Periodicidad de la apiicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar}: Temporal { ) Permanente ( )
No aglica |
SECCION: REQUISITOS
F CION ACADEMICA 7 .
A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiztura?
Incompleta Completa Egresado(a} I:IBachiI[er I:ITitulu/ Licenciatura Si D Mo E
Primaria No aplica
[ | ¢ Habilitacion
X |Secundaria X Maestria I:lEgresado Grado LI o
profesional?
Técnica Basica {102 i
= No aplica
afios)
Técnica S ior(3o04d
fcmca uperior { Doctarade I:IEgresado | |Grado S D No E
afios)
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técni

.pdﬁcﬁﬁé!&s requeridos para él_'puasm:(No requiere sustentar con

X imiento del Reglamento Nacional de Transito
Mlaonoci to da Mecanica Automotriz y seguridad vial
.y

v «

b
V—A Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




'C.} Conocimientos de Ofimética e idigmas/ Dialectos

Nivel de domini i
OFIMATICA = e llval dadominfo i _Mivel de dominio
Nozplica | Basico | Intermedio | Avanzado Ne aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cdlcule X Fiiisehiia X
Programa de presantacionaes X Otros (Especificar] X
Ctros {especificar) X Otros {especificar) X
Otros (especificar) X
= Observacicnes No aplica

Otros (especificar) % P

Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pidblico o privado,
[Minimo de un {01) afia |

Experiencia laboral especifica
A._[ndique el tiempo de experiencia requerido para el cargo gstructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
|Seis {06) meses l

B. . Indigue el tiempe de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesta {precisando este):

INo aplica ; |

C. En base a |2 experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte Al, sefizle el tiempo requerida en el sector priblico:

|No aplica ‘|

Otros aspectos complettentarios sobre ef requisito de experiencia, en case existiere algo adicioral para el carge estructural y/fo puesto.

INo aplica |

HABILIDBADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, cooperacidn, agilidad fisica y fuerza fisica

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

SECCIGN: CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A.) Cantidad de vacantes a convocar

lSeis (06) personas raturales |

B.) Modalidad del Contrato e ;
,A plazo determinado {renovable segiin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

%) n - ) .
[s/1,500.00 |
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SECCION: IDENTIFICACIGN .
Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre de! carga / puesto SERENQ [A)

Dependencla Jerdrquics SUPEAVISOR

Puestos a su cargo NINGUND

i

SECCHON: FUNCIONES s

'MISION DEL PUESTO

Prestar serviclo de seguridad, orden y proteccién ante situaciones dellctivas o que perturben la tranguilidad ciudadana, en apoyo de la Policla Nacional def Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, 2 fin de prestar auxifio y proteccldn a los vecinos del distrito de Ate,

FUNCIONES DEL PUESTO e : = : e : =

Reafizar patrullaje a pie dentro del cuadrante asignada del distrito de Ate, a fin de velar per la seguridad ciugadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquler situacién que perturbe ls tranquilidad de los vecings y/o hecho delictivo gue ocurra en su sector asl camo manifestaciones pGblicas {marchas,
barras bravas, pandlllale, etc.}, a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antiscciales.

Prestar servicio de apoya de seguridad a las Instituclones Educativas dal distrito durante el afio escofar de acuerds al Plan de Serenazgo, a fin de brindar proteccién y
cuidado a los estudiantes.

Apoyar en los diversos operativos de prevencidn y disuasion que se programe en apoyo de |a Policia Naclanal de! Perd, a fin de velar por el patrimanic publico v privada =n
el drea de su responsabilidad.

Atender las cansultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durarte su patrullaje, a fin de orlentar y brindar informacién al cludadano.

Repartar por los medios de comunicaclén las navedades al jefe Inmediato y a 2 Central de Comunicaclones durante su serviclo para informar sobre los hechos ocurridos.

Elaborar el parte de acurrencias suscitadas durante el serviclo, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

3
Otras funclones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPENO DEL PUESTO E
|No aplica |
Periadicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temperal [ ) Permanente [ }
|Nn aplica |

LT

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especiaiidad requeridos C} dColegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) I:lﬂachi!!er DTftulo/ Licenciatura s D No m
Primaria No aplica
D) & Habllitacld:
¥ {Secundaria e Maestria Egresado Grado ) & Habllitacldn
profesional?
Técnlca Basica (Lo 2
... No aplica
afos}
ica Si Tor(3od
Técnica Superior (3 o Doctorado | IEgresado Dﬁrado 8 No
afios}
Universitario No aplica

‘A Gonatimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No réquiere -Ustentar con documentos) s

Temas refacionados a seguridad

ﬂi) Cursos y/o Programas de especializacién requerldos y iu;t_entadol condocumentos, : : s



Na aplica

il

C.) Conacimientos de Ofimética a Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio ' ) “Nivelde d
CFIMATICA OMAS
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado [~ " Noaplica | Basliee | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de presentacicnes X Otros (Especificar) X

Otros (especificar) X Otros (especificar) x

Otros (especiflcar) ¥

Observacien No apli
Otros (especificar) X S i

EXPERIENCIA

Experlencls laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea e el sector piblice o privado.
|Minlmo de un {01} afio

Experiencla laboral especifica
A._Indigue el tiempo de experiencla requerido para el targo estructural yfo p en la funcién o la materia:
l5eis [DE) meses en labares de seguridad

B, . Indigue ! tiempo de experlencia requerido para carge estructiral y/o puests en el nivel minimo de puesto [precisande esta);

|Na aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tlempo requerido en el sectar pablico:
|Nu aplica

Dtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla , en taso existlers alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.
| Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS '
Comunicacidn oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES "

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO >

{A.) Cantidad de vacantes a convocar
I\.'einte {20) personas naturales I

B.) Modalidad del Contrate e e e
|A plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesida< transitoria). l

TR R e e R
[sl. 1,500.00 |
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