MUNICIPALIDAD e. NUEVO

DISTRITAL DE ATE BISTRITO DE
PROCESO CAS N°001-2024-MDA-GAF-SGRH ATE
SECCION: IDENTIFICACION : ' e : : oy
Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
Unidad organica SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargo / puesto AYUDANTE DE LIMPIEZA PUBLICA
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION; FUNCIONES

MISION DEL PUESTO s

Desarrollar labores de barrido de calles, recoleccién, labores de limpieza y eliminacién de vectores que puedan generar riesgo de contagios, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la normativa vigente en materia de residuos solidos con la finalidad de dar el servicio de limpieza publica integral en el distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con la actividad de barrido de calles, vias y/o avenidas en el distrito de Ate.
2 Cumplir con la limpieza y desinfeccién de espacios publicos mediante actividades de baldeo.

3 Realizar movimiento de monticulos de escombros y/o basura depositados en la via publica.

4 Uso de herramientas como carretilla, pico y lampa para la limpieza y recoleccién de desmonte.

5 Ejercer labores destinadas a la recoleccidn de residuos sélidos en las unidades vehiculares asignadas.
6 Cumplir las labores de campe vy las rutas de servicio asignadas por el jefe inmediato.

7 Cumplir con las normas sanitarias y de salubridad para la adecuada recoleccién de residuos sélidos.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO'

[No ApLICA |
Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ( )
[no ApLic |
SECEION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA i S
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} &Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadola) | |Bachiiler I:'Tltulaj Licenciatura Si D No E
X |primaria X No aplica
Secundaria Maestria | |Egresado | |Grado D) & Habilitacion profesional?
Técnica Basica (1 o 2 afios) No aplica
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorade |:|Egresada | |Grado Si D Ne E
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere susteni

No aplica |

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

No aplica




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Do Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

- Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCGIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 meses ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|NO APLICA J

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|N0 APLICA |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|NO APLICA |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[NO APLICA f

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Puntualidad

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

A.) Cantidad de vacantes a convocar i IRE, 3 4 I
[Noventa (90) personas naturales. ]

B.) NModalidad del Contrato
[A plazo determinado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

C.) Remuneracion mensual
[s/1,200.00




e NUEVO

ﬂ“@ | gmeiease®s  PROCESO CAS N°002-2024-MDA/GAF-SGRH “ATE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgénica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto AYUDANTE AREAS VERDES

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL

Puestos a su cargo NINGUNO

LTS SR e N s R iy i A B e b B s S
MISIGI@ID-ELPUE_STO' : i 5 T g T g - .

Ejecutar el mantenimiento y recuperacién de las dreas verdes puiblicas (parques, bermas centrales y laterales y/o boulevards) ubicadas en la jurisdiccion del
distrito de Ate, para su embellecimiento y disfrute de los vecinos atefios.

FUNCIONES DEL PUESTO i 4

1 Realizar el deshierbo, poda de arboles, a fin de conservar y proteger las aréas verdes en el distrito.
2 Acondicionar la tierra para la siembra de plantas, para mantener y conservar las aréas verdes.
3 Realizar la siembra de grass, flores y arboles, para mantener y conservar las aréas verdes.

4 Efecturar el abono y riego de las dreas verdes segtn |a programacién, a fin de conservar los parques, jardines y/o similares.

5 Cumplir con el recojo de maleza, residuos generados y acopio , con el fin de mantener limpio los parques, jardines y/o similares.

& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Ia aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal () Permanente ( )

No aplica

SECCION: REQUISITOS

EORIIACION ACADEMICE: il e e e i R RS

A) Nive! Educativo B) Grado(s}/: i6n académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) I:'Bachillar | |Titu|o/L{:anclatura Si D Ne D
X [Primaria X

s |_I D) & Habilitac
Secundaria Maestria Egresade |JGmdo . l:{ ablli:h:::n i
Técnica Basica (1o 2 afios)
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado I:IEgresado | IGrado si D No D
t Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requiere sustentar con documentos):

|Conocimientu basico en jardineria.




B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos g
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIHICH No aplica | Béasico | Intermedio [Avanzado 1bIo No aplica| Bésico | Intermedio fvanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|N0 aplica |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

INo aplica

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|E aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, responsabilidad, alto nivel de precisién y compromiso con la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'A.) Cantidad de vacantes a convocar
[Veinte y ocho (28) personas naturales.

B.) Modalidad del Contrato
[A plazo determinado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitoria).

C.) Remuneracion mensual
[s/1,150.00

(—




L NUEVO
CORIERNO DEL
DISTRITO DE

DISTRITAL DE ATE PROCESO CAS N°003-2024-MDA/GAF-SGRH ATE

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgéanica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto PODADOR DE AREAS VERDES

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Mantener y mejorar la apariencia, salud y funcionalidad de las plantas crnamentales, rboles y arbustes en jardines'y 4reas verdes de los espacios publicos
ubicadas en la jurisdiccion del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO 2 C b R .

1 Manejar y operar herramientasy maq-uinaria especializada como m“ctosierras, podadoras, u otros equipos de corte y poda.

2 Recortar y dar forma a arbustos y plantas ornamentales para mantener su salud, estética y tamafio adecuados.

3 Recoger y eliminar los restos de poda, ramas, hojas, troncos pequefios y otros desechos vegetales que resultan de actividades de corte y poda.
4 Realizar podas de formacidn, en drboles, arbustos, segun las directrices establecidas por los supervisores

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO.

No aplica
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA R ) ‘ e MY oy
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) DBachlller | |Titu|o,’ Licenciatura si D No D
Primaria
X [secundaria X Maestria | |Egresadc I JGmdo D)aHFabiLl:::i: g
Técnica Basica (1 02 afios)
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado |:|Egresado I:lGrado Si D No D
|Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere sustentar con documentos) :

Conocimiento basico en manejo de equipos para mantemiento de jardineria. |




B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

No aplica.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos
h Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATI IDIOMAS — -
AR No aplica | Bésico | Intermedio |Avanzado] No aplica| Basico | Intermedio fvanzad:
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X
Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

EXPERIENEIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Minima de cinco (05) meses |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[No aplica

B.. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica

C. En base 2 la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
| No aplica

HABILIDADES O CONPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo, responsabilidad, y compromiso con la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A.) Cantidad de vacantes a convacar
Trece (13) personas naturales.

B.) Modalidad del Contrato
[A plazo determinado (renovable seglin presupuesto y términoc de la necesidad transitoria).

C.) Remuneracién mensual
[5/1,300.00
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