A MUNECIPALIDAT ° . B NUEVO
| sazranse PROCESO CAS N° 001-2023-MDA/GAF-SGRH Ei
SECCION: IDENTIFICACION 3
drgano GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTG URBANG Y DRNATQ
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Mombre del cargo / puesto ASISTENTE({A} DE MANTENIMIENTO ELECTRICC
Dependencia jerdrquica SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO URBANQ Y QRNATO
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO & =

Realizar labores especializadas en mantenimiento eléctrica en beneficio de la poblacian del distrito de Ate, de acuerdo a |a normativa vigente que rige en la Subgerencia
de Matenimltento Urbane y Ornato, con la finalidad de garantizar su buen funcionamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar Ja reparacidn y mantenimiente da luminarias y tablerss eléetricos del mobiliarie urbaro del distritc, a fin verificar la operatividad del alumbrado omamantal en el
distrito de Ate.

2 instalar componentss eléctricos y sistemnas de cableades, a fin de cumplir con 1as actividades de mantenimiente urbano.

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipas, instalaciones eléctricas para garantizar el funcionamiento de los equipes o instafaciones eléctricas del
mobiliaric urbano.

4 Elaborar informes periddicos de las actividades |levadas a cabo, para el seguimiento de [os resultades obtenidos en cuanto al mantenimiento del alumbrado arnamental.

5 Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

' CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luege explicar o sustantar): Temporal [ } Permanente ( )

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA o SE e ST e

A) Nivel Educative B) Grado{s}fsituacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a} DBachiller DTltulo/Licenciatura Sl’D No E

Primaria Electrnica Industrial

i yeTTrm—
Secundaria Maestria I:lEgresado I:lGrado )& Hal ] lizc‘lon

p

Técnica Basica {162

Ne aplica

afios)

—
Técnica Superior {304

X | _ p { X Docterado Fgresado Grade Si D No m

afios)

—
Universitario Na aplica

cimientos Téenicos prin a el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Manejo de equipos y herramientas de mantenimiento de sistemas electrénicos.
Electrénica yfo electricidad

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustenta

12 horas acumuladas en Cursa de electrénica industsial.
12 horas acumuladas en Curso de potencia y autematizacion.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA - IDIOMAS - - -
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado)

Procesador de textos X Inglés X




Hojas de cileuio X RS M
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Gtros {aspecificar) X
Otros (especificar) X

Otros [especiiead) " Observaciones No aplica

Experiencia laboral general
Indique &l tiempao total de experiencia laboral, va sea en el sector piblice o privado.

Minimo fres (03) afios

Experiencia laboral esperifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia:
|Un (01) afie |

B. . Indique el tiempo de experiencla requeride para cargo estructural y/o puesto en &l nivel minimo de puesto {pracisando este);

|No aplica I

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estruciural y/o pueste {parte A}, sefale el iempo requerido en el sector pribli
IUn {01} afio |

Otros asp e ias sebre ef reg de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural yfo puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, trabajo bajo presidn y planificacidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

A3 CiRtidad de vacantes a

|Una {01] persona natural I

'B.) Modalidad del Contrato

|A plaze determinade (renovable segin presupuesto y términe de fa necasidad transitaria). |

€.) Remuneracién mensual L
5/ 3,000.00 |
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[Pty PROCESO CAS N° 002-2023-MDA/GAF-SGRH

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GERENCIA DE GESTION AMEIENTAL Y CRNATO

Unidad organica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTC URBAND ¥ ORNATO
Carge estructural NO APLICA

Clasificacion NG APLICA

Nombre del cargo / puesta AUXILTAR ELECTRICISTA

Dependencia jerdrquica ASISTENTE(A) DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

Puesios a su cargo NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Apoyar en labores de mantenimiento eléctrico de los espacios piiblicos pertenecientes al distrito de Ate, de acuerdo a la normativa vigente gue rige en la Subgerencia de
Mantenimianto Urbane y Ornate, a fin de garantizar su funcionamiente en beneficio de la poblacién,

Realizar |a reparacién y mantenimiento de |uminatlas y tableros elctricos del mobiliario urbano del disttlto, a fin verificar la operatividad del alumbrada ornamental en

distrito de Ate.

el

fnformar al jefe inmediato sobre &l estada de las instalaciones eiéctricas del distrite de Ate, con el fin de conservarlas.

Apoyar en ia reparacién de equipos e instalaciones eléetricas a fin de prevenir riesges y/o accidentas,

Proponer la adquisicidn de repuestos y materiales para la ejecucidn del mantanimiento ce equipos

Instalar componentas ¢iéctricos y sistemas da cableados, a fin de cumplir con las actividades de mantenimiento urbano.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a fa misidn de! puesta.

' CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Igaplica

Periodicidad de |2 aplicacién {marca con una X v luego expicar o sustentar):

Temporal { } Permanente [ )

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B8] Grado(s)/sltuaci démica y carreraespectalidad ([ €} iColeglatura?
Incomgpleta Completa IEgresadD(a) I IBachiI[er I ]Titulo,u’ Licenciatura SID No E
Primaria Estudiante a pariir del Sto ciclo de la carrera de Flectrénica kndustrial
— . D} 4 Habilitacién
Secundatia Maestri; E d d
e | aestria | I gresado l |Gra o arofesional?
 Técnica Bésica {102 .
= No aplica
afios)
Técnica S jor {3
X fmlca pgfior (3.0 4 X anctorado I |Egresado | |Grado SiD Na E
afios)
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos

s principales requeridos para el puesto (No req

Electrdnica yfo electricidad

Manejo de equipos y herramientas de mantenimiento de sistemas electronicos.

B.) Cursos y/o Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica

€) Conocimientos de Ofimtica e idiomas/ Dialectos

o
OFIMATICA Nivel de dominto

Noaph‘wl Bésiool Intermedio Avanzadul

IDIOMIAS

Nivel de anml;lln ;

No aplica I Bésicu—[ Intermedio Avanzado]




Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacionas X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Oiros (especificar) X
Otros {especificar) X

- Chservaciones N aplica
Otros {especificar) X

Experiencia laboral general
indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado,
|Minimo dos {02) afics —l

Experiencia laboral especffica
A._Indigue el tempo de experiencia requerido para ef cargo estructural yfo puesto en la funcion o la materia:
|Un (01) afio I

B.. Indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puests (precisandao este):

INo aplica l

C. Enbase a ia experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido an el sector piiblico:
| Un (01) afio I

Otros sobre el requisito de exp i, en caso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto.

|Nu apfica |

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, trabajo bajo presién, proactividad y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica

A.) Cantidad de vacantes a convocar

|Una (01] persona natural '

B.) Modalidad del Contrato

|A plazo determinado {renovable segun presupuesto y términe de la necesidad transitoria). |

C.) Remuneracion mensual S : ;

5/ 2,000,009 |




sNUEVO

;g joaRmsnAt PROCESO CAS N° 003-2023-MDA/GAF-SGRH Sistgho e

¢ _ ATE
Organa GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgénica SUBGERENC|A DE MANTENIMIENTO URBANO Y ORNATC

Carge estructural NO APLICA

Clasificacicn NO APLICA

Nombre del carge / pueste AYUDANTE DE ORNATC ¥ MANTENIMIENTO

Dependencia jerarquica SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO URBANQO ¥ DRNATO

Puestas a su cargo NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Realizar labores de mantenimiento urbano y ornata, de acuerdo a los lineamientos de recuperacién y conservacién establecidos por la Subgerencia de Mantenimiento
Urbano y Ornato, a fin de garantizar el cuidade de las dreas verdes y espacios plblicos en beneficio de la poblacion del distrito de Ate.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar labores de limpieza y pintado de sardineles y pastes teméticos, para el mantenimiento y conservacién del ornato del distrite de Ate.

2 Realizar la restavracién de veredas, sardineles y calzada, a fin de mejorar las condiciones de transitabilidad.

3 Realizar el mantenlmiento preventiva y correctivo de mobiliarios de parques, [ozas deportivas, pasajes y bulevares, para el disfrute de la poblactan.

4 Realizar el mantenimiento del alumbrado pdblico de los parques, a fin de garantizar la operatividad y funcionamiento de fas luminarias del distrito,

5 Realizar el mantenimiento y conservacion de los juegos diddcticos de los parques para e} disfrute y uso del piblico visitante.

6 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, refacionadas a la misidn del puesta,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica |
Periadicidad de |z aplicacion (marca con una X vy luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente (|}
|No aplica l
SECCI(ON; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA - o8 :
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacid démicay afespecialidad requerido: €} éColegiatura?
Incompleta  Completa Egresadofa) I |Bach]{ler DTilulo/ Licenciatura S0 D No E
X |Primariz 4 Mo aplica
Secundarta Maestria | |Egresado | |Grado DH_H‘abflltacLén
pr
Técnica Bdsica (o2 )
. Na aplica
afios)
Técnica S ior(304
craica Sypeon(3is Doctorado Egresada Grado Si Ne
afios)
Universitario Mo aplica
LONOCIMIENTOS
A) Conocimientos 1 s principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): By :
Conservacién del mantenimiento y ornate
Conacimlentos bésicos de seguridad, materiales y herramientas.
B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc g : :
|NU aplica -|
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialect: : . AR F g
Nivel de dominio Nivel de dominio
AS
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado M Mo aplica | Bésico | Intermedic | Avanzade

Procesador de textos X Inglés X




Hajas de céleulo M Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros {especificar) X Otros (espacificar) X
Qtros {especificar) X

Observacicnes N li
Dtros (especificar) X o aplica

Experiencia faboral general
Indique &l tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector puibiite o privado.
|M|‘nimn de un (01) afio ]

Experiencia [akoral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

ITres {03) meses |

8. . Indigue ef tiempe de experiendia requeride para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisanda este):

|No aplica

C. En base a 2 experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale 2l tiempo zequerido en el sector piiblico:

|No aplica

Ofros aspectos P sobre el req o de experiencia, en caso existiere afgo odicional para el cargo estructural y/a puesto,

|No aplica

HABILIDADES G COMPETENCIAS

Puntualidad, cooperacidn, trabajo bajo presién y adaptabilidad.

REQUISITQS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDLCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e o —

|siele {07} personas naturales |

'B.) Modalidad def eomrate E =5 i

|A plazo determinado {renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |
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%ﬁim&%&‘m PROCESO CAS N° 004-2023-MDA/GAF-SGRH S

SECCION: IDENTIFICACION

- Grgano GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
Unidad argénica SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUQS SOLIDDS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargo [ puesto CHOFER DE VOLQUETE
Dependencia jerdrquica SUBGERENTE DE GESTION Y MANEIO DE RESIDUGS SOLIDOS
Puestos a su cargo NOAPLICA

SECCION: FUNCIONES

'MISION DELPUESTO
Conducir las unidades vehiculares asignadas para el servicio de limpieza piiblica de acuerdo a las normas de trdnsito y seguridad vial can la finalidad de brindar un servicio
integral de limpieza publica en el distrite.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Conducir y operar el vehiculo asignado, para la recoleccién de residuos sélidos en el distrito de Ate,

Operat la limpieza y mantenimiento del vehiculo, para la operatividad del vekiculo.

Cumplir las labores de campao, rutas de servicio que son asignados, para mantener limpio el distrito y cumplir con los objetivos de la institucion.

Informar sobre el estado eperative del vehfeulo, para su mantenimiento preventivo y correctivo.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO SR : S
|No aplica

Periodicidad de la aplicacién {marca can una X y luego explicar o sustentar}: Temporal | ] Parmanente [ }

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION £ CADEMICA - g g e e i
A) Nivel Educativo B} Grado{s)/sHuacidn académica y carrerafespecialidad requeridos c) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado{a} I IEachil[er | ITituIa/ Licenciatura Si D Ne E
Primaria No aplica
x |Secundaria X Maestria Epresado Grado D 2 Habilitacién
profesional?
chm:a Basicz (lo2 Na aplica
afios)
Técnica Superior (3o 4
- il { Doctorado Egresado Grado Si D No m
anos)
s
Universitario No aplica
CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): SRR

Reglamento nacional de trdnsito, conocimiento basico de mecanica, manejo defensivo.

8.) Cursos y/o Program 65&@&!&[&&@1% mmws-y,ﬁu@mﬂmr@anﬁm{
|N0 anlica

€.} Conocimientas da Ofimsticse Idiomas/ Dialectos

A Nivel de dominio Nivel de dnmif:lié Z
OFIMIATICA — IOMAS
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcula X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica

Otros {especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|M\'nimo de un {01) afic J

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el carga estructural yfa puesto en |z funcidn o la materia:

|Sefs {06) meses manejando volquete |

B. . (ndique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica |

€. En base a {a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

|No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adiclonal para el carge estructural y/o puesto.
| No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Puntualidad, trabajo en equipe, trabajo bajo presidn y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES
Licencia de eonducir A-HIC

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
A) Cantidad de vacantes a convocar s

|Una {01} persena natural |

=




; e NUEVQ
o | somezanie PROCESQ CAS N° 005-2023-MDA/GAF-SGRH et

SECCION: IDENTIFICACION

Crgano GERENCIA DE GESTHOK AMBIENTAL ¥ ORNATO

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural NO APLICA

Claslficacian NO APLICA

Nombre del cargo / puesto OPERARIO {A) DE BARRIDO

Dependencia Jerarquica SUBGERENTE DE GESTION Y MANEIQ DE RESIDUQS SOLIDOS
Puestos a su cargo NO APLICA

Desarrallar labares de barrido de calles de acuerde 2 los procedimientos estabiecidas en la normativa vigente en materia de residuos sdlides, con la finalidad de dar el
servitio de limpieza pablica integral en el distrito.

=

Desarrolfar labores de barrido en las calles del distrita, a fin de mantenerlo limpio y ordenado.

Y]

Cumplir las labores de campo y rutas de servicic que son asignados, para mantener limpio el distrita ¥ cumplir con los objetives de |z institucion,

w

Informar diariamente las actividades realizadas a su jefe inmediato, para que se efectiien las medidas correctivas.

o~

Realizar el contro! y mantenimiento de jas herramientas a su cargo, para conservarlas en buen estado ¥ continuar con las actividades encomendadas,

w

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Periodicidad de la aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [ ) Permanente { }
|No anlica
SECCION: REQUISITOS ", A
FORMACION ACADEMICA o R SR L
A) Nivel Educativo Bj Grado{s)/situacitn académica y carrerafespedialidad requeridos €} iColagiatira?
Incompleta Completa Egresado{a) I:IBachiIfer DTitulu{Licenciatura SiD No E
X |Primaria X No aplica
D) ¢ Habili
Secundaria Maestria I:lEgresado Grado )L i:acion
| | profesional?
Técnica Bdsica (1o2
. No aplica
afios}
Scnica 5 jor{304
thcmr:a Unepeile Doctorado l:IEgresado I IGrado SED No E
afios}
Universitario Mo aplica
CONQCIMIENTOS

s principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) : R 5 e

onocimientas de Ofimtica e diomas/ Dialectos £ s R RIS e
OFIMATICA Nivel da dnmlnio- HHOMAS : Nhr.el de damlnio.
No aplica | Bdsica | Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos )
x inglés X
Hojas de célculo
X Quechua x
Programa de presentaciones N
X Otros {Espacificar} X
Otros {especificar) M Otros (especificar) B
Otros (especificar) X
— Observadiones No aplica
Otros {especificar) X




Experiencia laboral general
Indique &l tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector piblico o privado.

IWnirnn de un (01} afic J

Enperiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requeride para el cargo estructural yfo puesto en |a funcion o |a materia:

|Tres {03} meses realizando funciones similares en el sector plblico o privado. |

B. . tndigue &l tiempe de experiancia requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|Nn aplica |

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientia, en caso existiere algo odicional parg el cargo estructural y/o puesto.

‘Nn aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Puntualidad, trabajo en equipo, trabajo bajo presion y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

8 Modalidad del Contrato

A plazo determinado {renovable seg(n presupuesto ¥ término de lz necesidad transitoria). |




£, e NUEVD
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i ATE

Grgano GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATC

Unidad organica SUBGERENCIA DE GESTION Y MANE!O DE RESIDUQS SBLIDOS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nembre del cargo / puesto OPERARIC (A) DE SEGREGACION

Dependencia jerdrquica SUBGERENTE DE GESTION Y MANEFQ DE RESIDUOS SGLIDOS

Puestos a su cargo NO APLICA

seccon (UNESHEREIRAIRER S S = = S e e M
MISIONDELPUESTO R A A e T SATR el

Desarrallar labores de Segregacién de Residuos Sélidos de acuerdo a ios procedimientos de segregacion establecidos en la normativa vigente en materia de residuos
sélidos, con la finalidad de tener un adecuado manejo de Residuos Sélidos en el distrito de Ate.

At AL, = R

s

-

Desarrollar labores de segregacion, para la gestionar los residuos solidos y conservacion de! ambiente.

~

Desarratfar labares de recoleccién selectiva da residuas sélidos valerizables, para su traslado a la planta de segregacicn,

w

Cumptir |as labores de campo, rutas de servicio que son asignados, para mantener limpio el distrito y cumplir con los objetivos de la institucién,

N

Infarmar diariamente las actividades realizadas a su jefe inmediata, para que se ¢fectlien las medidas correctivas.

(L]

Realizar el contral y mantenimiento de las herramientas a su cargo, para conservarias en buen estado y cantinuar con las actividades encomerdadas,

Lol

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO ; : . ey sgdal
IN o aplica | =
Periadicidad de la aplicaclén {marca con una X y luego explicar o sustentar); Temparal | ) Permanente { }
|N0 aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA T eha e B P
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/shtuacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColeptatura?
Incompleta Completa IEgresado(a) IBachiller Titulo/ Licenciatura 5 D No B
% |Primaria X No aplica '
Secundaria Maestria Egresado Grada [} Hah!!ltat.[éri
profesional?
Técnica Basica (Lo2 ]
= No aplica
afios}
v or (3
T?cmca Superior (3.0 4 Doctorado Egresado Grado Si D No E
afios)
Universitaric No aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiére sustentar con documentos) : vk o
| No aplica
8.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. : e :
No aplica |
€.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos e ; P &
ORMATICA 'Nllval de dominlo. IDIOMAS va.el de demmio_
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés K
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {(Especificar) X
Otros {especificar) X Otros (especificar) X




Otras {especificar) X

— Observaciones No aplica
Otros (espacificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempa tota! de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Minimo de ur (01} siio |

Experiencia laboral especifica
A. (ndique ef tiempo de experlencia requerido para el eargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia:

Fres {03) meses 4]

B. . Indique el tiempo de experiencia requeride para cargo estructural y/fo puesto en el nivel minimo e puesto {precisando este):
|No aplica |

€. En base a la experiencia requerlda para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
|No aplica |

Otros aspectos compi s sobre el requisito de experiencia, en caso existiern algo odicienal para el carge estructurol Yo puesto.

ﬁn aplica _|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

puntualidad, trabajo en equipo, trabajo presién y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|Dos (02} persanas naturales I

B.} Modalidad del Contrato

T s el - ’ . ’ e
$/1,025.00 Fia J
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: MUNICIPALIDAR
TR0y | BISTRITAL DE ATE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Cargo estructural
Clasificacidn

Nomhre del cargo / pussto
Dependencia jerdrguica

Puestos & su cargo

SECCION; FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

PROCESO CAS N° 007-2023-MDA/GAF-SGRH

GERENCIA DE GESTICN AMBIENTAL Y ORNATO

e NUEVD

GO D

DISTRITG o2
ATE

SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

ARDINERO {A)

SUBGERENTE DE AREAS VERDES ¥ CONTROL AMBIENTAL

NINGUNOQ

Ejecutar las acciones para la limpieza y manienimiento de parquas, jardines y/o similares de acuerdo a los lineamientas de recuperacidn, a fin de conservar ¢l estade
fitosano de las dreas verdes del Distrito de Ate,

guuaolgﬁsngi PUESTO

Realizar el deshierbo, poda de arbales, a fin de conservar y proteger las dreas verdes en el distrito.

Acondicionar la tierra para |a siembra de plantas, para mantener y conservar las dreas verdes.

Reallzar [a siembra de gras, flores y drboles, para mantener y conservar las dreas verdes,

Efectuar el abona y riego de las dreas verdes segan la programacion, a fin de conservar los parques, jardines y/o similares,

Cumplir con e! recojo de maleza, residuas generadas y acopia, con el fin de mantener limpia los parques, jardines /o similares.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS P

ARA EL DESEMPENO DEL PUESTO s s

|No aplica

Periadicidad de la aplicacién (marca con una X y luega explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente { }

IND aplica

AA) Nivel Educative B) Grado{s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeritios €} olagiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) I IBachiIIer [ IT{tqu/ Licenciatura Si D No E
X |Primaria X No aplica
D} & Habilitacién
Secundaria Maestria Egresado Grado )ER 2
profesional?
Técnica Basica (1o 2 .
I Ne aplica
afios)
dcnica § lor{3c4 | I | |
Tscnlca uperior (3 0 Doctorado Egresado Grado SiD Na
afios)
Universitario Na aplica

CONOCIMIENTOS

/A) Conocimientos Técnico

principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

|Conoc{mlento bdsica en jardineria.

} Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|No aplica

€.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/ Dialectos

Sl No aplica Bé:i'::l di:t:!:‘r::;o Avanizado R No apfica :;:i‘:!de ::::::eicd.m Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros {Especificar) X
Gtros [especificar) X Otros {especificar) M




Otros (especificar) X

QObservaciones Mo aplica

Otres (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

IMinima de seis (06) meses l

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia:

|No aplica _I

B. . Indique el tiempo de experiencia requeride para eargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica . |
€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/c puesta {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|No aplica |
O{ros as cornpler ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera nigo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo, responsabilidad, alto nivel de precisién y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A Cantidad de vacantes a con

|Dos (02) personas naturales I

8.) Modalidad del Con
|A plaze daterminado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitoria), ]
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f cuerareal e v PROCESO CAS N° 008-2023-MDA/GAF-SGRH "HTE

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO INSPECTOR {A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE
DEPENDENCIA JERARQUICA COORDINADOR Y/O JEFE DE OPERACIONES

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar operativos y fiscalizar los servicios de transporte publico de personas, carga a mercancfas, de acuerdo a la normativa de transporte vigente, a fin de mejorar la
regulacion del servicio de transporte y trénsito vehicular y brindar seguridad a los peatones y conductores del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar operativos de control del servicio de transporte regular de pasajeros, especial de transporte de personas y de cargas y mercancias en aplicacidn de los convenios
de cooperacidn can las autoridades competentes con la finalidad de hacer cumplir la narmativa que regula la prestacién de dicho servicio.

Realizar operativos de control del servicio de transporte en vehiculos menares, a fin de fiscalizar y dar cumplimiento a la normativa de transporte vigente.

Ejecutar aperativos de control de espacios piblicos no autarizados a fin de mejorar el trénsito vehicular en beneficio de los ciudadanos.

Realizar operativos de control de impacto vial negativo de actividades comerciales, industriales o urbanisticas, a fin de velar por el mejoramienta del flujo vehicular.

Realizar operativos de cantrol de transporte de alimentos agropecuarios, a fin de fiscalizar,

Elaborar partes diarios de los datos obtenidos en campo, a fin de reportar lo encontrado y se adopten acciones cotrectivas.

.

Realizar el llenado de los formularios de actas de
fiscalizacidn.

trol v otras fi

enlan ividad vigente, a fin de dar eontinuidad al proceso de

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal { ) Permanente { )

No aplica

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién iémica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) E]Bachil(er DTi’tulo/ Licenciatura SiD No E
Primaria No aplica
t
X [Secundaria X Maestria l IEgresado | lGrado ¥ ,a flac.'.:m
Técnica Bdsica (102 ) -
o No aplica
afios)
Técnica S ior(3o4 J
Scmca uperior { Doctorado l IEgresado I IGrado Si D No m
afios)
Universitario No aplica

A} G imientos Técnicos principales requeridas para el puesto (Na requiere sustentar con documentos) :

Canacimiento del Reglamento Nacianal de Transito
Conacimiento de Mecanica Automotriz y seguridad vial




B.) Cursas y/o Programas de especializacién requeridos y dos con doc

No aplica
C.) Conacimientos de Ofimatica e 1di / Dialect:
OFIMATICA N.ivel de dominio. IDIOMAS ; Nivel de dominio.
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros {especificar) X
Otros (especificar) X
o Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia iaborai generai
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

[animo de un {01) afio

Experiencia laboral especifica
A._Indigue el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

ISeis (06) meses I

B.. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto {precisando este):

'No aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
lNo aplica l

Otroe nep Ll ing sobre el requisivo de experiencin, en caso existiers algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

lNo aplica I

Autocontrol, cooperacidn, agilidad fisica y fuerza fisica

A.) Cantidad de vacantes a convacar

|Seis (06) personas naturales

B.) Modalidad del Contrato

IA plazo determinado (renovable seglin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

€.} Remuneracién mensual
ls/ 1,500.00 I




MUNICIPALIDAD M{%\Q
DISTRITAL DE ATE

PROCESO CAS N° 009-2023-MDA/GAF-SGRH S

Organa GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto SERENO (A) 3
Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES T

'MISION DEL PUESTO

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccion ante situaciones delictivas o que perturben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUES

1 Realizar patrullaje a pie dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacion que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas (marchas,
barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Prestar servicio de apoyo de seguridad a las Instituciones Educativas del distrito durante el afio escolar de acuerdo al Plan de Serenazgo, a fin de brindar proteccién y
cuidado a los estudiantes.

. Apoyar en los diversos operativos de prevencion y disuasién que se programe en apoyo de la Policfa Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y privado
en el drea de su responsabilidad.

5 Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacion al ciudadano.

6 Reportar por los medios de comunicacion las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos ocurridos.
3

7 Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

8 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA L DESEMPENO DEL PUESTO e : ; ;o
|No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

|No aplica |

SECCION: REQUISITOS i S

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) DBachilIer |:|T|’tulo/ Licenciatura Si D No E
Primaria No aplica

D) ¢ Habilitacion

X |Secundaria X Maestria Egresado Grado
profesional?

Técnica Basica (102

No aplica
afios) y
Técnica Superior (304 ;
5 Doctorado Egresado Si No
afios)

Universitario No aplica




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documento!

[Temas relacionados a seguridad

'B.) Cursos y/o Programas de especial izacion requeridos y sustentados con documentos.

No aplica

'C.) Conocimientos de Ofimtica e Idiom:

g vael'dedyomlnfo' : ' S ; e ’Nivel de dominio
IDIOMAS ,
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
- Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
lMinimo de un (01) afio ]

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
ISeis (06) meses en labores de seguridad |
¥

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto e:: el nivel minimo de puesto (precisando este):
lNo aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
!No aplica l

Otros aspectos pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
lNo aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A.) Cantidad de va " .
Veinte (20) personas naturales 1

B.) Modalidad del Contrato

IA plazo determinado (renovable segtn presupuesto y término de la necesidad transitoria). I

C.) Remuneracién mensual
|s/. 1,500.00

Cmte, PNP (1| W, CARLOS
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