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Municipalidad Distrital de Ate
Gerencia Municipal

J

INFORME N° 0L,6 -2017-MDA/GM \‘0“\0

A 3 OSCAR BENAVIDES MAJINO
Alcalde Distrital de Ate

De : ABOG. ADALBERTO GUARDIAN RAMIREZ
Presidente del Comité Interno de la MDA

ASUNTO : Elevo Acta de Reunion de Control Interno que Contiene la
Evaluacion a los Avances de Proceso de Presupuesto
Publico y Procesos de Contratacién Publica

Referencia : Acta de Reunién del Comité Interno de fecha 30/11/2017

FECHA : Ate, 30 de noviembre del 2017

Me dirijo a usted para saludarlo, muy cordialmente y a la vez dar a conocer
que la con fecha 30 de noviembre del 2017, se efectuado la reunion de los
miembros titulares del Comité Interno de la Municipalidad Distrital de Ate, a
fin de evaluar el avance de la ejecucion trimestral de la ejecucién del Plan de
Trabajo del Proceso de Presupuesto Publico, asi como de la Ejecucién del
Plan de Trabajo en el Proceso de Contratacion, el cual el comité luego de la
evaluacion y revision de todo los actuados y actividades desarrolladas ha
procedido por unanimidad la aprobaciéon favorable a la evaluaciéon de la
ejecucion realizada por las unidades organicas competentes.

Por lo que se procede elevar la evaluacion respecto a la implementacion del
Control Interno en el Proceso de Presupuesto Publico y la evaluacién de la
Ejecucion del Plan de Trabajo en el Proceso de Contratacién Publica dando
por. concluido dicho acto.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente.

RCHV
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
Comité de Control Interno

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Siendo las 02.00 pm del dia 30 de noviembre del 2017, en la sala de reuniones del Despacho de la
Gerencia Municipal se hicieron presentes los miembros del Comité de Control Interno de la
Municipalidad de Ate, integrada conforme a lo dispuesto en el Art. 6° del Reglamento del Comité
de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Ate, aprobado por Resolucién de Alcaldia N°
251, de fecha 26 de abril del 2017, el Sr. Gerente Municipal, Abog. Adalberto Guardian Ramirez,
quien en su condicién de Presidente, procede a tomar asistencia de los integrantes, que fueron
convocados mediante Memorando Multiple N° 007-2017-MDA/ST-CCI, verificando la participacién
de todos sus miembros y existencia de Quérum, segin consta en el registro de asistencia yla
participacion en calidad de veedor de la Sra. la Sra. Rosa Elena Pease Solano, en representacién del
Organo de Control Institucional — OCI; por lo que se da inicio a la presente sesién de la siguiente
manera:

l.- PUNTO DE AGENDA:
1.- PUNTOS DE AGENDA:

»> Aprobacién de los Informes de Avance del Plan de Trabajo del Proceso de Presupuesto
Publico y de Contratacién Publica, para su Informe ante el Titular de la Entidad, Sr. Alcalde
Oscar Benavides Majino.

Desarrollo de la sesién del comité:

Que, la Gerente Planificacién Estratégica, Lic. Nora Floriano Serna, en condicién de Secretaria Técnica
del Comité de Control Interno, sefiala que conforme al instructivo sefialado en relacién al cumplimiento
de la Actividad N2 03, de la Meta 21 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del
Ejercicio 2017, en relacion al punto de Agenda, la Presidencia e integrantes del Comité de Control
Interno, previamente se debe aprobar los reportes de ejecucién del Avance de las actividades del Plan
de Trabajo de las actividades del Proceso del Presupuesto Publico y de Contratacién Publica, al respecto
se ha recepcionado el Informe N° 690-2017-MDA/GPE-SGP, remitido por la Sub Gerencia de Presupuesto
Pablico y el Informe N° 939-2017-MDA/GAF-SGA, remitido por la Sub Gerencia de Abastecimientos,
respectivamente. Asimismo con respecto a las evidencias de Difusién del Control Interno con Informe
N°2269-2017-MDA/GAF-SGRH, da cuenta de las actividades de capacitacidn realizada, con la respectiva
asistencia y documentacion que sustenta las acciones realizadas.

Al respecto en relacién a la informacidn realizada por la Secretaria Técnica, el Sefior Presidente, da
lectura de las actividades desarrolladas en relacién al Plan de Trabajo del Proceso de Presupuesto
Publico y Contratacion Publica, las cuales se encuentra debidamente acreditada a través de la
documentacion sustentatoria respectiva, siendo de cumplimiento al 100% de lo programado en los
Planes de Trabajo respectivos.

ACUERDO

De lo expuesto se acuerda:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
Comité de Control Interno

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
1. Aprobar el Reporte 2 de Avances del Plan de Trabajo del Proceso del Presupuesto Publico
correspondiente al tercer trimestre comprendido del mes de setiembre a noviembre 2017.
Aprobar el Reporte 3 de Avance del Plan de Trabajo del Proceso de Contratacién Publica,
correspondiente al tercer trimestre comprendido del mes de setiembre al mes de noviembre 2017.
3. Elevar al Titular del Pliego, Sr. Alcalde Oscar Benavides Majino, la implementacién del Control
Interno del proceso de presupuesto publico y contratacién publica.

Siendo la 3.30 pm y no teniendo mas punto de agenda que tratar, se da por culminada la presente

reunion de trabajo, que una vez leida la presente Acta, firman por los presentes en sefal de
conformidad.

Nombre: Adalberto Guardian Ramirez Nombre: Nora Floriano Sema
Cargo : Gerente Municipal Cargo : Gerente de Planificacion Estratégica

: Presidente Comité Control Intemo Secretaria Técnica Comité Control Interno
Firma: Firma:

A 421‘//

Nombre: Nora Floriano Sema
Cargo : Sub Gerente de Presupuesto ( e )
Firma:

Nombre: Michel Ninahuanca Flores
Cargo : Gerente de Asesoria Juridica

Miembro Comité Control Interno
Firma

Nombre: Juan Lainez Chacon
Cargo : Gerente de Administracion Tributaria
Miembro Comité Control Inferno

Nombre: Leonardo Vilchez Femandez
Cargo : Gerente de Administracion y Finanzas
Miembro Comité Confrol Ints

Firma Firma:

I



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
Comité de Control Interno

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Nombre: Ing. Eduardo Correa Talledo
Cargo: Sub Gerente de Abastecimiento
Responsable Meta 21 P1 2017

Firma:

Nombre: Flores Lisson Eduardo
Cargo : Responsable Meta 21 P1 2017

Firma:

P
Nombre: Iparraguirre La Puente, Richard Enrique
Cargo : Gerente de Tecnologia de la Informacion
Miembro Comité Control Interno

Firma:

?j IZA»’(%L e

J

Nombre: Rosa Elena Pease Solano
8 Wit SRR G YRR Koot

| Fismdveedor, no es safial de conformidad ni adelanto
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Nombre: Jaime Perez Cabanillas
Cargo : Coordinador Distrital de Metas Pl 2017

Firma
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Gerencia de Planificacion Estratégica
Sub Gerencia de Presupuesto

INFORME N° 690-2017-MDA/GPE-SGP _i:

A : ABOG. ADALBERTO GUARDIAN RAMIREZ B e
Presidente de la Comision de Control Interno T T O S
SN & TR

ASUNTO . Informe de Reporte 2: Avance de la ejecucion del plan de trabajo

REFERENCIA : a) Ley N° 29332, Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de
La Gestién Municipal, y sus modificatorias.
b) Decreto Supremo N° 394-2016-EF, aprueban los procedimientos para el
Cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa
De Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017
Meadificado con R.D. N° 009-2017-EF/50.01

FECHA 1 Ate, 29 de Noviembre del 2017

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitir a su despacho el Informe del
Reporte 2: Avance de la ejecucién del plan de trabajo de! Control Interno en el proceso de
Presupuesto Publico, en cumplimiento de lo establecido en la actividad 04 de la Meta 21 Elaborar
Reportes de evaluacion respecto a la implementacion del control interno en el proceso de
Presupuesto publico, aprobado con Decreto Supremo N°© 394-2016-EF y medificado con R.D. N°
009-2017-EF/50.01, en el marca del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del
ano 2017, conforme lo siguiente:

1, ANTECEDENTES
1.1. El articulo 16" de la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repiblica, establece que la Contraloria es el ente técnico rector
del Sistema Nacional de Control dotado de autonemia administrativa, funcional, econdmica
y financiera; asimismo, su articulo 6° precisa que “el control gubernamentat es interno y
externo y su desarrollc constituye un procesc integral y permanente”.

1.2. Con fecha 18 de abril del 2006 se publico la Ley 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado, mediante la cual se establecid que la Contraloria General de la
Repiblica, en adelante CGR, tiene entre sus funciones orientar y evaluar el efectivo
funcionamiento del Control Interno en todas las entidades a que se refiere el articulo 3° de
la Ley 27785; ademas, en su articulo 5° sefiala que “el funcionamiento del control interno es
continuo, dindmico y alcanza a la totalidad de la organizacion y actividades institucionales.
Sus mecanismos y resultados son objeto de revision y analisis permanente por la
administracion institucional con la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad,
actualizacién y perfeccionamiento del control interno, correspondiendo al Titular de la
entidad la supervision de su funcionamiento, bajo responsabilidad”.

/ 1.3. Con fecha 6 de diciembre del 2015 se aprobé la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector

Pablico para el Ano Fiscal 2016, mediante la cual se dispusc la abligacidn de todas las
Lw entidades del Estado de los tres niveles de gobierno en el marco de la Ley 28716,

implementar el Sistema de Controt Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36)
meses, contados a partir de la vigencia de dicha Ley, en su quincuagésima tercera
disposicion complementaria final.

1.4. Con fecha 29 de abril del 2017 mediante Decreto Supremo N° 115-2017-EF se modifican los
Anexos N° 2 y 3 de los procedimientos aprobados por el Decreto Supremo N® 394-2016-EF
para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal del afc 2017, entre las cuales se aprobé la Meta 03
referida a la "Implementacién del control interno (fase de planificacion) en los procesos de
presupuesto publico y contratacién piblica.” con cobertura de las Municipalidades de
ciudades principales tipo "A".




BUNCIPALIDAD DISTRITAL REATE

Gerencia de Planificacion Estratégica
Sub Gerencia de Presupuesto

15. Con Informe 436-2017-MDA/GPE-SGP se emitié a la CCI el "Informe de Diagndstico de
Control Interno en el Proceso de Presupuesto Pablice” cuyo objetivo es la de fortalecer el
Control Interno en el proceso de presupuesto publico de la Municipalidad Distrital de Ate.

1.6. En ese sentido, con fecha 20 de julio del 2017, el Sub Gerente de Presupuesto de la
Municipalidad de Ate, con Informe N° 0437-2017-MDA/GPE-SGP, emite el Plan de Trabajo
para la implementacién del Control Interno en el Proceso del Presupuesto Pdblico, del
desarrolld la herramienta de autodiagnéstico, en el aplicativo informatico del SCI de la CGR,
la cual permitid identificar las acciones u omisiones que generan riesgos en el proceso de
presupuesto publico y se formularon propuestas de control para mitigarlos.

2. BASE LEGAL

Articulo 82° de la Constitucidn Politica del Perd, la Contraloria General de la Republica es
e el érgano superiar del Sistema Nacional de Control.

Ley 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica.

Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

Resoiucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Aprueba Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
@Tﬂ “Implementacion del Sistemg de Control Interno en las Entidades del Estado”

Resolucién de Contraloria General N® 004-2017-CG que aprueba la "Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion Directoral N° 009-2017-EF/50.01 modifica fos instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal para el afic 2017 aprobados por la Resolucién Directoral N® 002-2017-
EF/50.01.

Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima
Tercera disposician complementaria final).

Ley 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017

Ley N° 29332, Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal y sus modificatorias.

D.S. 394-2016-EF, aprueban los procedimientos para el cumplimiento de Metas y la
- H asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestion
Municipal del afio 2017, modificado con Resolucién Directoral N° 009-2017-EF/50.01

‘ 3. OBIJETIVO

Realizar las actividades de propuestas de control del Plan de Trabajo del Proceso de
Presupuesto Publico de la Municipalidad Distrital de Ate.

4. ANALISIS
Se informa sobre las actividades realizadas en el tercer trimestrea:

4.1. Propuesta de la actualizacién de la directiva 002-2011 de acuerdo a la normatividad
presupuestaria y financiera vigente; al respecto se elaboré la Directiva N° 15 "Procaso de

ejecucion y control del Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate, dicha
directiva se encuentra actualizada a través de R.A. N° 530-MDA, con fecha 03 de octubre.




HUNICIPALIDAD DISTRITAL DEATE

Gerencia de Planificacion Estratégica
Sub Gerencia de Presupuesto

4.2. Informe N° 2269-2017-MDA/GAF-SGRH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos sobre
el desarrollo del programe de capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas
aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia N® 0209, capacitaciones referidas a la gesiion
presupuestaria, asi como capacitaciones vinculadas al sistema de control interno, se han
desarrollado capacitaciones, y la Sub Gerencia de Recursos Humanos con Informe N°1665 -
2017-MDA/GAF-SGRH informa las actividades desarrolladas sobre la capacitacion sobre
"SIAF"; con Oficio N° 1522-2017-MDA/GAF-SGRH informa las actividades desarrolladas
sobre |a capacitacion sobre "Gestion de Procesos para la Administracion Publica®, asimismo
la capacitacion de Presupuesto por Resultados orientado al personal de todas las unidades
organicas.

4.3. Propuesta de una directiva interna para el proceso de programacion multianual y
formulacién  presupuestal, que permita garantizar el alineamiento de los planes,
presupuesto y el disefio del Programa Presupuestal, asi como realizar pruebas de
verificacion; al respecto se elabord la Directica N® 018 “Directiva de Programacion
Multianual y Formulacion Presupuestal en la Municipalidad Distrital de Ate", aprobada con
R.G. N° 092 - MDA.

4.4, Propuesta de emitir instrucciones o directivas que garantice la medicién adecuada de metas
y objetivos de PO, la actividad se cumple con la Directiva N° 019 "Directiva que garantiza la
medicion adecuada de Metas y Objetivos del Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Distrital de Ate", aprobada con RG. N° 089 - MDA con fecha 28 de
noviembre,

4.5. Propuesta de elaboracion de una directiva para el "Seguimiento y Ejecucion de Programas
Presupuestales”, al respecto se elabord la Directiva N° 016 “Directiva de Seguimiento y
Ejecucion de Programas Presupuestales” aprobada con R.G. N° 090 — MDA con fecha 28 de
noviembre del presente.

4.6. Propuesta para que la Sub Gerencia de Control Gerencial y Estadistica establezca una
directiva de ejecucién y seguimiento con indicadores del MEF para la ejecucion
presupuestal del MEF, al respecto se elaboro |a Directiva N° 017 "Directiva de Ejecucion y
Seguimiento con indicadores del MEF para la ejecucion presupuestal del MEF” aprobada
con R.G. N° 091 — MDA con fecha 28 de noviembre del presente.

4.7. Propuesta para que la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional debe
elaborar una directiva que inicie el desarrollo el POI a partir del mes de febrero para que
sirva de base para la formulacidn presupuestal; al respecto se elabord la Directiva No 020
que aprueba fa formulacién, aprobacién y seguimiento del Plan Operativo Institucional,
aprobada con R.G. N? 093-MDA.

Adjunto al presente el reporte del avance de la ejecucidn trimestral del Plan de Trabajo de
actividades derivadas de propuesta de Control del Proceso del Presupuesto Piblico.

Lo gque cumplo con elevar a su Despacho en calidad de Presidente del Comité de Control Interno.

Es cuanto informo para los fines pertinentes.

Atentamente;

& T

U GERENTE BEPRESUPVISTE 5y



Reporte de avance de ejecucién del Plan de Trabajo - Proceso de presupuesto publico

Reporte de avance al 30/11/2017

FASE DE EJECUCION

La Sub Gerencia de Presupuesto Dispondrd la elaboracién de Mediante Memorandum N° 1314-2017-MDA/GM se aprueba la carpeta digital que
una carpeta digital que contenga la normativa en materia de Memorandum N° 1314-2017- contiene la normativa en materia de gestién del Presupuesto Publico.
3 gestion presupuestaria, entre otros, que pudieran n@m%cﬁ_. § MDA/GM
al buen desempefio de sus funciones, y que sea de acceso al
personal que labora en la Sub Gerencia. -
43357 la Sub Gerencia de presupuesto deberd solicitar la : . Directiva “Proceso de ejecucién y control del Presupuesto Institucional de la
M.H <\wm_ actualizacién de la directiva 002-2011 de acuerdo a la h 0ok Municipalidad Distrital de Ate”.
normatividad presupuestaria y financiera vigente.
La Sub Gerencia de Recursos Humanos deberéd programar en R. A. N20209 El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2017, se aprobé mediante Resolucién de
el Plan de Desarrollo de las personas anualizado, Inf. N*1665 -2017-MDA/GAF-SGRH Alcaldia N° 0209, el mismo que contiene la programacién de capacitaciones
5 capacitaciones referidas a la gestion presupuestaria. Inf. N2 2261- 2017-MDA/GAF-SGRH a_maodmﬂmm_m Presupuesto mé..__ow_.>1 T ;
. Desarrollo de las Capacitaciones en “SIAF” (Inf. -2017-1 - ; en “Presupuesto
tnf. 1785 2017 MDA GAF- SR por Resultados” :...,., Ne 2261- 2017-MDA/GAF-SGRH); en “Sistema Nacional de Qaa__w (inf.
Slicio:x Em%ﬂﬁ.gc»\ GAF- | N*1785 -2017-MDA/GAF-SGRH); en "Gestion por procesos para la Administracién Pablica" (Oficio N2
1522-2017-MDA/GAF-SGRH).
la Sub Gerencia de Presupuesto deberd solicitar que se
elabore una directiva interna para el proceso de Directiva N2 018 “Directiva de Programacién Multianual y formulacién presupuestal en
18,21y6 programacién 4355:_”5_ y .qoz..._:_mna: presupuestal, que R.G. N° 092 — MDA la Municipalidad Distrital de Ate”.
permita garantizar el alineamiento de los planes, presupuesto
y el disefio del Programa Presupuestal, asi como realizar
pruebas de verificacién.
La Sub Gerencia de Presupuesto debe emitir instrucciones o Directiva N 019 “Directiva que garantiza la medicién adecuada de Metas y Objetivos
59 directivas que garantice la medicién adecuada de metas y R.G. N° 089 -~ MDA del Plan Operativo institucional de la Municipalidad Distrital de Ate”.
objetivos de POI.
la Sub Gerencia de Presupuesto deberd solicitar que se R.G. N° 090 - MDA Directiva N° 016 “Directiva de Seguimiento y ejecucién de Programas Presupuestales”.
9 elabore una directiva Seguimiento y Ejecucién de Programas e
Presupuestales.
La Sub Gerencia de Control Gerencial y Estadistica deberé Directiva N2 017 “Directiva de Ejecucion y seguimiento con indicadores del MEF para la
8 establecer una directiva de ejecucién y seguimiento con R.G. N°091 - MDA ejecucion Presupuestal del MEF”
indicadores del MEF para la ejecucién presupuestal del MEF,
la Sub gerencia de Planeamiento y Modernizacién Directiva N° 020 que aprueba la formulacién, aprobacién y seguimiento del Plan
institucional debe elaborar una directiva que inicie el o Operativo Institucional.
% desarrollo el POI a partir del mes de febrero para que sirva de R.G:N-093 MDA
base para la formulacién presupuestal. [l
@gz_o_ ALD BJ
At
Lic, NORAFLORIAND SE
FIRMAS Y VISTOS SUBGERENTEDEP 0 (&)
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Municipalidad
Distrital de Ate

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

INFORME N° 939  -2017-MDA/GAF-SGA

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

Y-y~
A : ABOG. ADALBERTO GUARDIAN RAMIREZ 19:57s
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO /

DE : Ing. EDUARDO ENRIQUE CORREA TALLEDO
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

ASUNTO g REMITO REPORTE DE AVANCE DE EJECUCION DE PLAN
DE TRABAJO -PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA

FECHA S Ate, 30 de noviembre del 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de cumplir con elevar el reporte trimestral
del cumplimiento de la ejecucion del Plan de Trabajo - Elaborar Reporte de evaluacion
de ejecucion del plan de trabajo en el proceso de Contratacién Publica de conformidad
con el instructivo para el Cumplimiento de Metas del Programa de Incentivo a la
Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017, aprobado por Resolucién Directoral
N°002-2017-EF/50.01 modificado con la Resolucion Directoral N°009-2017-EF/50.01,
por tanto correspondiendo a esta Sub Gerencia ejecutar la Actividad 5 Elaborar
Reporte de evaluacion de ejecucion del plan de trabajo en el proceso de
contratacion publica, cumplo con elevar a su despacho en condicion de Presidente
de Comité de Control Interno el reporte trimestral de la culminacién de la ejecucion del
Plan de Trabajo correspondiente a los meses de setiembre a noviembre del presente
afo, a fin de que se proceda con poner de conocimiento a los miembros del Comité de
Control Interno para su evaluacion y se suscriba el acta de conformidad por todos:los
miembros que conforman dicho comité, a fin de proceder a informar al titular del
pliego.

Adjunto
Reporte de la Actividad del Plan de Trabajo del Proceso de Contratacion Publica

Atentamente.

NG EBUARDY £. CORREA TRLLEDD
SUB GERENTE DE ABASTECINMIENTO

EClcca

Nicolas Ayllon N° 5818 Ate - Lima
Fimunate.  Qmuniateoficial  muniate gob pe Central telefonica (051) 204-4700
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Municipalidad
Distrital de Ate “Ao del buewn sevvicio al eludd
:;Eansnm ADMINISTRACION Y FINANZAS
L
&
*\* INFORME N°2269 -2017 -MDA/GAF-SGRH
A : Lic. Nora Floriano Serna
Gerente de Planificacion Estratégica
ASUNTO : PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP-2017
REFERENCIA : MEMORANDUM N°003-2017-MDA/CCI i
FECHA : Ate, 27 de noviembre del 2017 % .1 1

Es graio ‘dirigirme a usted para saludarla cordlairnenle
documento de la referencia por el cual se requt’
capacitaciones programadas para el 2017:

a la ‘vez en atencion al
3 acerca de las

» Andlisis financiero y presupuestario

o Administracién pablica: normas de tesoreria, presupuestaies y administracién de
* bienes muebles en entidades publicas.

s Presupuesto por resultados.

« ‘Médulos de SIAF.

Sobre el particular se debe precisar que mediante Informe N°1665 -2017-MDA/GAF-
‘SGRH, se gestiond la inscripcién a un total de 11 servidores pertenecientes a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacién Estratégica, Sub
Gerencia. de’ - Abastecimiento, Sub Gerencia de Presupuesto y Sub Gerencia de
Recursos Humanos, en el curso de MODULO SIAF, el mismo que ya concluyé, estando
a la espera de informe final, luego de haberlo solicitado mediante correo electrénico (se
a'djunta relacion de servidores participantes).

:M_‘diantei Informe N°  2261-2017-MDA/GAF-SGRH gestion6 la capacitacion de
Presupuesto, por Resultados, la misma que se programé para los dias 29 y 30 de
nuwembre i presente afio (se adjunta copia del informe, relacién de participantes

i yflchas de inscripcién).

forme N°' 2261-2017-MDA/GAF-SGRH se gestioné la capatitacion en Sistema
de:'(;ontrol. en la que se capacité a 22 servidores de nuestra corporacién, la
:m)- se-ejecuté en el mes de octubre del presente afo.

4 mediante Oficio N° 1522-2017-MDA/GAF-SGRH se gestioné la capacitacion

-] tion por procesos para la Administracion Publica” en la que se capacité a 31
senndores de nuestra corporacién en los meses de octubre y noviembre del presente
afio.

Elmuniate [ muniateoficial B m.;matg‘gob,ge Av. Nicolas Ayllon N° 5818 Ate-Lima
’ Carretera Central: (051) 204-4700, anexo 1231




1.
Municipalidad
Distrital de Ate

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Mo~ SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
e ST .

‘Ao del buen servicio al ciudadano”

o .,
¢ “"SEn” el! presente informe se adjunta adicionalmente el cuadro resumen de las
capacitagiones ejecutada durante el presente afio, que se ejecutaron en cumplimiento de
. PDP 201 nuestra corporacion

Es cuanto informo para los fines pertinentes.

Atentamente;

L, RAYMI CHALCO
8 ICURSOS HUMANOS
i
Eimuniate [ muniateoficial B muniate.gob.pe Av. Nicolas Aylion N° 5818 Ate-Lima

Carrefera Central: (051) 204-4700, anexo 1231
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CAPACITACION PRESUPUESTO POR RESULTADOS — NOVIEMBRE 2017

SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DE ATE EN LA CAPACITACION




MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE ATE

‘GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DE ATE QUE ASISTIRAN A LA CAPACITACION EN "PRESUPUESTO POR RESULTADOS "

FECHA :29/11/2017 HORARIO: 06:00 P.M.-10:00 P.M.
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA FIRMA DE ENTRADA FIRMA DE SALIDA
1 42992735 |ALCANTARA ROSALES JORGE HERMINIO SUB GERENCIA DE CONTROL GERENCIAL Y ESTADISTICA
2 23372697 [ ARISTIDES MAXIMO UNOEC CANGALAYA SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO F
3 44852782 [BALTAZAR TAIPE, RIKY JESUS SUB GERENCIA DE TESORERIA
4 72664944 BONILLA MORALES MARGOT SUSY SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ) - 2
Pt vandl Seul
5 71213097 [CALDERON MORALES KATHERINE MERI 5UB GERENCIA DE PRESUPUESTO Q‘Mﬁ" ‘S 7]
! +
6 42346083 |CAMAYOC PALOMINO, LUIS ANGEL SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
: 4
~
7 06049267 [CARRERA CARRERA GLADYS ELIZABETH SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
i
8 40101585 [CELESTINO VILLUGAS ARTURO SERGIO GERENCIA MUNICIPAL
9 i8I0 |GV vASaUE R08 DELPIAL SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION Y
INSTITUCIONAL
-
7
10 44833238 ESPINOZA PINO ELVA MARGARETH GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
SUB GERENCIA DE PARTICIPA DAN ! |
11 07176546 FLORIANO SERNA, NORA CAROLINA| Ll CIPACION CIUBADANA /
L 7 V4 i
12 07490685 | GUINGUE VELARDE SANDRA JESSICA SUB GERENCIA DE TESORERIA /
13 40523897 |GUTARATE GOMEZ VIOLETA MABEL SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA ‘ ( -
L
14 47454382 |HONORES DAVILA JOSSEPH ARMANDO SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
15 31148480  [Huaman Hurtado Jose Bernardo SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
16 Al T SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL
17 07162905 [LIZARRAGA PORCHONTINTA, PASCUAL LEONZO GERENCIA MUNICIPAL / / /
18 17570335 |MARTINEZ ARBOLEDA LUIS GULFREDO SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS ( : \—
19 T SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE J
INVERSIONES
20 44799373 [MARTINEZ VARILLAS DANIEL ARTURO GERENCIA MUNICIPAL __ )
= e SR
7S L2 1 N 3
21 06569044 |MORA MAJINO EULALIO SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA % \
e O )
22 06717931 QUISPE PEREZ EVARISTO LUCIANO SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
23 41154946 [ROMAN ARENAS DE SULCA MARIBEL LOURDES SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO M
/AN V4
24 40148476 [SANDOVAL QUISPE, ANGELO SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
Vi Y =
25 09188910 |SANTIAGO MORALES, SILVIO RICARDO SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 4 7l = 6\' .
&
v
26 09849507 [SINCHE SULCA, PERCY REYSER SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
27 10257234 I TAMARIZ CHANCA MARA RUTH GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
I
28 10175964 | TELLO MAGALLANES MERY KARINA GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA |
29 41679544 |TUEROS PEREZ ERIKA GERENCIA MUNICIPAL ‘
30 16474861 VELASQUEZ PEREZ PATRICIA DEL PILAR SUB GERENCIA PLANIFICACION URBANA Y CATASTRO
3 46075638 |VERA DIAZ JORGE ANTONIO SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-
32 43298608 [VILLENA HUAMAN JORGE ARMANDO /
2 g -
T / =
33 42467138 LUMBA MURILLO CARLOS HEBERLING GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA: M_ / ‘,/
P



