MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

" o o :
Resolucitn de Soaddin N . 188
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

VISTO; el Informe N° 002-2016 y I'N_]" 003-2016-MDNCCI dé_l Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Ale; el Memorandum N° 15-2016-MDA/A y Proveido N° 2901-2016-MDA/A del Despacho de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que fos
Gobiemos Locales gozan de autonomia polltica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Folitica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y, de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0337 de fecha 08 de abril del 20186, se conformé el Comité de Control Interno
de la Municipalidad Distrital de Ate, el cual dispone que fendré a su cargo la Implementacion del Sistema de Control
Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado; i

Que, mediante Informe N°® 003-2016-MDA/CCI, el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Ate, remite
el Acta de Reunién N° 007-2016, de fecha 06 de Setiembre del 2016, en el cual se acordd aprobar los documentos
elaborados por el Consorcio Yacila R.U. & Asociados SCRL y UP Consuling SAC., correspondientes a la
Implementacion del Sistema de Confrol Interno en fa Municipalidad Distrital de Ate, sefialando que se remiti6 al Organo
de Control Interno, el Oficio N° 002-2016-MDA/CCI, con el Informe de Diagnostico-de Control Interno en el Proceso de
Contratacion Publica, recepcionado el 31 de agosto del presente afio, correspondiente a la Implementacion del Control
Interno (Fase Planificacién) en el proceso de confratacion publica — Meta 17. Asimismo, el Consorcio antes citado,
elabord los siguientes documentos:.i) Informe Taller de Sensibilizacion y Sociabilizacién del Sistema de Control Interno
bajo el modelo de Gestién por Procesos para el personal de la Municipalidad Distrital de Ate; ii) Informe de Diagnostico
del Sistema de Control Interno a Nivel de Procesos bajo el Modelo de Gestién por Procesos y Gestion de Riesgos, ¥, iii)
Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno Bajo el Modelo de Gestién por Procesos;

Que, asimismo el referido Informe sefiala que de acuerdo a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada medianite Resolucion de Contraloria N° 149-2016-
CG, publicada con fecha 14-de mayo del 2016, en el acéapite 6: Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brecha,
indica que: “El plan de trabajo es elaborado por el Comité y aprobado por el Titular de la Entidad, a fin de que disponga
su implementacién en los plazos establecidos y asigne los recursos necesarios™; solicitando la aprobacién del Plan de
Trabajo para la Implementacién del; Sistema de Control bajo el modelo de Gestion por Procesos para dar cumplimiento
a la Resolucién de Confraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado iy sus modificatorias;

\ Que, mediante Proveido N° 2901-2016-MDNA, el Despacho de Alcaldia indica se proyecte la Resolucién de Alcaldia
| correspondiente;

&/ ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR EL NUMERAL 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES N° 27972;

RESUELVE:

N Articulo 1°.- APROBAR; el PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

\ INTERNO BAJO EL MODELO DE GESTION POR PROCESOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE, elaborado por el Consorcio Yacila R.U. & Asociados S.C.R.L. y UP Consulting
SAC., a la vez, aprobado mediante Acta N° 007-2016 del Comité de Control Intemo de Ia
Municipalidad Distrital de Ate; en merito a los considerandos antes expuestos.

Articulo 2°.- ENCARGAR; el? cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, y demas areas
pertinentes de esta Corporacién Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Plan de Trabajo para Ia Implementacion del
Sistema de Control Interno bajo el Modelo de Gestién por
Procesos.
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