ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

ACTA N°004 - 2017

En la oficina de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Ate, siendo las 12:00 horas del dia
jueves 27 de abril de 2017, se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno
designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0337 del 08 de abril del 2016, integrado por Adalberto
Guardian Ramirez - Presidente, Michel Ninahuanca Flores —miembro, Leonardo Vilchez Femandez —
Miembro, Richard Enrique Iparraguirre La Puente — Miembro, Nora Floriano Serna - miembro, Juan
Manuel Lainez Chacén — miembro; Eduardo Flores Lisson — Responsable del cumplimiento de la Meta 03
del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal; Victor Gamelo Sudario — Sub Gerente de
Abastecimiento; Nilo Mendoza Alvifio — Sub Gerente de Programacion e Inversiones; Jaime Pérez
Cabanillas — Responsable de cumplimiento de Metas P. I.. Asimismo se cuenta con la presencia de la
sefiora Antonia Curi Vila en representacion del Organo de Control Institucional en calidad de veedora.

AGENDA:

- Aprobacion del Programa Taller de Sensibilizacion y Socializacion en el Sistema de Control Interno
bajo el modelo de gestién por procesos para el personal de la Municipalidad Distrital de Ate.

- Aprobacion del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del Sistema de Control Interno.

- Aprobacion del Informe del Diagndstico del Sistema de Control Interno

En este acto el sefior presidente sefiala que se contrato al Consorcio Yacila R.U & Asociados SCRL y UP
Consulting SAC para la elaboracion del Plan de Trabajo para la Implementacion del Control Interno bajo
el modelo de gestion por procesos, quien como parte del frabajo desarrollado ha elaborado los
documentos que son materia de agenda de la presente reunion, por lo propone a los miembros del
Comité de Control Interno validar dichos documentos a fin de ser registrados en el Aplicativo Informatico
del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Control Interno de la Contraloria General de la Republica.

Luego de un amplio debate de los miembros del Comité se APROBARON los siguientes documentos
Programa Taller de Sensibilizacion y Socializacion en el Sistema de Control Interno bajo el modelo de
gestion por procesos para el personal de la Municipalidad Distrital de Ate, Programa de Trabajo para
realizar el Diagnostico del Sistema de Control Interno y el Informe del Diagnéstico del Sistema de Control
Interno, encargandose al Secretario Técnico su registro en el referido Aplicativo Informético.

No habiendo otro punto de agenda que tratar, se da por concluida la presente reunion firmando los
presentes en sefial de conformidad.
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INFORME DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO A NIVEL DE PROCESOS, BAJO EL MODELO DE
GESTION POR PROCESOS Y GESTION DE RIESGOS

Ate, Enero 2016
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