Municipalidad Distrital de Ate

GERENCIA MUNICIPAL "Afio de la Universalizacion de la Salud”

Resolucién de Gerencia Municipal N°.- 035 .
ate, 17 AG0. 2010

VISTO; el Informe N° 899-2020-MDA/GAF-SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Memorandum N°® 5441-
2020-MDA/GAF de la Gerencia de Administracién y Finanzas; el Informe N° 084-2020-MDA/GPE-SGMI de la Sub Gerencia
de Modernizacion Institucional; el Memorandum N° 1141-2020-MDA/GPE de la Gerencia de Planificacion Estratégica; el

Informe N° 634-2020 y N° 662-2020-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 368-2020-MDA/GM de
la Gerencia Municipal, y;

ONSIDERANDO:

06 JONARDOE. '
VILCH f,l’-é‘*j,‘m“;z Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: “los Gobiernos
i Locales gozan de autonomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peri establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracién, con Sujecion al ordenamiento juridico™

Que, mediante Ordenanza N° 491-MDA, que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, y la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Ate, que en su articulo 19° inciso r) establece que es funcién de la
Gerencia Municipal “Emitir Resoluciones en el &mbito de Su competencia, asi como aquellos asuntos delegados por el
Alcalde y aquellos que aprueben Directivas y Manuales de Procedimientos Administrativos™:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 11.03.2020, se declard el
estado de emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario, por la existencia del COVID 19; la misma
que ha sido prorrogada por Decreto Supremo N° 020-2020-SA, hasta el 07.11 .2020; asimismo, mediante Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM, y modificatorias, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de
a Nacion a consecuencia del brote del COVID-19. la misma que se ha ampliado con modificatorias posteriores;

. /ue, mediante Informe N° 899-2020-MDA/GAF-SGRH, la Sub Gerencia de Recursos Humanos emite el informe técnico
~&//sustentatorio en relacion a la Directiva “LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO
/ ECONOMICO A LOS FAMILIARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE,
FALLECIDOS POR CORONAVIRUS (COVID-19)", sefialando que la misma tiene como objetivo establecer criterios técnicos
y procedimientos para la implementacion que regule el tramite de beneficio pecuniario via donacion entregada por parte de
la Municipalidad Distrital de Ate a favor de los familiares del personal municipal fallecido por el Coronavirus (COVID 19),
aprobado por Acuerdo de Concejo N° 057-2020/MDA de fecha 06.07.2020, concluye que dicho documento (Directiva),
permitira realizar la entrega del beneficio pecuniario a favor de los familiares del personal municipal fallecidos a causa de la
lucha contra el coronavirus (COVID 19), recomendando su aprobacion conforme a los lineamientos para regular la
elaboracion, modificacion y aprobacion de directivas en la Municipalidad Distrital de Ate;

Que, mediante Informe N° 084-2020-MDA/GPE-SGMI, la Sub Gerencia de Modernizacion Institucional sefiala que del
analisis efectuado al proyecto de Directiva "LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO A
LOS FAMILIARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, FALLECIDOS POR
CORONAVIRUS (COVID-19)", concluye sefialando que el mismo ha sido formulado por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos a efectos de regular el procedimiento para otorgar el reconocimiento econdmico a las familias de los servidores de
.. la entidad, fallecidos por Coronavirus - COVID 19, dispuesto en el Acuerdo de Concejo N° 057-2020/MDA. El proyecto de
t;';;i%-\.pirectiva ha sido elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, acorde a sus funciones establecidas en el ROF
vigente, siendo luego promovido por la Gerencia de Administracion y Finanzas. El proyecto de Directiva cumple los
liieamientos establecidos en la Directiva N° 005-2019/MDA “Lineamientos para regular la elaboracién, modificacion, y
ép’robacién de Directivas en la Municipalidad Distrital de Ate™: asimismo, el proyecto de Directiva cuenta con la opinién
favorable expresa para su aprobacion por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Administracion y
“Finanzas; por tanto encuentra técnicamente viable la aprobacion el referido proyecto de Directiva, elevando los actuados

para su revision y opinion legal respectiva, sobre el contenido de la propuesta y la prosecucion de su trémite para su
aprobacion;

Que, mediante Ordenanza N° 491-MDA, que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, y la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Ate, establece en su articulo 92°, inciso f, que es funcién de la Sub
\ Gerencia de Modernizacién Institucional entre otras; “Proponer proyectos de normas y directivas relacionadas con el
j desarrollo de la organizacion municipal y de gestion de la calidad total, asi como brindar opinién técnica de acuerdo a su
competencia a directivas y procedimientos formulados por las demas unidades organicas de la Municipalidad”,
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Que, mediante Informe N° 662-2020-MDA/GAJ, Ia Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que con Informe N° 547-2020-
MDA/GAJ, emitié opinion en relacién a la viabilidad legal de brindar un reconocimiento pecuniario mediante la figura de
donacion a los familiares de los servidores plblicos de Ia Entidad que Iaboran en las dreas de Gestion ¥ Manejo de
Residuos Solidos, Areas Verdes y Control Ambiental, Participacién Ciudadana, Area de Control, Operaciones y Sanciones,
Area de Asistencia Alimentaria e Inclusién Social, Nutricién y Complementacion Alimentaria y Mantenimiento Urbano y
Ornato, fallecidos a causa de la lucha contra el coronavirus (COVID 19), opinando favorablemente desde el punto de vista
> legal para el otorgamiento de dicho reconocimiento pecuniario; sobre lo sefialado en la Directiva que se propone, encuentra
"\ asidero con lo opinado en el Informe N° 634-2020-MDA/GAJ, sugiriendo Ia intervencion minuciosa de Ia Sub Gerencia de
‘@R‘ecursos Humanos y de la Asistente Social, quién verificara la documentacion y estado de los deudos del servidor fallecido;
"’a‘ﬁimismo, sefiala que el proyecto de Directiva ha sido elaborado en cumplimiento de los lineamientos establecidos enla
= ;5§solucién de Gerencia Municipal N° 022-2019 que aprueba la Directiva N° 005-2019/MDA ‘Lineamientos para regular la

<elaboracion, modificacién, y aprobacion de Directivas en Ia Municipalidad Distrital de Ate"; el mismo que permitira establecer
%/un procedimiento que permita establecer canales de Seguridad y verificacion en relacign de los deudos herederos o con
=" derecho a percibir el beneficio pecuniario otorgado por la Municipalidad Distrital de Ate, impidiendo de esta forma que
pudiera caer en manos de quienes no tienen relacion alguna con el servidor fallecido en las circunstancias contempladas en
la Ley N° 31021 por lo que opina, que es procedente la aprobacién de |a Directiva 'LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO A LOS FAMILIARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, FALLECIDOS POR CORONAVIRUS (COVID-19)", la cual debera efectuarse mediante

A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 19°, INCISO R) DE LA ORDENANZA N° 491-MDA, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR; la Directiva N° 008-2020/MDA, “LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
% : :

i

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, FALLECIDOS POR CORONAVIRUS (COVID-19)'.'; el mismo

Articulo 2°.- ENCARGAR: el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia de Administracién y Finanzas;
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Secretaria de Imagen
Institucional y Comunicaciones, y demas Unidades Organicas pertinentes de |a Corporacién Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DIRECTIVA N2 008-2020-MDA

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO A LOS
FAMILIARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE,
FALLECIDOS POR CORONAVIRUS (CovID-19)

. OBIETIVO

Establecer las disposiciones que regulen el procedimiento para otorgar el reconocimiento
econémico por parte de la Municipalidad Distrital de Ate a favor de los familiares de los
servidores publicos de la Corporacién Municipal, fallecidos por Coronavirus (COVID-19),
ejerciendo su labor y protegiendo la vida y la salud de la poblacion o estando en cuarentena
en el marco del Estado de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno Central ante la

pandemia del COVID-19, que fue aprobado como donacién mediante Acuerdo de Concejo N2
057-2020-MDA.

FINALIDAD

Disponer de un documento normativo para otorgar el reconocimiento economico, dispuesto
en el Acuerdo de Concejo Ne 057-2020-MDA, a favor de las familias de los servidores publicos
de la Corporacién Municipal fallecidos por COVID-19.

Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico, vigente.

Ley N° 31021, “Ley que Reconoce como Héroes de Batalla contra el Coronavirus a los
Servidores Publicos y Miembros de Organizaciones Sociales Fallecidos a Causa de la
lucha contra el Coronavirus (Covid-19)”.

Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de Prevencién y Control del COVID-19; y modificatorias.

Decreto Supremo N@ 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a
consecuencia del brote del COVID-19; ampliatorias y modificatorias.

Resolucién Ministerial N2 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicién a COVID-19".

Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

3.9 Acuerdo de Concejo N2 057-2020/MDA de la Municipalidad Distrital de Ate.

3.10 Ordenanza N2 491-MDA, Ordenanza que aprueba el Nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital
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de Ate.

IV. ALCANCE

La presente Directiva es de alcance a todo servidor publico de la Municipalidad Distrital de
Ate, que en cumplimiento de sus labores o estando en cuarentena fueron afectados
mortalmente por el COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Nacional decretado por
el Gobierno Central ante Ia pandemia del COVID-19.

DEFINICIONES

5.1  Donacién: Por la donacién, el donante se obliga a transferir gratuitamente al donatario
la propiedad de un bien (Articulo 1621 del Titulo IV, del Cédigo Civil Peruano).

Donatario: Beneficiario a quien se hace la donacién, a efecto de la presente Directiva
es un familiar del servidor publico de la Municipalidad Distrital de Ate, fallecido por
COVID-19, quien representa a su familia.

Donante: Que dona una cosa a otro, a efecto de la presente Directiva es la
Municipalidad Distrital de Ate.

Informe de Verificacién: Documento elaborado por el Trabajador(a) Social de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, desarrollando el detalle de los conceptos que
conforman el mismo, identificando a los familiares del servidor publico fallecido por
COVID-19 y precisando las conclusiones del caso.

Reconocimiento Econémico: El monto dinerario de la donacién, entregado al
donatario, el mismo que se efectda mediante abono en cuenta bancaria u operaciones
de pago electrénico.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 La Sub Gerencia de Recursos Humanos a través del Medico Ocupacional, elabora y
mantiene un registro debidamente detallado y actualizado de los servidores publicos
de la Municipalidad Distrital de Ate, fallecidos por COVID-19, consignando su nimero
de DNI, apellidos y nombres, género, fecha de nacimiento, edad, fecha de
fallecimiento, unidad organica donde trabajaba, cargo, datos del certificado de
defuncién por Coronavirus COVID-19 u otro documento fehaciente que acredite su
deceso por COVID-19 en el marco del Estado de Emergencia Nacional decretado por
el Gobierno Central ante la pandemia del COVID-19.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, elabora y mantiene un registro de todos los
reconocimientos econdmicos otorgados a los donatarios, quienes representan a los
familiares de los servidores publicos de Ia Corporacion Municipal fallecidos por
COVID-19, lo cual consta en las respectivas actas segln ANEXO 2 “Acta de entrega y
recepcion de reconocimiento econémico otorgado al beneficiario del servidor puiblico
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7.1

de la Municipalidad Distrital de Ate, fallecido por Coronavirus (C OViD-19)”.
VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

De la familia beneficiaria del servidor publico fallecido por COVID-19.
Se considera a la familia beneficiaria del reconocimiento econdmico, en el siguiente

orden:

7.1.1  Se verifica el legajo del servidor publico fallecido, a efecto de obtener Ia
informacidn registrada en su Ficha de Datos Personales.

7.1.1.1 En caso de contar con la Ficha de Datos Personales, se considera a la

familia beneficiaria segun el orden de Ia informacidn familiar registrada
en la misma.

7.1.1.2 En caso de no contar con la Ficha de Datos Personales, se procederd a

la entrega del reconocimiento econdmico en el siguiente orden

excluyente:
12, Conyuge;
22, Hijos;
32, Padres;

42, Hermanos.

Procedimiento a Seguir.

7.2.1  Ante la ocurrencia del fallecimiento de un servidor publico de la Municipalidad
Distrital de Ate por COVID-19, la Sub Gerencia de Recursos Humanos a través
del Trabajador(a) Social realiza la visita domiciliaria a la familia del servidor

publico fallecido a efecto de obtener la siguiente documentacion, segun

corresponda, que los acredite como familia y de acuerdo a lo descrito en el

numeral 7.1 de la presente Directiva:

a)

b)

d)

e)

f)

Copia del Certificado de Defuncién por COVID-19 u otro documento que
demuestre fehacientemente el deceso del servidor publico por COVID-19.
Copia del Acta de Matrimonio, o en su defecto, copia del Acta o Declaracién
Jurada de Unién de Hecho o Convivencia, con firmas legalizadas ante
notario publico.

Copia del Documento Nacional de Identidad de hijos menores de edad del
servidor publico fallecido por COVID-19.

Copia de la Partida de Nacimiento de los hijos mayores de edad del servidor
publico fallecido por COVID-19.

Copia del Documento Nacional de Identidad del declarante, quien firmara
el Anexo 1y Anexo 2 de la presente Directiva.

Copia de la Sucesién Intestada debidamente registrada en SUNARP que
acredita que el declarante, quien firmard el Anexo 1 y Anexo 2 de la
presente directiva, es heredero del servidor publico fallecido por COVID-19
(presentar este documento en caso de no contar con los documentos
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sefialados en los literales b), c), d)).

g) Copia del documento que designa al representante de los herederos, con
las firmas legalizadas ante notario publico (en caso de ser varios herederos).

h) Copia del Documento Nacional de Identidad del representante de los
herederos o del heredero universal.

i) Namero de Cuenta de Ahorros u otro del declarante y entidad bancaria (en
caso de tenerla).

"}}5{{"'5&;{&55“5'." 7.2.2  Los documentos presentados por la familia del servidor publico fallecido seran
VILCH

consignados en el ANEXO 1 “Declaracién jurada de veracidad de informacion %
documentacion presentada por el beneficiario del servidor publico de Ia
Municipalidad Distrital de Ate, fallecido por Coronavirus (COVID-19) para
reconocimiento econdémico”: asimismo, deben ser verificados por el
Trabajador(a) Social de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

7.2.3  El Trabajador(a) Social, con la documentacién obtenida elabora un Informe de
Verificacién, consignando lo siguiente:

- Datos de identificacion del servidor puablico de la Municipalidad Distrital de
Ate, fallecido por COVID-19;

- Caracteristicas del grupo de convivencia y las relaciones familiares actuales
de acuerdo a la visita domiciliaria realizada;

- Los resultados de la informacién recopilada;

- lIdentifica al beneficiario del reconocimiento econémico; y,

-~ Laentrega del Anexo 1, debidamente llenado y suscrito por el beneficiario.

7.2.4  Con el Informe de Verificacién del Trabajador(a) Social, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, emite un Informe a la Gerencia de Administracién y
Finanzas adjuntando el mencionado Informe de Verificacién con los requisitos
pertinentes, distinguiendo los servidores publicos que fallecieron ejerciendo su
labor y protegiendo la vida y Ia salud de Ia poblacién de los que fallecieron
estando en cuarentena, a consecuencia del COVID-19, asimismo, indicando el
beneficiario a quien le corresponde el reconocimiento econémico.

7.2.5 La Gerencia de Administracién y Finanzas de encontrarlo conforme, mediante
documento lo remite a la Gerencia de Planificacién Estratégica solicitando la
certificacién presupuestaria.

7.2.6 La Gerencia de Planificacién Estratégica, a través de la Sub Gerencia de
Presupuesto, efectia la revision del marco presupuestal disponible de Ia
Corporacién Municipal y emite la correspondiente certificacién de crédito
presupuestario.

7.2.7 Con la certificacién de crédito presupuestario la Gerencia de Administracidn %
Finanzas emite Resolucién Gerencial, resolviendo segin corresponda, el
otorgamiento del reconocimiento econémico.
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7.2.8 la Gerencia de Administracién Y Finanzas deriva a Ia Sub Gerencia de
Contabilidad y se efectde e| compromiso y devengado correspondiente,

7.2.9 La Sub Gerencia de Contabilidad deriva a la Sub Gerencia de Tesoreria para
que realice el respectivo abono €N cuenta bancaria u operaciones de pago
electrénicas.

7.2.10 La Sub Gerencia de Tesoreria realiza el abono €n cuenta bancaria u operacign
de pago electrénica en el plazo de un dia habil, informando mediante
documento a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

7.3 Entrega Y Rendicién.

‘?;5 7.3.1 La Gerencia de Administracion y Finanzas mediante documento comunica a la
B eame; ) Sub Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con el

0 & S ; i - o
‘ G“;“‘,gj;-f' beneficiario a fin de hacer efectivo el reconocimiento econémico y el llenado
S x w7 o )
d=s g del ANEXO 2 “Acta de entrega y recepcion de reconocimiento econémico

Ate, fallecido por C, oronavirus (COVID-19)".

7.3.2  La Sub Gerencia de Recursos Humanos procede a elaborar el respectivo
informe de rendicién de Cuentas dirigido a la Gerencia de Administracién y
Finanzas.

Excepcionalmente, no se otorgard el reconocimiento econdmico si es que los
familiares del servidor publico fallecido no permiten la visita domiciliaria y/o
entrevista para elaborar el Informe de Verificacion, o porque no acrediten
mediante documento fehaciente que el servidor publico haya fallecido por COVID-
19. Informacién que el Trabajador(a) Social deber consignar en el Informe de
Verificacién que elevard a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La presente Directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacién; asimismo, ser publicada en el Portal Institucional de |Ia
Municipalidad Distrital de Ate.,

Todo aspecto no contemplado en la presente Directiva ser3 resuelto por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, previas coordinaciones con la Gerencia de
Administracién y Finanzas, en el marco del Acuerdo de Concejo N2 057-
2020/MDA.

IX. RESPONSABILIDAD

9.1 LaGerenciade Administracién y Finanzas es responsable de la supervisién y evaluacidon
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del cumplimiento de la presente Directiva.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es responsable del cumplimiento y hacer
cumplir lo dispuesto en la presente Directiva.

La Sub Gerencia de Tesoreria es responsable de realizar el abono en cuenta bancaria u
operaciones de pago electrénico en el plazo establecido, informando a la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es responsable de realizar las coordinaciones
con el beneficiario a efectos de comunicar el reconocimiento econémico y el llenado
del ANEXO 2 “Acta de entrega y recepcion de reconocimiento econdmico otorgado al
beneficiario del servidor publico de la Municipalidad Distrital de Ate, fallecido por
Coronavirus (COVID-19)”.

X. ANEXOS

ANEXO1:  “DECLARACION  JURADA DE VERACIDAD DE  INFORMACION Y
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL BENEFICIARIO DEL SERVIDOR PUBLICO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, FALLECIDO POR CORONAVIRUS
(COVID-19) PARA RECONOCIMIENTO ECONOMICO”

ANEXO 2: “ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO
OTORGADO AL BENEFICIARIO DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE, FALLECIDO POR CORONAVIRUS  (COVID-19)".
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ANEXO 1

“DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA
POR EL BENEFICIARIO DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE,
FALLECIDO POR CORONAVIRUS (COVID-19) PARA RECONOCIMIENTO ECONOMICO”

Referencia: ACUERDO DE CONCEJO N° 057-2020/MDA de fecha 06.07.2020.

Yo, identificado con DNI N°®
domiciliado en del Distrito de

Provincia de y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Quesoy: de quien en vida fue
(Precisar vinculo familiar con el fallecido, por ejemplo: esposa, conviviente, hijo. Etc.)

Sr. (a).

r
(Nombres y apellidos completos del servidor publico fallecido.)

servidor publico de la Municipalidad Distrital de Ate, quien fallecié por Coronavirus COvID-19
en el marco del Estado de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno Central ante la
pandemia del Coronavirus (COVID-19).

Que, en la visita domiciliaria y/o entrevista realizada por el Trabajador(a) Social de la
Municipalidad Distrital de Ate, he declarado mi vinculo y composicién familiar.

Que, he PRESENTADO LOS SIGUIENTES DOCUMENTQS ante el Trabajador(a) Social de la
Municipalidad Distrital de Ate:

ftem DOCUMENTOS PRESENTADOS
5 Copia del Certificado de Defuncién por COVID-19 u otro documento que Si No
demuestra fehacientemente el deceso del servidor publico por COVID-19.
b | copia del Acta de Matrimonio. Si | No
¢ Copia del Acta o Declaracién Jurada de Unién de Hecho o Convivencia, con Si No
firmas legalizadas ante notario publico.
d Copia del Documento Nacional de Identidad de hijos menores de edad del Si No
servidor publico fallecido por COVID-19.
%’ & Copia de la Partida de nacimiento de los hijos mayores de edad del servidor Si No
o publico fallecido por Coronavirus (COVID-19).
; _T::, £ Copia del Documento Nacional de Identidad del declarante, quien firma el Si No
ay Anexo 1y Anexo 2.
e Copia de la Sucesién Intestada debidamente Registrada en SUNARP, que
g j g acredita que el declarante que firma el Anexo 1 Y Anexo 2 es heredero del Si No
= servidor publico fallecido por COVID-19 (presentar este documento en caso
de no contar con los documentos sefialados en los literales b), c), d)).
h Copia del documento que designa al representante de los herederos, con las Si No
firmas legalizadas ante notario ptblico (en caso de ser varios herederos).
i Copia del Documento Nacional de Identidad del representante de los Si No
herederos o del heredero universal.
j Numero de Cuenta de Ahorros u otro del declarante y Entidad Bancaria (en si No
caso de tenerla).
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4. Otros DOCUMENTOS PRESENTADOS (Detallar):

gPe.U ONARDOE.

NEZ

p o  FERMAND
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RN )
et ?ﬂ\ﬁ)‘.

o

Otras DECLARACIONES pertinentes (Detallar):

DECLARO BAJO JURAMENTO que todo lo MANIFESTADO al igual que todos los DOCUMENTOS
PRESENTADOS ante el Trabajador(a) Social de la Municipalidad Distrital de Ate CORRESPONDEN A
LA VERDAD, por lo que para mayor constancia y validez de lo presentado firmo la presente,

sometiéndome a los procedimientos legales civiles y/o penales que pudieran derivarse en caso de
falsedad.

”""'-:Asimismo, declaro que el reconocimiento econémico otorgado serd utilizado totalmente para el
bienestar conjunto de mi familia.

de de 20

Firma del Declarante Huella Digital
DNI N°
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ANEXO 2

“ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO OTORGADO AL
BENEFICIARIO DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, FALLECIDO
POR CORONAVIRUS (COVID-19)”

Referencia: ACUERDO DE CONCEJO N° 057-2020/MDA de fecha 06.07.2020.

Mediante el presente, se hace entrega del reconocimiento economico establecido mediante
orma municipal de la referencia.

DEP(JSITO EN CUENTABANCARIA | SI [ NO | [ OPERACION DE PAGO ELECTRONICO | st [ no |

Por el monto de S/. ( y 00/100 Soles),

a favor de:

(Nombres y apellidos completos del beneficiario)

Identificado(a) con DNI N2 , con domicilio en

Distrito de Provincia de

y Departamento de

’
(Precisar vinculo familiar con el fallecido, por ejemplo: esposa, conviviente, hijo. etc.)

/ de quien en vida fue Sr.(a)

’

(Nombres y apellidos completos del servidor publico fallecido.)

servidor publico de la Municipalidad Distrital de Ate, fallecido por Coronavirus (COVID-19) en el
arco del Estado de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno Central ante la pandemia
_...1 ................... el COVID-19.

ENTREGUE CONFORME (Donante): RECIBI CONFORME (Donatario):

Por la Municipalidad Distrital de Ate

Firma de Conformidad del Beneficiario
{firma y sello)

\ Nombres y Apellidos del Representante Nombres y Apellidos

DNI N®

Cargo

DNI N°

Ate, de de 20
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