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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME

La Contraloria General de la Republica hace constar que el/la Titular sefior/a EDDE CUELLAR ALEGRIA, con DNI
N° 09849167, ALCALDE de la entidad: 2150 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, ha efectuado la remision virtual
a través del Aplicativo Informéatico de la Contraloria General de la Republica del Informe Rendicion De Cuentas
De Titulares por periodo anual de la gestién ejercida en 2021.

Viernes, 29 de Abril de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion De Cuentas De Titulares no constituye un indicador
de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La
informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.

- La presente constancia se emite en el marco de la ejecucién de la etapa denominada: "Elaboracion,
aprobacién y publicacion del Informe de Rendicién de Cuentas" del Proceso de Rendicién de Cuentas.
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GENERAL DF LA REFUBLICA DEL FERL

L INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO.

1.1 Informacién general de titular de pliego.

Caodigo de la entidad 2150
Nombre de la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
Apellidos y nombres del titular de CUELLAR ALEGRIA EDDE
la entidad
Cargo del titular ALCALDE
Tipo de documento de identidad DNI
N° de documento de identidad 09849167
Teléfonos: 998495230
Correo electrénico ALCALDE@MUNIATE.GOB.PE
Tipo de informe POR PERIODO ANUAL
INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio del periodo 01/01/2021 Nro. documento de nombramiento | CREDENCIAL S/N
reportado: / designacion JURADO ELECTORAL
ESPECIAL DE LIMA
ESTE 1, RATIFICADO
CON RESOLUCION Ne°
3591-2018-IJNE
Fecha de fin del periodo reportado: | 31/12/2021 Nro. documento de cese de
corresponder
Fecha de presentacion (*):
(*) El aplicativo informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
1.2 Informacion de los titulares de las unidades ejecutoras
Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe
N° Unidad ejecutora Tipo de N° de Apellidos y nombres Fecha de Remiti6é
documento | documento inicio en el informacion
de identidad | de identidad cargo (si/no)
1 MUNICIPALIDAD Sl
DISTRITAL DE ATE

Comentarios

1.3 Misién, vision, valores y organigrama

a. Mision
Promover el desarrollo integral territorial del distrito y brindar servicios publicos de calidad, mediante una
gestion participativa, concertadora y transparente.

b. Vision
Ate en el afio 2030 es ordenado, integrado y con nuevos patrones culturales habiéndose constituido en lider en
Lima Este, promoviendo el desarrollo empresarial y de servicios con armonia y respeto con el medio ambiente y
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GENERAL DE L REPUBLICA DEL FERT

el territorio; mejorando la calidad de vida de todas y todos, favoreciendo el ejercicio de sus derechos y deberes
en un entorno moderno, saludable, seguro y responsable.

c. Valores
Valores Personales: Valores inherentes a las personas.

1. Honestidad.- Es actuar con rectitud, honorabilidad, transparencia y decoro, en concordancia con la verdad y la
justicia entre lo que se piensa, se expresay se hace.

2. Etica.- Actuar con profesionalismo bajo los principios de legalidad, la moral y la buena conducta en todas
nuestras actividades y labores.

3. Responsabilidad.- Creemos que todos nuestros actos deben ser la expresion del pleno y cabal cumplimiento
de nuestras obligaciones y deberes.

4. Profesionalismo.- Capacidad de ejecutar las actividades inherentes a sus profesion y responsabilidades con
eficiencia y eficacia, sustentando en el dominio y aplicacién de pautas socialmente establecidas para a la
misma.

5. Tolerancia.- La tolerancia es aceptarse unos a otros, debemos aceptarnos a nosotros mismos y luego aceptar
y respetar a todos los demés.

6. Lealtad.- Cualidad de la devocion sincera, franca y voluntaria a la institucion, a una causa y a las personas,
donde prima la buena fe y exista ausencia de hipocresia y falsedad. Es un compromiso a defender lo que
creemos y a quien creemos.

Valores Institucionales: Valores de caracter organizacional

1. Integridad.- Una institucién integra es aquella que piensa, dice y hace una sola cosa bajo un enfoque de
justicia, honestidad y transparencia, para cumplir a cabalidad los compromisos adquiridos con la sociedad y
libres de influencias corruptas.

2. Trabajo en Equipo.- Capacidad para participar como miembro totalmente integrado en un equipo,
demostrando ser un colaborador eficaz en el cumplimiento de las tareas asignadas y al logro de los objetivos
institucionales.

3. Innovacion.- Fomentar, la creacion e implementacion de nuevos productos, servicios y procedimientos y que
realmente encuentran una aplicacién exitosa a la modernizacion institucional, con nuevas tecnologias.

4. Compromiso Social.- Velar por un sélido compromiso con la comunidad, a través de consideraciones de
orden social, ambiental, éticas y de gestién humana, en los negocios y operaciones.

5. Transparencia.- Comprende institucionalizar en la gestion la apertura y acceso a la informacion de la
ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusién de los planes, presupuestos, metas y
resultados.

6. Equidad.- Medio caracterizado por la justicia y la imparcialidad donde se procede de acuerdo con los criterios
de la ética y del juego limpio més all4 de lo que establezcan las leyes y las normas escritas. Disposicion de dar a
cada uno lo que merece de acuerdo con los principios del justo.

d. Organigrama
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Ate, aprobado mediante Ordenanza N° 491-MDA del 21 de enero de
2019, publicado el 31 de enero de 2019.
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1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestién

Durante el 2021, la MDA no interrumpié sus servicios pese a las adversidades presentadas y ha continuado
trabajando intensamente en velar por la seguridad, el orden en las calles, la limpieza, el mantenimiento de los
espacios verdes, parques y jardines; recuperando asi el principio de autoridad y haciendo que las calles y las vias
publicas:

GESTION AMBIENTAL

- En relacion a la recoleccion y valorizacion de residuos solidos inorganicos municipales, se logro alcanzar
1,945.29 toneladas de residuos inorganicos.

- En relacién a la recoleccion y valorizacion de residuos sdélidos organicos municipales, se logré alcanzar 779.28
toneladas de residuos organicos.

- Se ha logrado barrer un aproximado de 163,250 km lineales durante todo el afio abarcando las calles y
espacios publicos de las 07 zonas del distrito.

- Se logr6 recolectar un aproximado de 9,124.4 toneladas de residuos soélidos domiciliarios por la actividad de
barrido.

- Se realiz6 2,520 operativos de limpieza en los alrededores de mercados formales e informales, 55 operativos
en organizaciones sociales asentadas en las cumbres de los cerros.

- Se recolect6 257,831.01 toneladas de residuos solidos en todo el distrito.

- Se ha realizado el cumplimiento del cuidado de parques, bermas y plazuelas, abarcando alrededor de
1'522,877,58 m2 de areas verdes.

- Se ha utilizado un total de 62°184,265.83 galones de agua para el riego de las areas verdes.

- Se realiz6 el manteamiento de las veredas las diferentes zonas del distrito haciendo un total de 1,850.18 m2.

- Se realiz6 mantenimiento de pistas urbanas y vecinales en las diferentes zonas del distrito haciendo un total de
21,214.36 m2, incluido los IOARR.

- Se realiz6 el mantenimiento de 107 juegos infantiles y mini gimnasios en las diferentes zonas del distrito.
SEGURIDAD CIUDADANA

- La central de Emergencia y Camaras de video, dispone de 283 camaras de videos instaladas en diversas zonas
del distrito para el servicio de la ciudadania.
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- Total de Sereno en Ate: 636 efectivos, lo que se concluye que existen en el distrito de Ate ocho (08) serenos
por Km2.

- Se contd6 con 45 unidades vehiculares vinculadas al SIPCOP-M a fin de mejorar la Seguridad Ciudadana.

- La Sub Gerencia de Serenazgo ha contado con 52 unidades vehiculares y 41 unidades motorizadas.

- Fiscalizacion del servicio de transporte de vehiculos menores y mayores; se llevé a cabo 341 operativos de las
cuales se intervino a 5,599 vehiculos (2,319 menores y 3,280 mayores).

- En operativos contra el comercio ambulatorio y su ordenamiento, se ejecutd 359 operativos en diferentes
zonas del distrito entre ellos la zona de Salamanca, Vitarte Centro (damero Ceres y Ceres medio), Santa Clara y
Huaycan.

- Se recuper6 65.735 m2 de sitios de espacios y dominios publico.

- Se conté con 28 puestos de auxilio rapido, ubicados estratégicamente en las diferentes zonas del distrito.

- Se captur6 214 delincuentes en flagrante delito.

- Se realiz6 206 Operativos conjunto PNP-EP y Serenazgo.

- Se realiz6 3,219 Patrullajes Integrado por Sector.

- Se realiz6 10,862 Patrullaje Municipal por Sector.

- A través de los reporte 1,163 Actos delictivos

DESARROLLO ECONOMICO

- Se ha venido regulando el servicio de transporte en el distrito incorporando paraderos formales en el Plan
Regulador del Servicio de Transporte Publico Especial de Pasajeros y Carga en Vehiculos Menores Motorizados
y no Motorizados.

- Se realizaron ferias para el fomento del desarrollo econémico del distrito que contribuyen a impulsar los
comercios locales que se han visto perjudicados por las graves circunstancias que se viven en el pais producto
de la COVID-19.

- Se han emitido 4,209 licencias de funcionamientos a los locales comerciales de la jurisdiccion de Ate.

- Se han atendido 63 expedientes de autorizacion para espectaculos publicos no deportivos.

- Se han emitido 3,372 autorizaciones municipales para el uso de la via publica.

- Se han emitido 2,898 autorizaciones municipales de anuncios y publicidad exterior.

- Se desarrollaron 05 simulacros en medida de prevencién ante un posible caso de sismo.

- Se logré realizar 6,821 inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE).

- Se ha realizado 61 inspecciones de evaluacion de las condiciones de seguridad en eventos publicos, deportivos
y no deportivos.

- Se ha realizado 45 inspecciones técnicas en las visitas inopinadas a los locales y/o establecimientos
comerciales para sensibilizacion en temas de prevencion y seguridad.

- En materia de Gestion de Riesgos de Desastres, se capacité a 35 Organizaciones Sociales y se conformo las
brigadas de defensa civil. A su vez, la DIRIS LIMA ESTE y PRACTICAL ACTION.

- En relacién a evaluaciones preliminares, oculares y cuencas, se realizd 134 informes de Elementos de
Seguridad, Evaluacion ocular por dafios a la propiedad, informes preliminares de riesgos, inspecciones oculares
a dafios de propiedad y elementos de seguridad.

- Se realizaron 495 operativos de Fiscalizacion del Servicio de Transporte que alcanzo un total de 8,947
intervenciones de vehiculos.

- Se realizaron 340 servicios de demarcacion de sefializacion horizontal y de mantenimiento de semaforos.
INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO

- Se han emitido 3,926 Constancias de Posesién de servicios basicos.

- Se han realizado 5,014 Inspecciones Oculares, que consiste en la verificacién de la vivencia efectiva de las
viviendas que formar parte de un plano de trazado y lotizacion para gestionar la obtencién de los servicios
bésicos.
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- Se realizaron 55 resoluciones para el reconocimiento del plano de trazado y localizacién para la obtencién de
los servicios béasicos.

- Se han emitido 181 resoluciones de planos y memoria descriptiva para fines judiciales, notariales, rectificacion,
delimitacion de areas y/o linderos.

- Se han realizado 509 evaluaciones de documentacion presentada para la visacion de plano y memoria
descriptiva.

- Se han realizado 294 inspecciones oculares para la visacion de plano y memoria descriptiva.

- Se han emitido 137 Certificados de Numeracion a los vecinos, para que puedan elevar la numeracion ante los
registros publicos

- Se han emitido 103 Certificados de Nomenclatura Vial a los vecinos que desean inscribir a los registros
publicos, los nombres de las vias frente a su predio para la ubicacién exacta.

- Se han emitido 246 Certificados Catastrales entre ellos estan los: Certificado De Jurisdiccién, Certificado
Catastral y/o Certificado Catastral Negativo, Copia de Plano Catastral UTM, Constancia De Linderos y Medidas
Perimétricas.

- Se han atendido 1,635 expedientes entre licencias de edificaciones, regularizacion de licencias, conformidad de
obras, modificacion de proyectos, revalidacion de licencias, licencia de Techo Propio, certificado de parametros,
abandono, desistimiento fundado, desistimiento infundado, desistimiento improcedente entre otros tramites.

- Se ha emitido 471 resoluciones de licencias de edificacién, regularizacién y otros, mismas que incluyen
tramites iniciados en afios anteriores.

- Se han emitido 816 certificados de parametros urbanisticos de edificaciones.

- Se ha aprobado veintidés (22) habilitaciones urbanas de oficio, generando un area habilitada total de
358,252.73 m2.

- Se han elaborado 63 expedientes técnicos aprobados con resolucién de la Gerencia de Infraestructura y
Urbanismo.

- Se atendio 2,113 expedientes con procedimientos del TUPA.

- Se han emitido 12,007 autorizaciones de conexiones de servicios domiciliarios (3,763 Instalacion y/o retiro
conexiones domiciliarias de agua potable y/o desagiie; y 8,245 Instalacion y/o retiro de conexiones de postes de
luz para la habitacién de la via).

- Se han emitido 2,215 autorizaciones y conformidad para la ejecucién de obras en &reas de uso publico (1,499
para tendido de agua, canalizacion de ductos e instalacién de redes eléctricas; 684 para instalacién y/o retiro
conexiones domiciliarias de agua potable y/o desagie y 42 para atendido de gas natural).

- En el 2021, se han culminado 25 proyectos de inversion

INCLUSION SOCIAL

- Se han emitido 26,964 carnets de sanidad.

- Se han beneficiado a 951 personas en las actividades de Prevencién de enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

- Se han realizado 51 Campafias Preventivas de Salud, en diferentes zonas del distrito beneficiando a 18,941
personas.

- Se han realizado 1,256 atenciones por las 04 Ambulancias Municipales.

- Se han realizado 566 intervenciones comunitarias a través de las ambulancias.

- Se han atendido 104 personas en casos sociales de violencia familiar y salud a través del SAMUSOCIAL.

- Se orient6 a 430,427 personas sobre la inmunizacion (vacunacion contra el COVID-19) en el distrito de Ate.

- A partir de la inauguracion de la planta de Oxigeno "Ananias Escamilo Florentino", se ha otorgado el servicio de
recarga de balones de oxigeno medicinal, en el cual se ha atendido 719 personas. Ademas, se recogi6 111
balones en diversos domicilios de paciente con COVID 19.

- Se han realizado 859 atenciones de primeros auxilios psicoldgicos para victimas y/o familiares; en accidentes
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de transito, atentados, amagos de incendios y otros.

- A través de llamadas telefénicas, se han realizado 288 atenciones de orientacion psicolégica.

- Se inaugur6 la Casa de la Salud, ubicada en Santa Clara, en donde se brindara servicios de atencion y
prevencion de enfermedades.

- En el Programa CIAM (Adulto Mayores), se han realizado actividades presenciales y a través de canales
virtuales, beneficiando a 1,178 adultos mayores.

- Han participado 2,800 personas adultos mayores en actividades fisicas y salud.

- Se harealizado 2,191 llamadas telefénicas para el monitoreo del estado de salud de los adultos mayores.

- Se harealizado 132 atenciones en orientacion e intervencion social en apoyo al adulto mayor.

- Se han realizado 99 talleres de orientacién psicoldgica a través de canales virtuales (facebook, whatsapp y
zoom).

- En el Programa OMAPED, se atendieron y orientaron a 1,397 personas con habilidades especiales a través de
llamadas telefénicas y redes sociales.

- Se ha realizado el empadronamiento de 234 personas a los programas sociales estatales.

- Se han atendido 132 personas en actividades integral virtual y presencial en orientacion psicoldgica y terapia
fisica para personas con discapacidad.

- Se han afiliado a 155 personas al Programa CONTIGO.

- Se ha realizado entrega de donaciones a los personas con habilidades especiales beneficiando a 5,126
personas.

- Se realizaron 386 inspecciones de control sanitario, higiene y salubridad en piscinas, centros de acopio,
restaurantes, panaderias, puestos de mercados, centros de salud, policlinicos, consultorios, farmacias, boticas,
centros de produccion de crianza porcinas, cementerios, centro laborales, empresas y entidades.

- En cumplimiento al protocolo sanitario frente al COVID-19, se realiz6 661 monitoreos y vigilancias a los
mercados de abastos del distrito de Ate.

- Se han realizado 30 campafias de tenencias responsables de mascotas, inscribiendo a 221 mascotas en el
registro municipal.

- Se ha capacitado a 152 personas en las charlas sobre tenencia responsable de mascotas.

- Inauguracion de la veterinaria municipal mévil "Patitas de Amor de Ate", ubicado en el parque Civico de Santa
Clara.

- Se realizaron 15 inspecciones de salubridad a clinicas y/o consultorios veterinarios.

- En el Programa Casa de la Mujer, se han realizado actividades beneficiando a 36 personas.

- En el Programa DEMUNA, se han atendido a 5,962 personas en materia legal, psicolégica y promocién de la
defensoria del nifio y del adolescente.

- Se han atendido 1,128 usuarios a través de llamadas telefénicas "DEMUNA EN LINEA" en diversas materia
legal, psicologia, social y relacionado a tenencia de hijos, régimen de visitas, alimentos, desproteccion familiar y
otros.

- Han participado 1,852 nifios, nifias y adolescentes en el Programa "JUGUEMOS REMOTOQO".

- Se han realizado 39 campafias de Lucha contra la Anemia, beneficiando a 47,594 personas.

- En relacion al cumplimiento de la meta del programa de incentivos a la mejora de las Gestion Municipal, Meta
4: Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, prevencién y reduccion de la Anemia, se
realiz6 87,599 visitas domiciliarias y 22,012 monitoreo a través de llamadas telefénicas en el afio 2021 a una
poblacién de 47,594 personas padron del aplicativo web del Ministerio de Salud - MINSA.

- Se realizo el ciclo virtual en la academia municipal que beneficio a un total de 364 estudiantes.

- Se realizaron talleres artisticos y culturales en el auditorio del Centro Cultural, con el objetivo de fortalecer
habilidades y destrezas artisticas para nifios y jévenes del distrito, beneficiando 2,160 participantes.

- Se realizaron talleres de la Escuela Municipal de Arte, con el objetivo de empoderar y fomentar sus derechos y
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capacidades en las mujeres, beneficiando a 180 nifios y jévenes.

- En junio se desarrolld el evento "Huaycan de Parichi Raymi en celebracion por el bicentenario de Ate.
cumpliendo con todos los protocolos de salubridad, con presencia del Ministro de Cultura y demas autoridades.
- Se reanudo actividades en las escuelas deportivas municipales misma que han permitido fomentar el
desarrollo y crecimiento del deporte y beneficiar 16,951 personas.

- Se han realizado actividades fisicas y deportivas, siendo los beneficiados 24,159 nifios y jévenes.

- Programa Municipal "Deporte en tu Barrio", se realizd en los meses de abril y mayo, contando con la asistencia
de 4,110 nifios y jovenes.

- Relanzamiento de la Biblioteca Municipal César Vallejo, por sus 50 Afios; con el objetivo de inculcar y fortalecer
el vinculo con los usuarios, dar a conocer los servicios que se brindan, beneficiando a 1,393 personas.

- Talleres de lecturas recreativas y dirigidas a (nifios, jévenes, adultos, discapacitados y quechua hablantes), con
el objetivo de promover el habito de la lectura, beneficiando a 750 personas.

- Promocidn de los espacios de concertacion juvenil de Congresos, encuentros, talleres y foros, realizando 13
eventos para la elaboracion de proyectos de las organizaciones juveniles.

- Se realizaron de Talleres de Vacaciones Utiles Ate en accion, beneficiando 4,290 nifios y jovenes.

- Se desarroll6 el relanzamiento del cine cultural en tu barrio, con proyecciones de corto metrajes de diferentes
teméticas de indole social dirigido para jévenes. Se desarrollé 30 eventos en materia del cine en tu barrio.

- Se realizd la atencion a 302 comedores y 58 ollas comunes debidamente registrados; los mismos que fueron
atendidos con productos alimenticios nutritivos, y asi poder evitar la propagacion de la anemia en el Distrito de
Ate, misma que beneficio a 16,148.83 personas.

- Se inauguraron 09 nuevos comedores populares, beneficiando a los vecinos de los sectores de escasos
recursos socioeconémicos y cuyo objetivo es brindar una alimentacion saludable reduciendo los niveles de
desnutricion, anemia y promoviendo un consumo saludable entre los beneficiarios.

- Se atendi6 a 4,776 beneficiarios con subsidio a los comedores populares.

- Se logré beneficiar a un aproximado de 32,160 personas inscritas al PVL.

- Se logré distribuir mas de 4°145,500 raciones de leche de Soya a las zonas més vulnerables del distrito.

- Se elaboro y distribuyo 4,235,500 raciones de panes dirigidas para las zonas de extrema pobreza en Huaycan.

- Para la realizacion de sus actividades se contd con 12,903 beneficiarios correspondientes a los 6,340
empadronados acorde a su condicion econémica.

- Se brindé asesoria y orientacion a 668 dirigentes de las diferentes organizaciones sociales de las siete (07)
Zonas del distrito de ate para el registro y reconocimiento del Organo Directivo y puedan obtener su personeria
municipal teniendo como base legal la ordenanza N° 421-MDA, Via Zoom, Whatsapp, etc.

- Se emitieron y entregaron 1,298 resoluciones a los dirigentes de las diferentes organizaciones otorgandoles
asi Personeria Municipal.

- Se llevé a cabo 60 campafias de difusidén y masificacién de las actividades municipales (inauguraciones de
obras, servicios publicos, reconocimientos, aniversarios, entre otros)

1.5 Limitaciones en el periodo a rendir

1. La continuacién de la pandemia afecté la recaudacion de los ingresos propios de la entidad y al personal de

nuestra comuna.

2. Los espacios de participacion ciudadana como el Programa Tu Alcalde te escucha, el Proceso del

Presupuesto Participativo por sub zonas del distrito y el Programa El Pueblo Lo Hizo se vieron afectados por el

Estado de Emergencia Sanitaria.

3. Durante el afio 2021, por el tema de la pandemia, se usaron herramientas tecnoldgicas en la parte

administrativa a fin de controlar el gasto y realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades e inversiones.

4. Desconocimiento del personal administrativo de algunas unidades orgénicas sobre la elaboracién de sus
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requerimientos, términos de referencia y/o especificaciones técnicas, asi como de los tiempos que demora el
proceso de seleccion para la adquisicion de un bien o realizacion de un servicio, generando que la Subgerencia
de Abastecimiento no atienda oportunamente los pedidos y se retrasen el desarrollo de algunas actividades e
inversiones.

5. Demora en la aprobacion de perfiles y expedientes técnicos de proyectos de inversion por observaciones
técnicas en su elaboracién; asi como observaciones por parte de los postores a los procesos de seleccion de
Inversiones convocadas para su ejecucion, generando la dilatacion del tiempo para ejecutar obras durante el
afio 2021. El problema financiero género retrasar la convocatoria de varios procesos de selecciéon de
inversiones.

6. La falta de una cultura tributaria por parte de los vecinos del distrito no ha permitido contar con niveles de
recaudacion de recursos propios que permitan atender la demanda de requerimientos vecinales existentes,
sumado al Estado de Emergencia Sanitaria durante el 2021.

7. Lainseguridad ciudadana durante el afio 2021 se ha tornado mas agresiva y violeta, donde el distrito de Ate
no ha sido ajeno a esta problemética. Las diferentes acciones realizadas en materia de fiscalizacion y seguridad
no han sido suficientes para disminuir las cifras del nivel de inseguridad ciudadana en el distrito.

8. Durante el afio 2021, la Municipalidad sumo esfuerzos en apoyo al MINSA en la vacunacion a los ciudadanos
de Ate contra la COVID 19, por lo que se tuvieron que dejar de ejecutar el desarrollo de diferentes actividades
deportivas, educativas y culturales en vista que nuestra infraestructura municipal fue puesta al servicio del
MINSA.

9. Las acciones en materia de transito, la apertura de nuevas vias por parte de la Gestidén y otras alternativas de
solucion, no han resultado suficiente para apalear el problema del transito en el distrito durante el afio 2021,
generado por el cierre de la Carretera Central.

1.6 Recomendaciones de mejora

1. Como medida correctiva resaltar la gestion ante diferentes entidades para financiar inversiones por méas de
75 millones de soles y asimismo aplicar el trabajo remoto con nuestro personal para asegurar el cumplimiento
de metas y objetivos.

2. Cémo medida correctiva el alcalde y funcionarios, cumpliendo los protocolos de seguridad y ante el riesgo de
contraer el Covid-19, visitaron a las organizaciones sociales para escuchar sus demandas y darle solucién.

3. A fin de monitorear las actividades e inversiones, se realizaron capacitaciones y reuniones de trabajo de
manera virtual y en algunos casos presenciales. Tomo su tiempo la adaptacion la misma que debe consolidarse
en el afio 2022.

4. Se coordinaron capacitaciones virtuales principalmente en el tema de las inversiones.

5. A través de los Comités de Inversiones realizados mensualmente, liderado por el Alcalde, se busco soluciones
para superar la mayor parte de inconvenientes presentados, lo que se demuestra en los resultados de la pagina
de Consulta Amigable siendo la MDA (entre las tres primeras) la municipalidad con mayor monto en inversiones
a nivel de Lima Metropolitana.

6. Se opto a través de las diferentes unidades organicas de la entidad, en adicion a sus funciones, que apoyen
en la implementacion de las estrategias de recaudacion como por ejemplo; en la entrega de las cuponeras 2021
como parte de la campafia tributaria del predial y arbitrios 2021, en la notificacién a los contribuyentes para
acogerse a los beneficios tributarios, en la sensibilizacion tributaria en las diferentes zonas del distrito y en la
notificacién a los omisos y subvaluadores como parte del programa de fiscalizacién tributaria respecto a la
regularizacién en la adquisicién, mejora y/o construccién de sus predios.

7. Para el afio 2022 se retomaran las actividades deportivas, educativas y culturales.
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SECCION I: INFORMACION DE SISTEMAS DE GESTION PUBLICA

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica

y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional;, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Pablica,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la

Gestion Publica.

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1.

Horizonte temporal del PEI

Afo Inicio

Resolucion que aprueba el PEI vigente

Informe técnico CEPLAN

Cantidad objetivos estratégicos institucionales del

PEI

Link del PEI en el portal de transparencia estandar

Informacién General del PEI (REGISTRADO POR PLIEGO)

2021

2021-MDA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 275-

DNCPPEI

INFORME TECNICO-000067-2021-

Afio Fin

Fecha de resolucion

Fecha de informe técnico

Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del
PEI con ejecucion presupuestal

2024

29/04/2021

06/04/2021

https://www.muniate.gob.pe/ate/files/documentosPlaneamientoOrganizacion/PEI/2021/PEI_2021_2024_RA_275.pdf

1.2. Presupuesto asignado a objetivos estratégicos institucionales del plan estratégico institucional (PEI)
N° Unidad ejecutora Cédigo de Descripcién del OEI Periodo POI Madificado PIM POI Madificado (en Devengado %
responsable OEl reportado consistente con el ejecucion) H
PIA é
>
A B Cc D E F G H d
1 MUNICIPALIDAD OEI.02 MEJORAR LA 2021 15,719,934.50 23,523,997.50 22,998,114.59 21,898,122.01 ‘i‘
DISTRITAL DE ATE INTERCONEXION VIAL EN g

EL DISTRITO
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2 MUNICIPALIDAD OEI.06 PROMOVER EL 2021 22,403,437.00 23,357,542.00 23,146,338.01 22,736,762.45
DISTRITAL DE ATE DESARROLLO HUMANO Y
HABITOS SALUDABLES
3 MUNICIPALIDAD OEI.08 REDUCIR LA 2021 1,007,147.00 1,531,919.00 1531,262.43 1,495,602.28
DISTRITAL DE ATE VULNERABILIDAD DE LA
POBLACION ANTE RIESGOS
DE DESASTRES DE ORIGEN
NATURAL EN EL DISTRITO
4 MUNICIPALIDAD OEL.04 CONTRIBUIR CON LA 2021 1,338,717.50 1,020,649.50 1,022,657.09 1,003,648.67
DISTRITAL DE ATE COBERTURA DE
INSTALACION DE
SERVICIOS BASICOS EN EL
DISTRITO
5 MUNICIPALIDAD OEI.09 FORTALECER LA GESTION 2021 58,720,993.00 70,163,069.00 67,680,530.29 64,545,101.02
DISTRITAL DE ATE INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE
6 MUNICIPALIDAD OEIL.03 PROMOVER EL 2021 2,591,718.00 1,497,105.00 1,496,102.77 1,495152.71
DISTRITAL DE ATE DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO
7 MUNICIPALIDAD OEIL.01 REDUCIR LOS NIVELES DE 2021 14,984,115.00 31,255,222.00 29,936,791.33 27,776,544.21
DISTRITAL DE ATE INSEGURIDAD CIUDADANA
8 MUNICIPALIDAD OEI.07 PROMOVER LA 2021 1,747,865.00 2,219,531.00 2,200,500.31 2,125,100.36
DISTRITAL DE ATE COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN EL
DISTRITO
9 MUNICIPALIDAD OEIL.05 MEJORAR LA GESTION 2021 43,363,959.00 62,976,139.00 61,711,197.18 57,762,973. .
DISTRITAL DE ATE AMBIENTAL

Nota:

A, By C provienen de la informacion PEI. Informacién corresponde a pliegos presupuestales.

D, es ingresado por el usuario al momento de crear el informe de rendicion de cuentas.

E,F.GyH provienen de la informacién del POI.

Reglas:

A, By C son obtenidos de la informacién del PEI.

E es obtenida de la columna Total Fn(CS) de informacién del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
G es obtenida de la columna Total Fn(RE) de informacion del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
H es obtenida de la columna Total Fn(SE) de informacién del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
Leyenda:

A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de la primera accion estratégica institucional del objetivo estratégico institucional.
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1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de objetivos estratégicos institucional del plan estratégico institucional (PEI)
N° Unidad Cédigo de Descripcién del | Cédigodel | Nombredel | Unidad Linea Linea Periodo Valor Valor % de Unidad
Ejecutora Objetivo Objetivo indicador Indicador de Base Base reportado | esperado | obtenido avance Orgéanica
responsable Estratégico Estratégico Medida Afo Valor del del del Responsable
Institucional Institucional ™* * indicador | indicador | indicador
al final al final enel
del del periodo
periodo periodo reportad
reportad | reportad o
o o
A B Cc D E F G H | J K L M
1 MUNICIPALID OEI.0O9 | FORTALECER LA OEI.09 | PORCENTA | PORCEN 2019 86.00 2021 80.00 86.00 107.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL GESTION JE DEL TAJE PLANIFICACI
DE ATE INSTITUCIONAL CUMPLIMI ON
DE LA ENTO ESTRATEGIC
MUNICIPALIDAD ANUAL DEL O
DISTRITAL DE PLAN
ATE ESTRATEGI
Cco
INSTITUCIO
NAL DE LA
MUNICIPAL
IDAD
DISTRITAL
DE ATE
2 MUNICIPALID OEI.03 | PROMOVER EL OEI.O3 | PORCENTA | PORCEN 2019 0.03 2021 0.02 0.05 280.30 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL DESARROLLO JE DE TAJE INFRAESTRU
DE ATE URBANO AREA CTURAY
TERRITORIAL URBANA URBANISMO
ORDENADO Y INCORPOR
SOSTENIBLE EN ADA CON
EL DISTRITO HABILITACI .
ON
URBANA
EN EL
DISTRITO
DE ATE )
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MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE ATE

OEI.05

MEJORAR LA
GESTION
AMBIENTAL

OEI.05 | VALOR PORCEN
NUMERICO | TAJE
DE LA
CALIDAD
DE AIRE
(ICA) DEL
DISTRITO
(CONCENT
RADO

PIM10)

2019

124.90

2021

100.00

100.00

100.00

GERENCIA DE
GESTION
AMBIENTAL

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE ATE

OELO4

CONTRIBUIR
CON LA
COBERTURA DE
INSTALACION
DE SERVICIOS
BASICOS EN EL
DISTRITO

OEI.04 | PORCENTA | PORCEN
JE DE TAJE
LOTES
CATASTRA
LES DEL
DISTRITO
QUE
CUENTAN
CON
SERVICIOS
BASICOS
DE
SANEAMIE
NTO

2019

83.00

2021

83.00

84.00

102.41

GERENCIA DE
INFRAESTRU
CTURAY
URBANISMO

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE ATE

OEL.02

MEJORAR LA
INTERCONEXIO
N VIAL EN EL
DISTRITO

OELO2 | PORCENTA | PORCEN
JEDE TAJE
INVERSION
ESEN
INFRAESTR
UCTURA
VIAL
EJECUTAD
oS

2019

75.00

2021

0.50

0.44

89.55

GERENCIA DE
INFRAESTRU
CTURAY
URBANISMO

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE ATE

OEI.07

PROMOVER LA
COMPETITIVIDA
D ECONOMICA
EN EL DISTRITO

NUMERO PORCEN
DE TAJE
COMERCIO
S NUEVOS
Y
FORMALIZ
ADOS EN
EL
DISTRITO

OEI.07

2019

3,068.
00

2021

2,550.00

4,209.00

165.06

GERENCIA
DESARROL
ECONOMI!

B
Q

(M3 1300 VIO ¥ 30 VN
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7 MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE ATE

OEI.O1

REDUCIR LOS
NIVELES DE
INSEGURIDAD
CIUDADANA

OEl.01

TASA DE
VARIACION
DE
INCIDENCI
AS
DELICTIVA
S
REGISTRAD
AS EN EL
DISTRITO

PORCEN
TAJE

2019

-0.05

2021

-0.05

0.27

-544.00

GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

8 MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE ATE

OEL.O8

REDUCIR LA
VULNERABILIDA
D DE LA
POBLACION
ANTE RIESGOS
DE DESASTRES
DE ORIGEN
NATURAL EN EL
DISTRITO

OEL.O8

PORCENTA
JE DE
POBLACIO
N
ASENTADA
EN ZONAS
CRITICAS
DEL
DISTRITO
CON LA
CAPACIDA
D DE
RESPUEST
A ANTE
EMERGENC
IAS Y
DESASTRE
S

PORCEN
TAJE

2019

0.13

2021

20.00

24.00

119.82

GERENCIA DE
DESARROLLO
ENCONOMIC

0

9 MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE ATE

OEI.06

PROMOVER EL
DESARROLLO
HUMANO Y
HABITOS
SALUDABLES

OEI.0O6

PORCENTA
JEDE LA
POBLACIO
N
EMPADRO
NADA
BENEFICIA
DA CON
LOS
PROGRAM
AS
SOCIALES
DE LA MDA

PORCEN
TAJE

2019

0.13

2021

0.15

0.19

131.60

GERENCIA DE
DESARROLLO
E INCLUSION

SOCIAL

=

(M3 1300 VIO ¥ 30 VN

Ver Anexo 1.1 al 1.2 (Adjunto en PDF)
Nota:

(*) Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.

Reglas:
Columnas de la A a la M, provienen de la informacién PEI.

Columnas de la G a la L, provienen directamente de CEPLAN, no requieren calculos.

Leyenda:
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A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable de cada indicador de accion estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.
F: POI modificado consistente con el PIA: Plan Operativo Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura.

G: PIM: Presupuesto actualizado de la entidad a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal a partir del PIA.
H: POI Modificado en Ejecucion: Plan Operativo Institucional Modificado en Ejecucion registrado por la entidad en el aplicativo CEPLAN.
I: Devengado: Fase del registro del gasto donde se registra la obligacién de pago a consecuencia del compromiso respectivo contraido.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Ejecutora Ao PIA PIM Compromiso Devengado Girado Avanc | Avanc | Avanc
e% e% e%
Compr | Deven | Girado
omiso | gado
TOTAL 197,437,843.00 297,881,138.00 260,855,015.00 251,835,533.00 251,765,493.00 87.6 84.5 84.5
GENERAL
1 MUNICIPALIDA 2021 197,437,843.00 297,881,138.00 260,855,015.00 251,835,533.00 251,765,493.00 87.5 84.5 84.5
D DISTRITAL DE
ATE
Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en consideracién las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.
Reglas: La informacién se carga automaticamente en base a los rangos de fecha del periodo del informe (afio-mes, inicio-fin)
3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
3.1. Inversién publica
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las Monto devengado Monto devengado de las
total de total inversiones activas acumulado de las inversiones activas del
inversione | inversione inversiones activas periodo reportado
s cerradas s Activas
TOTAL GENERAL 0 86 86,306,556.05 67,827,659.54 44,989,281,
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 0 86 86,306,556.05 67,827,659.54 44,989,281,

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)

Nota:

Reglas:

3.2.

Se toman en consideracién las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir

Obras publicas
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Total de Exp. Montos Total Monto Valorizado Real
dde de obras obras Sin obras obras Técnico Adicionales al Exp.
obras en Ejecucién Finalizadas Paralizadas Técnico
Ejecucion
TOTAL GENERAL 86 2 0 81 3 73,966,309.27 656,282.38 60,694,915.63
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 86 2 0 81 3 73,966,309.27 656,282.38 60,694,915.63
DE ATE

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)

Sistema Nacional de Contabilidad (REGISTRADO POR PLIEGO)

4.1. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
INFORMACION FINANCIERA
4.1.1 Estados de situacién Financiera por pliego.

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Activo Corriente

188,253,108.63 Pasivo Corriente

Activo No Corriente

982,723,158.08 Pasivo No Corriente

Patrimonio

Total Activo

1,170,976,266.71 Total Pasivo y Patrimonio)

4.1.2 Estados de Gestion por pliego.

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

Ingresos

298,597,736.11

Costos y Gastos

-226,239,294.48

Resultado del Ejercicio Superavit (Déficit)

72,358,441.63

413

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)

Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional

860,765,631.70
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Hacienda Nacional Adicional 0.00
Resultados No Realizados 105,488,783.96
Reservas 0.00
Resultados Acumulados 26,954,418.87
Total 993,208,834.53
4.1.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.
Ver Anexo 4.4; EF-3 (Adjunto en PDF)
A. ACTIVIDADES DE OPERACION
Entradas de Efectivo 231,851,127.49
(-) Salidas de Efectivo 208,135,197.81
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 23,715,929.68
B. ACTIVIDADES DE INVERSION
Entradas de Efectivo 0.00
(-) Salidas de Efectivo 51,925192.19
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -51,925,192.19
C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 14,900,000.00
() Salidas de Efectivo 8,346,521.76
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 6,553,478.24
D. Total Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al -21,655,784.27
Efectivo
E. Diferencia de Cambio 0.00
F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 42,336,636.62
G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 20,680,852.35
NOTA: Para fines de este Anexo, la informacién a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

INFORMACION PRESUPUESTARIA
415 PP-1Presupuesto Institucional de Ingresos

Ver Anexo 4.5 : PP-1 (Adjunto en PDF)
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Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

416 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

Presupuesto Institucional de

Presupuesto Institucional

4.1.7 EP-1Estado de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Ver Anexo 4.7 — EP-1 (Adjunto en PDF)

INGRESOS

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

Total

Apertura Moadificado
13,744,670.00 15,067,398.00
4,310,658.00 28,028,047.00
65,202,488.00 67,655,546.00
0.00 1,637,343.00
114,180,027.00 185,492,804.00
Total 197,437,843.00 297,881,138.00
Presupuesto Institucional de Presupuesto Institucional
Apertura Modificado
13,744,670.00 15,067,398.00
65,202,488.00 67,655,546.00
4,310,658.00 28,028,047.00
0.00 1,637,343.00
114,180,027.00 185,492,804.00
Total 197,437,843.00 297,881,138.00
Acumulado GASTOS

14,966,271.69

59,091,145.32

28,028,046.35

1,549,709.42

177,870,305.30

281,505/478.08
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Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados
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Acumulado

14,966,271.69

59,074,087.53

14,748,308.67

1,080,16¢

161,966,69¢

251,835,532
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5. Sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Cartas Fianza
TOTAL GENERAL 45
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 45
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
5.2. Documentos Valorados
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras Cantidad de Pagarés Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables documentos
TOTAL GENERAL 0 0 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 0 0 0
Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
5.3. Fideicomisos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas
TOTAL GENERAL 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 0
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas
TOTAL GENERAL 46
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE il
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF) A
iz
5.5. Titularesy Suplentes de las Cuentas 2
>
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares Cantidad de Suplentes
TOTAL GENERAL 19
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

5.6. Ultimos Giros realizados
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N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte

TOTAL GENERAL 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 0
Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)
6. Sistema Nacional de Endeudamiento
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 1
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 1
Ver Anexo 6 (Seguln formato adjunto por PDF)
7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de seleccidn
Informacién por Pliego
N° Objeto Valor Referencial / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Contratos Monto Contratado S/.
en soles S/. seleccién seleccién (adjudicadas o vigentes
consentidas)
A B C
TOTAL GENERAL 174,561,359.00 87 78 78 174,561,358.95
1 |BIEN 37,340,732.00 40 39 39 37,340,731.81
2 | CONSULTORIA DE 837,604.00 6 4 4 837,603.63
OBRA
3 |[OBRA 55,716,648.00 31 27 27 55,716,648.25
4 | SERVICIO 80,666,375.00 10 8 8 80,666,375 .5
Leyenda én
A: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion E%
B: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro 2;
C: Solo nimero total de Contratos vigentes 2 E
Informacién por Unidad Ejecutora -
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Contratado S/. §
Estimado en soles S/. | Procedimiento de Procedimiento de Contratos X
seleccion seleccion (adjudicadas o vigentes 5
consentidas) &
A B c D E F G
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TOTAL GENERAL 174,561,359.00 87 78 78 174,561,358.95
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE BIEN 37,340,732.00 40 39 39 37,340,731.81
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE CONSULTORIA DE 837,604.00 6 4 4 837,603.63
OBRA
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE OBRA 55,716,648.00 31 27 27 55,716,648.25
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE SERVICIO 80,666,375.00 10 8 8 80,666,375.26
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
F: Solo nimero total de Contratos vigentes
G: Monto en soles contratado
7.2. Contratos
Informacién por Pliego
N° Objeto Numero total de contratos vigentes Monto en soles S/.
1 BIEN 77 149,857,002.01
2 CONSULTORIA DE OBRA 4 837,603.63
3 OBRA 39 37,340,731.81
4 SERVICIO 8 80,666,375.26

Informacién por Unidad ejecutora

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Ndmero total de contratos Monto en soles S/. ‘
vigentes .

TOTAL GENERAL 128 268,701,712 E

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE BIEN 77 149,857,002 g
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE CONSULTORIA DE OBRA 4 837,603 :g
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE OBRA 39 37,340,731.814
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE SERVICIO 8 80,666,375.26:

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Bienes inmuebles y predios
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Propios (En | Inmueblesy Predios con Predios bajo otros Predios
Propiedad) Predios Administracion derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 325 20 1474 0 1819
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 325 20 1474 0 1819
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.4. Bienes muebles: Cumplimiento con ente rector de bienes muebles - MEF
N° Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién Unidad Ejecutora
1 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el S 0 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2) ATE
2 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial S 0 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal, ATE
al MEF? (1)
N° Base Normativa
1 * Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°.
* Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacion del inventario patrimonial de bienes muebles correspondiente al Afio Fiscal 2020y lo prérroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.
* Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
2 * Resolucion Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracién de Alimacenes para el Sector Publico Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del almacén del titulo Il Procedimientos, en el literal a se prescribe que el inventario masivo del almacén forma
parte del Inventario Fisico General.
7.5. Bienes muebles por grupo y clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 25577 5687
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRICOLAS Y 277 : :
ATE PESQUEROS 9
-
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS 62 2
ATE 2
>
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 1321 3244
ATE ELECTRONICA a
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 40 5$
ATE MEDICION N
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y AERONAVE 351 349§
ATE OTROS p
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6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 719 471
ATE OTROS ESPECIALIDADES

7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA 12 0
ATE OTROS

8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 1137 92
ATE OTROS

9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 404 109
ATE OTROS

10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA COMPUTO 4361 746
ATE

11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA EQUIPO DE OFICINA 993 122
ATE

12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 13850 2810
ATE

13 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACION Y 159 15
ATE DEPORTE

14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 430 38
ATE INDUSTRIAL

15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 1461 428
ATE TELECOMUNICACIONES

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en PDF)

LEYENDA GRUPO
A:
B:

Nombre de Ejecutora Presupuestal
04 Agricola y Pesquero

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales

25 Aseo Y Limpieza

32 Cocina Y Comedor

39 Cultura Y Arte

46 Electricidad Y Electrénica

53 Hospitalizacion

60 Instrumento De Medici6n

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

81 Recreacion Y Deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones

04 Aereonave

08 Cémputo

22 Equipo

29 Ferrocarril

36 Maquinaria Pesada

50 Maquina

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval

78 Produccién Y Seguridad

82 Vehiculo

Cantidad Total por Grupo
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Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion

A Nombre de Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias

7.6. Aplicativos informaticos de la entidad.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informéaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 20 10
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.7. Licencias de software.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gesti6n
A B C D
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE ALOJAMIENTO DE DATOS - 12 1 1
MESES
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE ALOJAMIENTO INFORMACION 1 1
NUBE WEB PROYECTOS - 12
MESES
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE CERTIFICADO SSL PORTAL WEB 1 1
- 12 MESES
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE G-SUITE GOOGLE - RENOV 50 50
MENSUAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE HOSTING INTEROPERABILIDAD 1
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE PLATAFORMA PAGOS EN LINEA 1
- PERPETUO
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE PLATAFORMA ZOOM 1000 1 1
USUARIOS - 12 MESES
8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE REGISTRO SOLICITUDES 1 1
RECARGA OXIGENO -
PERPETUO
9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE SEGURIDAD PERIMENTAL 1 1
FIREWALL - 12 MESES
10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE SOFTWARE SEGURIDAD 450 ¢ E
ENDPOINT - 12 MESES §g \
11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE SOFTWARE SERVIDOR DE 1 ’E f)
CORREO - PERPETUO i0
=
12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE TOAD FOR ORACLE -12 MESES >
Jzz2
13 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE VMWARE 5 STANDAR - 12 2 23 g-gg
MESES goss
< ma.
14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE ZOOM 100 USUARIOS - 1 1: ﬁf%g—’
VENCIDO §12
Leyenda g ég
ERNgu
ZEG
SdaXx
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D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.8. Programacién multianual de bienes, servicios y obras.

N° Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizaci6n Unidad ejecutora

1 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase N Se viene coordinando con las areas usuarias y Gerencia de Planificacién | MUNICIPALIDAD
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y Estratégica para la implementacion de la programacion Multianual de DISTRITAL DE ATE
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3) bienes, servicios y Obras.

2 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la N Se viene coordinando con las areas usuarias y Gerencia de Planificacién | MUNICIPALIDAD
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: Estratégica para la implementacion de la programacion Multianual de DISTRITAL DE ATE
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF? bienes, servicios y Obras.
(2

3 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la N Se viene coordinando con las areas usuarias y Gerencia de Planificacion | MUNICIPALIDAD
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: Estratégica para la implementacion de la programacion Multianual de DISTRITAL DE ATE
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1) bienes, servicios y Obras.

Base Normativa

1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N° 0003-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0003-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0003-2021-EF-54.01

Sistema administrativo de gestién de recursos humanos

8.1. Plazas cubiertas/no cubiertas y remuneraciones.
N° Unidad N° de plazas | N°de Modalidad de contratacién del personal N° de plazas | Total de Total de N° de Total de liquidacion
Ejecutora programada | personal de la entidad en el periodo a rendir no cubiertas | remuneracién de remuneracion de personal que | asignada por
sporla contratado por la plazas plazas cubiertas por | se desvinculacién
entidad en el | por la CAS CAP Otras entidad programadas por la | la entidad en el desvinculé | (cese) en el periodo
periodoa | entidad en el modalidades | (vacantes) | entidad en el periodo a rendir (S/) | (ces6) enel |arendir (S/)
rendir periodo a @ periodo a rendir periodo a
rendir (S/) rendir
TOTAL 3111 3111 2764 281 347 0 4,803,691.47 4,803,691.47 194 371,399.28
GENERAL
1 MUNICIPALI 3111 3111 2764 281 347 0 4,803,691.47 4,803,691.47 194 371,399 :
DAD 2
DISTRITAL iz
DE ATE )
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF) : >
Leyenda E
1: De corresponder, considerar otras modalidades como: Personal Altamente Calificado - PAC, Fondo de Apoyo Gerencial - FAG, Convenios de Administracion, Promotoras u otras. 3
8.2. Sanciones en el ejercicio de la funcién publica. 8
| | Tipos de sancién %
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9.

N° Unidad Ejecutora N° total de personal en la N° total de personal con Suspensién Inhabilitacién Destitucién Otra sanci6n
entidad, en periodo a rendir sancion vigente en el periodo a
rendir
TOTAL GENERAL 3111 0 0 0 0 0
1 MUNICIPALIDAD 3111 0 0 0 0 0
DISTRITAL DE ATE
Sistema Nacional de Control
9.1. Resumen general por servicios de control simultaneé (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)
Afo de Emisi6n del Informe Numero de informes de Control Simultaneo con Situaciones adversas Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones (2)
en proceso Y sin acciones (1)
2020 6 7
2021 25 31
TOTAL DEL PERIODO (2020-2021) 31 38
(1) Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
(2) Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.2 Resumen general por servicios de control posterior (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)
Afo de Emisi6n del Informe Numero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso ( 2)
Pendientes y en Proceso (1)
2011 1 1
2014 2 2
2016 2 3
2017 2 5
2018 1 7
TOTAL DEL PERIODO (2011-2018) 8 E
(1) Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte EE
(2) Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte % §
>
9.3. Resumen de informes de control posterior por Unidad ejecutora (registrado por pliego) 3
ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Nuamero Informes de Control Posterior con | Cantidad de recomendaciones Pendientes y end
recomendaciones Pendientes y en Proceso (1) Proceso (2) {
2011 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 1 15
2014 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 2 2?

Pagina 27 de 66

00:

=
Q

0J)UBWND0P [ap JoiNne |8 A0S :0ANOW
prey £9T6¥860 Yid 9pp3 VINOI TV
dv113ND Jod syuswienbip opeuni4



2016 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 2 3
2017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 2 5
2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 1 7
TOTAL DEL PERIODO (2011-2018) 8 18

Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)

Leyenda

(1)Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2)Cantidad de recomendaciones no implementadas segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.4.

Resumen de informes de control simultaneo por unidad ejecutora (registrado por pliego)

ANO

Unidad Ejecutora Presupuestal

Nimero Control Simultaneo con situaciones
adversas en proceso y sin acciones

Cantidad de situaciones adversas en procesoy
sin acciones

2020

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

2021

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

25

31

TOTAL DEL PERIODO (2020-2021)

31

38

Ver Anexo 9.3(Adjunto en PDF)

Leyenda

(1)Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2)Cantidad de situaciones adversas no superadas segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

10. Sistema de modernizacién de la gestion publica

Avances en la Implementacién del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica (por pliego)

10.1.

Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado (registrado por pliego)

Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

Adecuacién al D.S N° 054- 2018 -

PCM (Si/No)

Norma de aprobacién del ROF (D.S
N°)

NO

10.2.

Documentos de gestién organizacional para Programas, Proyectos especiales, 6rganos desconcentrados, 6rganos académicos y fondos

VIHOIVEINGD V1

“Bljoa

N°

Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo

Tipo de documento de Gestion
Organizacional (ROF/MOP)

Adecuacién al D.S N° 054- 2018
-PCM (Si/No)

Norma de aprobacién del MOP (*)

0E-120-6;

No se encontraron registros.

Leyenda

(*) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucién Ministerial, Resolucién del Titular de la Entidad u Otros (especificar).
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11.

10.3.

Simplificacién administrativa (registrado por pliego)

Implementacion del Sistema dnico
de Tramite de Adecuacién al Nuevo

Porcentaje del registro de
informacién de tramite del Texto

proceso /Finalizado)

Formato TUPA (Por iniciar/En

Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) en el
Sistema Unico de Tramite (SUT) (%)

EN PROCESO

60

10.4.

Gestion de reclamos (registrado por pliego)

Tramo de Implementacion
(Tramo |, Il o 1)

Estado de implementacion
(Por iniciar/En proceso
/Finalizado)

% de avance de

Implementacién del Libro de

Reclamaciones (*)

TRAMO I

EN PROCESO

85

Leyenda:

(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: El proceso de implementacion de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedente, se efectta en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, segun se detalla a continuacion:
a) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per(, cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de julio de 2021.

b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo méaximo de implementacion vence el 31 de diciembre de

2021.

c) Tercer tramo: Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo méaximo de implementacion vence el 30 de abril de 2022.

d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.

€) Quinto tramo: Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo méaximo de implementacién vence el 31 de diciembre de 2023.

Sistema de defensa juridica del estado

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado (registrado por pliego)
N° Cantidad Total Cantidad total Cantidad de Cantidad Total | Estado demandante/denunciante/agraviado/actor Estado demandado/denunciado/tercero civil (6)
de de Procesos (en | total de otros de Procesos | civil (5)
Investigaciones el Poder Procesos (4)
(en el Ministerio Judicial) (3) Monto Total Monto Cobrado | Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Publico) (2) establecido en la Pendiente de establecido en la Pendiente de
sentencia cobro sentencia pago
A B Cc D E F
1 452 23 26 501 33,500.00 12,500.00 21,000.00 10,593,641.56 4,240,789.92 6,352,851

Nota: El presente formato esté orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada

(A) Total de investigaciones (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.
(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)

(C) Total de procesos gue no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrales laborales, administrativos, conciliaciones y similares)

(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C
(E) Pagos exigidos por el Estado
(F) Pagos reclamados al Estado

11.2.
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Organo Distrito Sujeto Naturaleza/ | Materia/Delito Fecha del Estadio Pretensién Monto Monto Monto por Numero
Jurisdiccional | Judicial/Distri | Procesal (3) | Especialidad s (5) Auto Procesal (6) Econémica establecido Pagado S/. pagar S/. personas
/Fiscal/otros to (CY) Admisorio / S/. (7) enla investigadas/

Fiscal/Otros Fecha de Sentencia S/. procesadas/d
Inicio de emandadas
Diligencias en cada caso
Preliminares/ emblemdtico
otros
similares
A B Cc D E F
ORGANO JUZGADO DE | DEMANDADO |LABORAL CUMPLIMIEN 11/04/2018 | TRAMITE 498,128.72 0.00 0.00 0.00 0
JURISDICCIO | TRABAJO TO DE
NAL LIMA ESTE ACTUACION
ADMINISTRA
TIVA
ORGANO JUZGADO DE | DEMANDADO | LABORAL PAGO DE 01/07/2019 |EJECUCION 965,082.00 59,685.72 0.00 59,685.72 1
JURISDICCIO | TRABAJO INDEMNIZACI
NAL LIMA ESTE ON POR
DANOS Y
PERJUICIOS
ORGANO JUZGADO DE | DEMANDADO | LABORAL LABORAL 11/04/2018 | TRAMITE 498,128.72 0.00 0.00 0.00 1
JURISDICCIO | TRABAJO
NAL LIMA ESTE

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar informacién por cada caso emblematico (en las diferentes especialidades o materias que conoce la procuraduria piblica).
(A) Precisar el 6rgano fiscal, jurisdiccional, &rbitro y otros que tiene a cargo el caso.
(B) Situacion de la entidad en el caso o proceso (denunciante, denunciado, demandado, demandante, agraviado, actor civil, tercero civil y otros)

(C) Precisar en cada caso emblematico su naturaleza o especialidad (penal, civil, laboral, contencioso administrativo y otros)
(D) Precisar en cada caso emblematico la materia o delitos (beneficios sociales, responsabilidad contractual, peculado, colusion, banda criminal, tréfico ilicito de drogas y otros)
(E) Precisar si el caso emblematico se encuentra en tramite, apelacién o ejecucion.

(F) Precisar la pretension econémica total del caso emblemaético (presentada por el Estado o por la parte contraria). Consignar informacién solo cuando la pretensién

ll.  SECCION II: INFORMACION DE INDICADORES SOCIALES Y ECONOMICOS

Informacién estructurada y automatizada de los principales indicadores sectoriales y sociales relacionados a la Entidad y tiene por finalidad servir de referencia a

la ejecucion de los principales servicios publicos que brinda la Entidad. E

S

S Z |
Entre los principales rubros de informacion se tienen indicadores relacionados a los sectores: Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccic g @

He]
Energia. 2
Este cuadrante proporcionara informacion de fuente pablica como del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) asi como las generadas por la propiéi;--‘

entidad previamente aprobados por la Contraloria General.

La informacion tendra criterios de basqueda por UBIGEO, departamento, provincia y distrito e indicadores sociales importantes.
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Sector:

Afio (*)

UNIDAD EJECUTORA

Sector

Indicador Unidad Medida Porcentaje / Valor de Fuente
Indicador
No se encontraron registros.
Nota: (*) Se registrara el afio de evaluacion del indicador
Territorial:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Region Indicador Unidad Medida Porcentaje / Valor de Fuente

Indicador

No se encontraron registros.

Nota: (*) Se registrara el afio de evaluacion del indicador

SECCION IIl: INFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD.

Cuenta con informacion de Productos de bienes, servicios o actividades agregadas que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por
las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos productos misionales pueden tomarse como fuente
de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del Producto (Bien / Servicio/ Actividad) Fuente
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Administracién de los recursos econémicos y financieros efectivo y PEI / POI
oportuno en la Municipalidad Distrital de Ate
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Catastro Urbano municipal actualizado PEI / POI
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Convenios interinstitucionales con el sector empresarial implementados | PEI / POI
en beneficio de la PEA del distrito
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Desarrollo INTEGRAL de las capacidades y habilidades para la PEI / POI
competitividad y efectividad de los servidores de la Municipalidad Distrital >
de Ate 3
i3
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Desarrollo de capacidades y organizacion integral en las zonas de riesgo | PEI / POI H
del distrito S
iz
>
6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Educacion Ambiental permanente y efectiva a la poblacion del distrito PEI / POI 7
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Gestion Urbana ordenada del distrito PEI / POI A
8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Gestion abierta y transparente en la Municipalidad Distrital de Ate PEI / POI d
9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Instrumentos técnicos desarrollados para la gestion de riesgos de PEI / POI
desastres
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10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la poblaciony la | PEI / POI
entidad
11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Nuevas areas verdes implementadas en el distrito PEI / POI
12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Plan de Accion de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito PEI / POI
13 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres implementado PEI / POI
para la poblacion del distrito
14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Planes en materia ambiental ejecutados PEI / POI
15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Procesos Administrativos Simplificados de la Municipalidad Distrital de PEI / POI
Ate
16 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programa de Inversiones de Infraestructura vial y peatonal integral del PEI / POI
distrito
17 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programa de formacién integral de Comités Vecinales de Seguridad PEI / POI
Ciudadana
18 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS implementados | PEI / POI
en el distrito
19 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programa de recuperacion de espacios publicos implementado a la PEI / POI
poblacién
20 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas de formalizacion integral para emprendedores del distrito PEI / POI
21 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas de salud integral y de prevencion implementados en beneficio | PEI/ POI
de la poblacién del distrito
22 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas para la generacién de empleos promovidos en el distrito PEI / POI
23 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas y actividades culturales, educativas y artisticas promovidos PEI / POI
para la poblacién del distrito
24 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas municipales PEI / POI
efectivas, para la poblacion en el distrito
25 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Proyectos de Infraestructura de Saneamiento gestionados en beneficio de | PEI / POI
la poblacion -
E)‘
26 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Puesta de valor implementado del Patrimonio Cultural de Ate PEI / POI §§
=
27 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Recaudacion efectiva del impuesto predial y arbitrios PEI / POI E
io
28 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Recojo de Residuos Sélidos domiciliario dispuestos correctamente en el PEI / POI iz
relleno sanitario B
29 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Servicio de barrido de calles, vias y espacios publicos implementados en | PEI / POI :
el distrito g
Q
30 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Servicio de mantenimiento de la Infraestructura vial y peatonal PEI / POI

implementado en el distrito
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31 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Servicio de raciones alimenticias con alto valor nutricional a la poblaciéon | PEI / POI
en condicion de vulnerabilidad

32 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para nifios, nifias, PEI / POI
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores

33 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Sistema de Informacion tecnolégica implementados para la mejora de los | PEI / POI
servicios de la poblacién

Leyenda
Bien:
Servicio
Actividad

Bien entregado a ciudadanos usuarios.
Servicio que brinda la entidad a ciudadanos usuarios o servicios misionales entregados por la entidad.

Actividad misional(actividad agrupadora) de la entidad que encontramos en los instrumentos de gestién del POI/PEI

SECCION IV: INFORMACION DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD

Contiene informacion cualitativa de la gestion de los servicios publicos de la Entidad transparentando la informacién y el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la entidad y de la gestién efectuada en el uso de los fondos previstos para cada uno de ellos.

Asimismo, bajo un criterio de rendicidn de cuentas registra las limitaciones como las medidas que adopta para la mejora continua.

Cumplimiento de productos:

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del producto ¢Se cumplié con los objetivos en el periodo
arendir?
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Administracion de los recursos econémicos y financieros efectivo | Sl
y oportuno en la Municipalidad Distrital de Ate
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Catastro Urbano municipal actualizado NO
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Convenios interinstitucionales con el sector empresarial Sl
implementados en beneficio de la PEA del distrito
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Desarrollo INTEGRAL de las capacidades y habilidades para la Sl
competitividad y efectividad de los servidores de la Municipalidad
Distrital de Ate 2>
in
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Desarrollo de capacidades y organizacion integral en las zonas de | SI %
riesgo del distrito H
S
6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Educacion Ambiental permanente y efectiva a la poblacion del Sl 2
distrito 7
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Gestion Urbana ordenada del distrito PARCIALMENTE A
8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Gestion abierta y transparente en la Municipalidad Distrital de Ate | SI d
9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Instrumentos técnicos desarrollados para la gestion de riesgos NO
de desastres
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10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Sl
poblaciény la entidad
11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Nuevas areas verdes implementadas en el distrito Sl
12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Plan de Accién de Seguridad Ciudadana implementado en el Sl
distrito
13 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres Sl
implementado para la poblacion del distrito
14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Planes en materia ambiental ejecutados Sl
15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Procesos Administrativos Simplificados de la Municipalidad NO
Distrital de Ate
16 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programa de Inversiones de Infraestructura vial y peatonal Sl
integral del distrito
17 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programa de formacion integral de Comités Vecinales de Sl
Seguridad Ciudadana
18 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS Sl
implementados en el distrito
19 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programa de recuperacion de espacios publicos implementado a | Si
la poblacion
20 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas de formalizacion integral para emprendedores del NO
distrito
21 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas de salud integral y de prevencién implementados en PARCIALMENTE
beneficio de la poblacién del distrito
22 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas para la generacién de empleos promovidos en el Sl
distrito
23 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas y actividades culturales, educativas y artisticas PARCIALMENTE
promovidos para la poblacién del distrito
24 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas Sl
municipales efectivas, para la poblacién en el distrito 2>
in
25 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Proyectos de Infraestructura de Saneamiento gestionados en NO %
beneficio de la poblacion H
S
26 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Puesta de valor implementado del Patrimonio Cultural de Ate NO APLICA iz
27 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Recaudacion efectiva del impuesto predial y arbitrios S| d
28 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Recojo de Residuos Sélidos domiciliario dispuestos Sl i
correctamente en el relleno sanitario d
29 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Servicio de barrido de calles, vias y espacios publicos Sl

implementados en el distrito
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mejora de los servicios de la poblacion

30 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Servicio de mantenimiento de la Infraestructura vial y peatonal NO
implementado en el distrito

31 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Servicio de raciones alimenticias con alto valor nutricional a la PARCIALMENTE
poblacidn en condicion de vulnerabilidad

32 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para nifios, nifias, PARCIALMENTE
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores

33 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Sistema de Informacion tecnolégica implementados para la Sl

Nota: La relacion de productos a evaluar es la definida en la seccién Il "Informacién de bienes y servicios entregados por la entidad".

Detalle del cumplimiento del producto: Administracion de los recursos econémicos y financieros efectivo y oportuno en la Municipalidad Distrital de Ate

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl

NO

PARCIALMENTE

NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se ha cumplido con el 93% de gasto a nivel presupuestal.

C.  ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

No existe limitaciones.

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplird en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo i

sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumpliré en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a |

sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan
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Detalle del cumplimiento del producto: Catastro Urbano municipal actualizado

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se priorizaron otras actividades catastrales, motivo por el cual no se ha realizado el cumplimiento de dicho producto

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Se priorizaron otras actividades catastrales, motivo por el cual no se ha realizado el cumplimiento de dicho producto

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se priorizaron otras actividades catastrales, motivo por el cual no se ha realizado el cumplimiento de dicho producto.

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Se priorizaron otras actividades catastrales, motivo por el cual no se ha realizado el cumplimiento de dicho producto.

Asimismo, La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021,
acuerdo a lo sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https.//www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Convenios interinstitucionales con el sector empresarial implementados en beneficio de la PEA del distrito

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| | NO PARCIALMENTE NO APLICA ‘
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X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se han elaborado 04 Convenios Interinstitucionales, sobre pasando la meta programada

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo

sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo

sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Desarrollo INTEGRAL de las capacidades y habilidades para la competitividad y efectividad de los servidores de la

Municipalidad Distrital de Ate

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl

NO

PARCIALMENTE

NO APLICA

(R T30 VOIS ¥ 30 EINED

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se han realizado capacitaciones ha 2892 servidores administrativos y operativos.
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C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Desarrollo de capacidades y organizacién integral en las zonas de riesgo del distrito

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se han realizado 35 capacitaciones en la zonas de riesgo en el distrito de Ate.

VIOTVALNOD V1
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C.  ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecida
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
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D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https.//www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https.//www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Educacién Ambiental permanente y efectiva a la poblacién del distrito

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado de 18,100 beneficiarios que representa un 113.13% respecto a lo programado que fue de 16,000 beneficiarios que participaron en talleres
y eventos involucrados en materia ambientales, en ese sentido se cumplié de manera optima con dicho indicador.
Actividades de sensibilizacién en el marco del programa municipal - EDUCCA

para la implementacion del plan nacional de educacion Ambiental ¢ Planea

Se realizaron 216 actividades entre campafias, eventos, capacitaciones

y otros dirigidas a los colegios, asociaciones y publico en general, con

el fin de concientizar y educar a la poblacion del distrito al cuidado del

@,

medio ambiente y la preservacién de la misma con el objeto de crear

vid

una cultura ambiental.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecid
segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD
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Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Gestién Urbana ordenada del distrito

A.  ¢Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 85.56% que representa a 385 unidades entre licencia de edificacion y licencias de habilitaciones urbanas respecto a lo program: E
gue fue de 450 unidades, en ese sentido se cumplié de manera parcial con dicho indicador. HE
iz
C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir? 2
>

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecid
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

00:G0- €T:8%-8T ZZOZQ}

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
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D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo

sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Gestién abierta y transparente en la Municipalidad Distrital de Ate

A.  ¢Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

12 informacion publicada en el portal de transparencia, se cumplié de acuerdo a lo programado (100).

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

No existe limitaciones

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Al no existir limitaciones no hay ninguna accion

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?
Continuar con el seguimiento de las unidades organicas para la publicacién en el portal de transparencia

Detalle del cumplimiento del producto: Instrumentos técnicos desarrollados para la gestién de riesgos de desastres

Pagina 41 de 66

V‘jyél "

@,

00:50- £T:87:8T 2202-70-62 *eY994
0J)UBWND0P [ap JoiNne |8 A0S :0ANOW
prey £9T6¥860 Yid 9pp3 VINOI TV
dv113ND Jod syuswienbip opeuni4



A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

No se cuenta con la informacion, aun esta en proceso para la Evaluacion de PEI-POI 2021
C.  ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022.

Fuente:https.//www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluaciéon de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022.
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Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan
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>

Detalle del cumplimiento del producto: Mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la poblacién y la entidad

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.
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B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se han registrado ha 1200 organizaciones vecinales.
C.  ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Nuevas areas verdes implementadas en el distrito

A.  ¢Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.
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B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 1.02% respecto a lo programado que fue de 0.36% en areas verdes implementadas en el distrito, en ese sentido se cumplié de manera
optima con dicho indicador.

Durante el afio se incrementaron 17,388.57 m2 de areas verdes de acuerdo a las obras
ejecutadas que han permitido aumentar el total de las areas haciendo un total de 1'718,659.77
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m2 de areas verdes en todo el distrito

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Plan de Accién de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.
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B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 95.6% respecto a lo programado que fue de 80% en las actividades e inversiones propuestas en el Plan de Accion de Segurida
Ciudadana 2021, en ese sentido se cumplié de manera optima con dicho indicador.

8v:8T 2202562 eUoe

Mediante Ordenanza N° 545-MDA se aprob6 el Plan de accion mencionado en fecha 20.12.2022, cabe indicar que de acuerdo a los resultados obtenidos se:

alcanzo un nivel de cumplimiento del 95.6% de la actividades e inversiones sefialadas de dicho Plan.
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Algunas actividades que se desarrollaron para el cumplimiento dicho plan:

Se realiz6 3,219 Patrullajes Integrado por Sector

Se realiz6 10,862 Patrullaje Municipal por Sector

Se realiz6 206 Operativos conjunto PNP-EP y Serenazgo

Se recuper6 65.735 m2 de sitios de espacios y dominios publico que se encontraba dominado por el comercio ambulatorio mediante 359 operativos realizados
en la diferentes zonas del distrito.

Se capturd 214 delincuentes en flagrante delito

Se conté con 28 puestos de auxilio rpido, ubicados estratégicamente en las diferentes zonas del distrito.

La central de Emergencia y Camaras de video, ha contado con 283 camaras de videos instaladas en diversas zonas del distrito para el servicio de la ciudadania.
Se contado con 636 efectivos, lo que se concluye que existen en el distrito de Ate ocho (08) serenos por Km2.

Se conto con 45 unidades vehiculares vinculadas al SIPCOP-M a fin de mejorar la Seguridad Ciudadana.

Se ha contado con 52 unidades vehiculares y 41 unidades motorizadas.

Mediante Resolucién Directoral N° 0006-2022-EF/50.01, se visualiza los resultados del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2021, en el que
se cumplié con la Meta N° 01 Fortalecimiento del Patrullaje Municipal para la mejora de la Seguridad Ciudadanag,, asimismo como parte del patrullaje municipal
se desarrollé una accion que consistente en vincular mediante un GPS las unidades moéviles al Sistema Informatico de Planificacion y Control de Patrullaje -
Municipal SIPCOPM, lo que permite realizar una adecuada planificacion, seguimiento y monitoreo del desplazamiento de las unidades moviles para el patrullaje
municipal a través del aplicativo informético.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La inseguridad ciudadana durante el afio 2021 se ha tornado mas agresiva y violenta, donde el distrito de Ate no ha sido ajeno a esta problematica y ha
repercutido en el incremento de la delincuencia. Las diferentes acciones realizadas en materia de fiscalizacion y seguridad no han sido suficientes para disminuir
las cifras del nivel de inseguridad ciudadana en el distrito.

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha desarrollado escuela de capacitacion al personal para mejorar su desempefio, reduccion en el tiempo de respuesta ante el llamado de auxilio, charla

VIHOTVELINGD V1
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campafas en materia de seguridad ciudadana para la sensibilizacién de la poblacién a través de los diferente canales como redes sociales, medios
comunicacion entre otro, asimismo, implementar nuevas camaras y otras herramientas que intervengan para prever y proteger a la poblacion.

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

8T 2202-70-6C “Bydoed

Incrementar el nivel de operativos para lograr coberturar todo el distrito, da mayor seguimiento a las actividades desprendidas en el Plan de Accion a fin de lleva

ETBY:

0J)UBWND0P [ap JoiNne |8 A0S :0ANOW
prey £9T6¥860 Yid 9pp3 VINOI TV
dv113ND Jod syuswienbip opeuni4

un mayor resultado, reforzar lo operativos integrados buscando alianzas con otros 6rganos que tengan el mismo objetivo de mejorar la Seguridad Ciudadan
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implementar nuevo instrumentos o documentos técnicos debidamente aprobados que velen por la seguridad de la poblacion.

Detalle del cumplimiento del producto: Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres implementado para la poblacién del distrito

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
SI NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C.

D.

E.

A.

Se han realizado 13 acciones para el desarrollo del Plan de Prevencién y Reduccidn del Riesgo de Desastre de Periodo 2021.

¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluaciéon de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo

sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https.//www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https.//www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Detalle del cumplimiento del producto: Planes en materia ambiental ejecutados

¢Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

VIOTVALNOD V1
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NO

PARCIALMENTE

NO APLICA
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X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B.

Se aprobod y ejecuto las actividades e inversiones establecidas dentro de los programas EDUCCA y PLANEFA.

C.

¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
D.

¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
E.

¢Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo

sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https.//www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Procesos Administrativos Simplificados de la Municipalidad Distrital de Ate

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
SI NO PARCIALMENTE NO APLICA
X
Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.
B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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No se han simplificado procesos en el 2021.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS _PCD_0162022.pdf

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Programa de Inversiones de Infraestructura vial y peatonal integral del distrito

A.  ¢Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 73.7% respecto a lo programado que fue de 30% en las inversiones en infraestructura vial (pistas y veredas), en ese sentido se cum,
de manera optima con dicho indicador.

VIOTVALNOD V1

s

Cabe indicar que se programaron de acuerdo PMI, y de acuerdo al presupuesto asignado para el afio 2021 se tenia estimado una inversién de 51'958,027 soles d
las cuales se ejecuto un presupuesto relacionado a infraestructura vial de 38,270,969 soles que indica que da como cumplimiento un 73.7% de la ejecuci6
presupuestal.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracion del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluaciéon de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Programa de formacién integral de Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

P

N

Hel

:5

Se obtuvo un resultado del 148.7% respecto a lo programado que fue de 80% de comités vecinales de Seguridad Ciudadana en el distrito, en ese sentida E
cumplié de manera optima con dicho indicador. ";
Durante el periodo 2021, se incremento el nivel de participantes lo que dio como resultado la conformacién de 97 juntas vecinales de Seguridad Ciudadana cadqi’-
una con sus respectivas resoluciones. §
C.  ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir? g
La inseguridad ciudadana durante el afio 2021 se ha tornado mas agresiva y violenta, donde el distrito de Ate no ha sido ajeno a esta problematica y ha
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repercutido en el incremento de la delincuencia. Las diferentes acciones realizadas en materia de fiscalizacion y seguridad no han sido suficientes para disminuir
las cifras del nivel de inseguridad ciudadana en el distrito.

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha desarrollado escuela de capacitacion al personal para mejorar su desempefio, charlas y campafias en materia de fiscalizacion y seguridad para la
sensibilizacion de la poblaciéon a través de los diferente canales como redes sociales, medios de comunicacién entre otro, asimismo, implementar nuevas
camaras y otras herramientas que intervengan para prever y proteger a la poblacion.

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Incrementar el nivel de operativos en materia de fiscalizacidn y seguridad para lograr la cobertura de todo el distrito, dar mayor seguimiento a las actividades
desprendidas en el Plan de Accion a fin de llevar un mayor resultado, reforzar lo operativos integrados buscando alianzas con otros 6rganos que tengan el mismo
objetivo de mejorar la Seguridad Ciudadana y preservar el orden publico, implementar nuevo instrumentos o documentos técnicos debidamente aprobados que
velen por la seguridad de la poblacion y el orden publico.

Detalle del cumplimiento del producto: Programa de reaprovechamiento y segregacién de RRSS implementados en el distrito

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 49,012 predios que participaron del programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS respecto a lo programado que fue de
48,150 predios para la valorizacion de residuos sélidos inorganicos y organicos reaprovechados y segregados , en ese sentido se cumplié de manera optima « :
dicho indicador.

VIOTVALNOD V1

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

e 130

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecida
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
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D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Programa de recuperacién de espacios publicos implementado a la poblacién

A.  ¢Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 326% respecto a lo programado que fue de 85% respecto a los espacios publicos recuperados, en ese sentido se cumplié de manera
optima con dicho indicador.

Se desarrollaron 359 operativos durante todo el afio en la diferentes zonas del distrito (Salamanca, Vitarte Centro (Ceres medio), Santa Clara hasta Huayc~~
P

realizando el sostenimiento de cada zona con personal tactico, lo que permitié la erradicacion de aproximadamente 289,745 ambulantes y genero la recuperac g

@,

de 65,735 m2 de espacios y dominios publicos
C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir? 2
La inseguridad ciudadana durante el afio 2021 se ha tornado mas agresiva y violenta, donde el distrito de Ate no ha sido ajeno a esta problematica. Las diferente%"

acciones realizadas en materia de fiscalizacion y seguridad no han sido suficientes para disminuir las cifras del nivel de inseguridad ciudadana en el distrito.

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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Se ha desarrollado escuela de capacitacion al personal tactico para mejorar su desempefio, mayor seguimiento a las solicitudes de quejas de los vecinos y lograr
la cobertura de dichas solicitudes, dar charlas y campafas en materia de seguridad ciudadana y el orden publico para la sensibilizacién de la poblacion a través
de los diferente canales como redes sociales, medios de comunicacion entre otro, asimismo, implementar nuevas camaras y otras herramientas que intervengan

para prever y proteger a la poblacion.

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Incrementar el nivel de operativos para lograr la cobertura todo el distrito, dar mayor seguimiento a las actividades desprendidas en el Plan de Accion a fin de
llevar un mayor resultado, reforzar lo operativos integrados buscando alianzas con otros érganos que tengan el mismo objetivo de mejorar la Seguridad
Ciudadana y preservar el orden puablico, implementar instrumentos o documentos técnicos debidamente aprobados que velen por la seguridad de la poblacién y el

orden publico.

Detalle del cumplimiento del producto: Programas de formalizacién integral para emprendedores del distrito

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S|

NO

PARCIALMENTE

NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

No se realizo la actividad, en vista que se priorizaron otras actividades en materia econémica.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a |
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan
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E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacidon del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a |
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https.//www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Programas de salud integral y de prevencién implementados en beneficio de la poblacién del distrito

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 2.8% respecto a lo programado que fue de 4% en Programas de salud integral y de prevencion implementados en beneficio de |
poblacién del distrito, en ese sentido se cumplié de manera parcialmente con dicho indicador.

Cabe indicar que los beneficiarios representan a 18,941 personas que recibieron atencién en temas de salud.

Se ha emitido 26,964 carnets de sanidad.

Se han beneficiado a 951 personas en las actividades de Prevencién de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Se han realizado 51 Campafias Preventivas de Salud

Se han realizado 1,256 atenciones por las 04 Ambulancias Municipales

Se han realizado 566 intervenciones comunitarias a través de las ambulancias

Se han atendido 104 personas en casos sociales de violencia familiar y salud a través del SAMUSOCIAL.

Se orientd a 430,427 personas sobre la inmunizacién (vacunacion contra el COVID-19) en el distrito de Ate.

Se han realizado 859 atenciones de primeros auxilios psicoldgicos para victimas y/o familiares; en accidentes de transito, atentados, amagos de incendios y ot

A traves de llamadas telefonicas, se han realizado 288 atenciones de orientacion psicologica. 2

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecid
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD
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Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluaciéon de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Programas para la generacién de empleos promovidos en el distrito

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se ha logrado insertar en el mercado laboral ha 268 vecinos del distrito de 991 vecinos asesorados en material laboral, lo que significa un 27% aproximadamente,
sobrepasando la meta prevista (18%).

C. (Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

@,
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La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establec
segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Programas y actividades culturales, educativas y artisticas promovidos para la poblacién del distrito

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 5.29% que representa a 17,128 beneficiarios respecto a lo programado que fue de 19% de nifios y jévenes que han asistido a los
programas y actividades culturales, educativas y artisticas, en ese sentido se cumplié de manera parcial con dicho indicador.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
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=
[N

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

e 130

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecida
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
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E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas municipales efectivas, para la poblacién en el distrito

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se han emitido 4,209 licencias de funcionamiento de los comercios nuevos y formalizados en el periodo 2021.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplird en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo i
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan
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E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumpliré en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a |
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan
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Detalle del cumplimiento del producto: Proyectos de Infraestructura de Saneamiento gestionados en beneficio de la poblacién

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se priorizaron otras actividades, motivo por el cual no se ha realizado el cumplimiento de dicho producto.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplird en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo i
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

VIHOTVILNOD V1

(R 130 VI3 ¥ 30

Fuente:https.//www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Puesta de valor implementado del Patrimonio Cultural de Ate

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

| sl | NO | PARCIALMENTE | NO APLICA |
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NO APLICA

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

B
C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
D
E

¢Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Detalle del cumplimiento del producto: Recaudacién efectiva del impuesto predial y arbitrios

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl

NO

PARCIALMENTE

NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se ha recaudado S/. 106 703 450.65 soles sobrepasando la meta programada

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La falta de una cultura tributaria por parte de los vecinos del distrito no ha permitido contar con niveles de recaudacion de recursos propios que permitan atender

la demanda de requerimientos vecinales existentes, sumado al Estado de Emergencia Sanitaria durante el 2021.

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se opt6 a través de las diferentes unidades orgénicas de la entidad, en adicién a sus funciones, que apoyen en la implementacion de las estrategias
recaudacién como por ejemplo; en la entrega de las cuponeras 2021 como parte de la campafia tributaria del predial y arbitrios 2021, en la notificacion a
contribuyentes para acogerse a los beneficios tributarios, en la sensibilizacién tributaria en las diferentes zonas del distrito y en la notificacién a los omisc
subvaluadores como parte del programa de fiscalizacion tributaria respecto a la regularizacion en la adquisicion, mejora y/o construccion de sus predios. —

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?
Mejorar la cultura tributaria y continuar con las estrategias de cobranzas que dieron resultados en el 2021.

Detalle del cumplimiento del producto: Recojo de Residuos Sélidos domiciliario dispuestos correctamente en el relleno sanitario
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A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 116.05% que representa a 257,831 toneladas en recoleccién de Residuos Sdlidos domiciliario dispuestos correctamente en el relleno

sanitario cabe indicar que se programaron 222,176 toneladas, en ese sentido se cumplié de manera optima con dicho indicador.

C.

¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
D.

¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

E.

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo i
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Servicio de barrido de calles, vias y espacios publicos implementados en el distrito

¢Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

A.  ¢Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X
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Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se obtuvo un resultado del 70.01% respecto a lo programado que fue de 70% en Servicio de barrido de calles, vias y espacios publicos implementados en el
distrito, en ese sentido se cumplié de manera optima con dicho indicador.

Cabe indicar que logro la cobertura del 70.01% de espacios publicos del total existente en el distrito, lo que representa un 163,250 km lineales, entre lo que se
recolecto 9,124.4 toneladas de residuos solidos obtenidos por el servicio de barrido.

Asimismo, se cuenta con el cumplimiento de la Meta N° 03 ;Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales¢, a través del
Programa de Segregacion de la fuente en el que se implemento estrategias que han permitido alcanzar y superar la valla programada.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracion del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf
E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo i :
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

VIOTVALNOD V1

(B3 1300 VI3 ¥

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Servicio de mantenimiento de la Infraestructura vial y peatonal implementado en el distrito

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl | NO PARCIALMENTE NO APLICA ‘
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X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

No se cumplié con dicho producto, ya que se realizaron mayor inversién de mantenimiento de pistas y veredas en el afio 2020

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Servicio de raciones alimenticias con alto valor nutricional a la poblacién en condicién de vulnerabilidad

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.
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B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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Se obtuvo un resultado del 45.4% respecto a lo programado que fue de 60% en Servicio de raciones alimenticias con alto valor nutricional a la poblacién e

00:50

condicién de vulnerabilidad, en ese sentido se cumplié de manera parcial con dicho indicador.
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Cabe indicar que representa a 53,408 beneficiarios de dichos programas municipales

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
adultos mayores

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA

@,

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.
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B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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Se obtuvo un resultado del 16,010 benefiarios respecto a lo programado que fue de 24,379 beneficiarios afiliados a los programas del Centro Integral Adultg:
Mayor (CIAM), Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) y Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA) en las

inversiones en infraestructura vial (pistas y veredas), en ese sentido se cumplié de manera parcial con dicho indicador.
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- En el Programa DEMUNA, se han atendido a 5,962 personas en materia legal, psicoldgica y promocion de la defensoria del nifio y del adolescente.
- En el Programa CIAM (Adulto Mayores), se han realizado actividades presenciales y a través de canales virtuales, beneficiando a 1,178 adultos mayores.
- En el Programa OMAPED, se atendieron y orientaron a 1,397 personas con habilidades especiales a través de llamadas telefénicas y redes sociales.

C.  ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido

segln la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacion del Informe de Evaluaciéon de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo

sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022

Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

Detalle del cumplimiento del producto: Sistema de Informacién tecnolégica implementados para la mejora de los servicios de la poblacién

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl

NO

PARCIALMENTE

NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se han implementado 12 sistemas informaticos.
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C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La Municipalidad Distrital de Ate se encuentra en proceso de Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2021 conforme al plazo establecido
segun la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2863451/RS_PCD_0162022.pdf.pdf

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

La Municipalidad Distrital de Ate cumplira en la fecha establecida con la presentacién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI 2021, de acuerdo a lo
sefialado por el Centro de Planeamiento Estratégico mediante Comunicado N° 006-2022/CEPLAN que da como plazo hasta el 31.05.2022
Fuente:https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan

ANEXOS DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS POR UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTAL.
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
2150
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

@,

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

VIHOIVEINGD V1

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Funcién
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Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos
Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas
Anexo 5.2: Documentos Valorados
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de seleccién (Convocados)
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
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Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad
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