MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resotucion do Hleatdisy V™ 0315

ate, 19 MY 2077
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

VISTO; el Documento N° 26781-2022 de Ia Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN: el Informe N° 073-2022-MDA-GPE-SGMI de la Sub
Gerencia de Modernizacion Institucional; el Informe N° 560-2022-MDA/GAJ de Ia Gerencia de Asesoria Juridica; el
Proveido N° 220-2022-MDA/GM de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

AT
WUAL U

7Y
Joe,

Que, los articulos 194° y 195° de Ia Constitucion Politica del Perq establecen, respectivamente, que las
0 Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local que tienen autonomia politica,
’%7‘1113.‘ econdmica y administrativi en los asuntos de su competencia; asimismo, los gobiernos locales promueven el
f ; = desarrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
j( LT 1/ (i politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

]

// Que, los articulos VIl y IX del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescriben
que las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacion local es integral, permanente y
participativo mediante el cual se establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las
competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades;

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-2021/CEPLAN/PCD, de fecha 08.02.2021, se
formalizo la aprobacién de la version modificada de Ia Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Formalizacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, aprobada por la Resolucion de
5| Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PDC, en cuya Cuarta Disposicion Complementaria

Transitoria se establecié que la Presidencia del Consejo Directivo aprueba la actualizacion de guias e instrumentos
metodoldgicos necesarios para otientar la actualizacion de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Asimismo, en su Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria, derogé la Directiva N° 001 -2019-CEPLAN/PCD, Directiva para la Formulacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional 2010-2021; y, la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de

Planeamiento Estratégico;

Que, posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia de Consgjo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, de
fecha 02.06.2017 y modificatorias, se aprobé la “Guia para el Planeamiento Institucional” en cuyo numeral 4.1.
define el Plan Estratégico Institucional (PEI) como “El Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la
entidad para lograr sus objetivos, en un periodo de minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en el resultado”,
precisando que las municipalidades provinciales o distritales son pliego y no tienen unidad ejecutoras;

Que, en cuanto a la Validacion y Aprobacién del PEI, el numeral 5.7. de la citada Guia establece que el Pliego
remite su PEI por correo electronico al CEPLAN, quien verificara y validara la metodologia, la consistencia y
coherencia del PEI con el PEDN (Plan de Desarrollo Estratégico Nacional) y emitira el informe técnico respectivo.
Luego de dicha validacion, el titular de la entidad emitira el acto resolutivo de aprobacién, disponiendo su

publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidaq;

Que, megﬁantg—;_Res_olubivc';nff.défAlcaldig N° 290-MDA, del 25.09.2020, se conformé la Comision del Planeamiento
Estratégico responsable de Ta” Formulacion del Plan Estratégico de'la Municipalidad Distrital de Ate y el Equipo
\ . Técnico que actuaria como apoyo de la Comision; ’




Que, con Acta del 02.11.2020, la Comision de Planeamiento Estratégico aprobé el proyecto final de Flan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate y acordo efectuar las coordinaciones para la revision y ajustes
correspondientes con la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN:

. Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 275-MDA, de fecha 29.04.2021, se aprobo el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Ate, de acuerdo a la metodologia establecida por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a ftravés de la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, conforme al
Informe Tecnico N° D000067-2022-CEPLAN/DNCPPEI de la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN;

Que, mediante Comunicado N° 003-2022/CEPLAN con fecha 11.02.2022, se dispone, facilitar a todas las
municipalidades que cuenten con PEl cuya temporalidad no esté vigente, debera ampliar el horizonte temporal
“.. minimo hasta el afio 2025, considerando la estructura completa, la actualizacion y proyeccion de sus logros

C%{v_;;‘{gsperados para el aio 2025, asi como la actualizacion de! Cuadro de la Ruta Estratégica respectivo vinculado a la
Rolitica General de Gobierno 2021-2026:

i
Que, mediante el Informe N° 073-2022-MDA-SGMI, la Sub Gerencia de Modernizacion Institucional, sefiala que
/“mediante Oficio N° D000335-2022-CEPLAN-DNCP de fecha 05.05.2022 Ia Direccion Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN remiti6 el Informe Técnico N° D000132-2022-CEPLAN/DNCPPEI, en el que
concluye la verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate, para el
periodo 2021-2025; comunicando que ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que estabiece el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia de Planeamiento Institucional modificado con la Resolucion de
v Presidencia de Concejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD; recomendando proceder con los tramites
A -0@; correspondientes para la aprobacion del PE| mediante acto resolutivo;

i
b

....................... »,/Que, mediante Informe N° 560-2022-MDA/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que se apruebe la
L aﬁ%‘:&%ﬁ?&&gy ampliacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate para el periodo 2021-2025,
/A AV“B‘:@@:%/ conforme a lo informado por la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional en su Informe N° 073-2022-MDA-GPE-
\.’l’ﬂ;‘fﬁ// SGMI, emitiéndose para tal efecto la correspondiente Resolucion de Alcaldia, conforme al numeral 5.7 de la Guia de

Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-

2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo del 2019;

Que, mediante Proveido N° 220-2022-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica se proyecte la Resolucion de Alcaldia
correspondiente;

O g\ £ll - ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
N7/ CONFERIDAS EN EL NUMERAL 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;
]’ -\bﬁ‘(;/
phe SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar; LA AMPLIACION DEL HORIZONTE TEMPORAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2021-2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, el mismo que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion; en mérito a las considerzciones antes
expuestas.

Articulo 2°.- ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia de
Planificacion Estratégica y deméas Unidades Organicas de la Corporacion Municipal.

Articulo 3°.- ENCARGAR; a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente
Resolucion de Alcaldia y el integro del Anexo antes mencionado en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate (www.muniate.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQU UMPLASE.
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EDDE CUELLAR ALEGRIA
Alcalde del Distrito de Ate

COMISION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

GERENTE MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SUB GERENTE DE MODERNIZACION
INSTITUCIONAL
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

GERENTE DE PLANIFICACION SUB GERENTE DE CONTROL GERENCIAL Y

ESTRATEGICA PROGRAMACION DE INVERSIONES
GERENTE DE ADMINISTRACION GERENTE DE INFRAESTRUCTURAY
TRIBUTARIA URBANISMO
GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA
ORNATO
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Ate,
permite planificar, orientar y establecer las principales lineas de accién y de actuacion,
que la Institucién Municipal debe enfocar para su fortalecimiento institucional y la
determinacién de los objetivos como Gobierno Local, permitiendo generar los
parametros para evaluar y proyectar los objetivos en un entorno caracterizado por los
cambios que cuestionan constantemente la definicidn del rol municipal y sus relaciones

con la sociedad.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de
Ate ha sido elaborado de acuerdo a la metodologia establecida por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a través de la Gufa para el Planeamiento

Institucional modificada con Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-

2019/CEPLAN/PCD.

De esta manera, se presenta el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad
Distrital de Ate para el periodo 2021-2025, en concordancia a lo dispuesto en la Guia
para el Planeamiento Institucional como instrumento de gestién que define la estrategia
de la Municipalidad Distrital de Ate para lograr sus Objetivos Estratégicos y Acciones

Estratégicas en un periodo de cinco (5) afios.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Ate
consta de nueve (09) Objetivos Estratégicos, de los cuales ocho (08) son del Tipo |,
Objetivos Misionales y uno (1) son del Tipo Il de soporte institucional, y treinta y tres
(33) Acciones Estratégicas, que intervienen en el logro de objetivos misionales y de

soporte institucional.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ate es un gobierno municipal participativo con voz vy
decisién de los ciudadanos, concertador e inclusivo, gue promueve el desarrollo
econémico, sociocultural y urbanistico del Distrito de Ate, trabajando de la mano con
sus ciudadanos, mejorando su calidad de vida, en el marco de una gestién municipal

transparente.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS
» Reduccidn de la inseguridad ciudadana en el distrito.
« Recuperacion de espacios publicos.
o Restablecimiento del principio de autoridad.
 Fortalecimiento de la participacién ciudadana.
« Desarrollo de inversiones y proyectos en beneficio de la poblacién.
o Desarrollo Territorial del distrito en el &mbito econémico, social y ambiental.
« Gestion de riesgo de desastre integral y eficiente.
« Desarrollo cultural y turistico del distrito.
« Revalorizacidon del Patrimonio Histdrico.
» Acceso de servicios basicos para la poblacién vulnerable del distrito.

e Gestién municipal moderna, transparente y concertadora.

MISION INSTITUCIONAL
La Municipalidad Distrital de Ate, de acuerdo a las normativas vigentes tiene como

mision la siguiente:

“Promover el desarrollo integral territorial del distrito y brindar servicios publicos de

calidad, mediante una gestién participativa, concertadora y transparente”.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON
INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales-OE| definen los resultados que la
Municipalidad Distrital de Ate, espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién
a las que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
definidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades - LOM, los cuales han sido establecido
acorde a los lineamientos técnicos descritos en la Guia para el Planeamiento

Institucional con sus respectivos indicadores, los que se describen a continuacién:

CcODIGO OBIETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

QE! INSTITUCIONAL

; : . ) ) Tasa de variacidn de incidencias delictivas registradas en el
OELO1  [Reducir los niveles de inseguridad ciudadana g

distrito
OELO2 [Mejorarlainterconexion vial en el distrito Porcentaje de inversiones en infraestructura vial ejecutados
Promover el desarrollo urbano territorial Porcentaje de drea urbana incorporada con habilitacién
OEL03 ‘ . s
ordenado y sostenible en el distrito urbana en el distrito de Ate
OELOA Contribuir con la cobertura de instalacidn de Porcentaje de lotes catastrales del distrito que cuentan con

servicios basicos en el distrito servicios basicos de saneamiento

Valor numérico de la calidad de aire (ICA) del distrito

OELO5 [Mejorar la gestidén ambiental
- B (concentrado PIM10)

Promover el desarrollo humano y habitos Porcentaje de la poblacién empadronada beneficiada con los
OELO6 .

saludables programas sociales de la MDA

Promover la competitividad econdmica en el . . ) L
OELO7 NUmero de comercios nuevos y formalizados en el distrito

distrito

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante
OELO8 |riesgos de desastres de origen natural en el

Porcentaje de poblacion asentada en zonas criticas del distrito
con la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres

distrito
OELOS Fortalecer [a Gestidn Institucional de la Porcentaje del cumplimiento anual del Plan Estratégico
' Municipalidad Distrital de Ate Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

La Municipalidad Distrital de Ate determina las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales — AEI, que son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los OEl, acorde a los lineamientos técnicos que sefiala la Guia para el

Planeamiento Institucional, los que se describen a continuacién:
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cODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS

ESTRATETICO
INSTITUCIONAL

AEl

INSTITUCIONALES

INDICADORES

AELO1.07 |F1an deAccidn de Seguridad Ciudadana Porcentaje de implementacién del Plan de
T implementado en el distrito Accion de Seguridad Ciudadana
OEI.01. Reducir los " ) o Porcentaje de espacios publicos
. . . Programa de recuperacion de espacios publicos ,
niveles de inseguridad AEL01.02 | -, recuperados, respecto al total de espacios
; implementado a la poblacidn e
ciudadana publicos a recuperar
AELO1.03 Programa de formacién integral de Comités Tasa de variaciéon de comités vecinal de
T Vecinales de Seguridad Ciudadana seguridad ciudadana en el distrito
. . P j j i0
AEL02.01 Programa de Inversiones de Infraestructura vial y ;th?entajg iz Ia:@c::mor; prisupugs’tal
; .02. ) e nv
OEL.0O2. Mejorar la peatonal integral del distrito elnversiones de infraestructura:vial y
. o peatonal
interconexion vial en el
distrito AEL02.02 Servicio de mantenimiento de la infraestructura vial |Tasa de variacion de los metros cuadrados
o y peatonal implementado en el distrito de pistas y veredas mantenidas
OELO3. P | - o y i i ificacio
03:Fmmoyere AELO03.01 |Gestion Urbana ordenada del distrito M “,C,enc,'?s i Eliea i
desarrollo urbano habilitacidon urbana
territorial ordenado L . P j i
i : e a, ‘y AEL03.02 |Catastro Urbanc municipal actualizado B uni@ades sl
sostenible en el distrito actualizadas
OELO4. Contribuiral
o i n ) Hirajos Proyectos de Infraestructura de Saneamiento Numero de proyectos gestionados de
servicios basicos de AEL04.01 ; - . . o
P gestionados en beneficio de la poblacién saneamiento en el distrito
- . " . Porcentaje de metros lineales de barrido
Servicio de barrido de calles, vias y espacios | ;s A -
AEL05.01 o ) o de vias y espacios publicos limpios de
publicos implementados en el distrito . .
residuos sélidos
AELOS.02 Recojo de Residuos Sélidos domiciliario dispuestos Cantidad de toneladas de residuos
T correctamente en el relleno sanitario solidos en disposicién final
) - Numero de predios participantes del
Programa de reaprovechamiento y segregacién de A
; ., | AELO5.03 ) o programa de reaprovechamiento y
OEI.O5. Mejorar la gestion RRSS implementados en el distrito )
. segregacion de RRSS
AR Variacidn de dreas verdes implementadas
) e i
AEL05.04 [Nuevas dreas verdes implementadas en el distrito —— o 2
en el distrito
Educacién Ambiental permanente y efectiva a la Numero de beneficiarios delos talleres de
AEI.05.05 £ e oy !
poblacidn del distrito sensibilizaciéon ambiental
Porcentaje de cumplimiento de las
AEI.05.06 |Planes en materia ambiental ejecutados actividades e inversiones ejecutadas de
los Planes en materia ambiental
?rogramas e mteg_ra_l s prevencng}n Porcentaje de poblacién beneficiaria de
AEL06.01 |implementados en beneficio de la poblacidn del - L
. las campafias de salud en el distrito
distrito
Poblacion beneficiaria def Centro Integral
) . Adulto M CIAM), Oficina Municipal
Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para — ayo;i ( L OhcnaiMumcl
AEL06.02 |nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con de Atencion a las Personas con
o d! ' " d adultos ma’ orer 1 Discapacidad (OMAPED) y Defensoria
iscapacida . -
. L d Municipal del Nifio y Adolescente
OELO6. Promover el (DEMUNA)
d:s'fta;rollo hlu;nabr}o y Sen/fqo de rac1on<-;s[ ah.rrmentmxas Zc')n'(;'-zlt(; valor Porcentaje de la poblacién vulnerable
abitos saludables AEL06.03 nutnuona.l ala poblacién en condicién de beneficiada:con raciones aliferticias
vulnerabilidad
- . Porcentaje de nifios y jévenes que han
Programas y actividades culturales, educativas y i .
AEL.06.04 bl : i o asistido a los programas y actividades
artisticas promovidos para la poblacion del distrito . .
culturales, educativas y artisticas
o ™ . Porcentaje de participantes que han
Programas y actividades fisicas, deportivasy . .
) S i BoblEEaR asistido a los programas y actividades
AEL06.05 rechz’glva§ municipales efectivas, paralap fisices, deportivasy recrealivas
T disinita municipales




OBJETIVO

ESTRATETICO
INSTITUCIONAL

cODIGO
AE|

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2 (22 s s s s

INDICADORES

OELO7. Promover la
competitividad
econémica en el distrito

Programas para la generacién de empleos

Porcentaje de participantes beneficiados

OEI.08. Reducir la
vulnerabilidad dela
poblacién ante riesgos de
desastres de origen
natural en el distrito.

OELQS. Fortalecer la
Gestidn Institucional de la
Municipalidad Distrital de

Ate

AEI.07.01 X o i6
pramavidos en el dishito con el programa para la fgen-erauon de
empleos en el distrito
AELO7.02 Programas de formalizacion integral para Porcentaje de emprendedores que
T emprendedores del distrito formalizan su empresa
Convenios interinstitucionales con el sector 5 . ———
. . Numero de Convenios Interinstitucionales
AEL.07.03 [empresarial implementados en beneficio de la PEA .
o implementados
del distrito
Numero de zonas arqueologicas del
Puesta de valor implementado del Patrimonio o q .
AELO7.04 distrito implementadas como zonas
Cultural de Ate o
turisticas
Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Porcentaje de acciones prioritarias
AEL08.01 |Desastres implementado para la poblacién del ejecutadas del Plan de Prevencidn y
distrito Reduccion del Riesgo de Desastres
. s e Porcentaje de capacitacion realizada en
Desarrollo de capacidades y organizacion integral en . o
AEL(08.02 . i las zonas de riesgo del distrito para el
las zonas de riesgo del distrito . o
desarrollo de capacidades y organizacion
. ., |NUmero de documentos técnicos para las
Instrumentos técnicos desarrollados para la gestion N ] o
AEL08.03 . condiciones de seguridad en el distrito,
de riesgos de desastres
aprobados
AEL09.01 Mecanismos de participacién ciudadana Numero de organizaciones vecinales que
"~ |[fortalecidos en la poblacién y la entidad participan en las actividades municipales
AFL09.02 Sistema de Informacién tecnolégica implementados Numero de sistemas informaticos
o para la mejora de los servicios de la poblacion implementados
Desarrollo INTEGRAL de las capacidades y Porcentaje de servidores capacitados
AEL0S.03 |habilidades para la competitividad y efectividad de | administrativos y operativos en todas las
los servidores de la Municipalidad Distrital de Ate modalidades
inistrati implifi | ) e
AEL(09.04 Procgsgs ,t.\dmlnl.stm.;ttvos Stnpiigcalasek Porcentaje de procesos simplificados
Municipalidad Distrital de Ate
Administracién de los recursos econdmicos y ’ ’ ”
AEL09.05 | ) focti " la Municipalidad Porcentaje de la ejecucion de gasto en la
.09. \% u . -
|r1an’C|eros efectivo y oportuno en la Municipalida Municipalidad Distrital de:Ate
Distrital de Ate
AFL09.06 Recaudacion efectiva del impuesto predial y Porcentaje de efectividad de la
7T |arbitrios recaudacion tributaria
Porcentaje de cumplimiento de la
AELO9.07 Gestidn abierta y transparente en la Municipalidad publicacién de informacién en el Portal

Distrital de Ate

de Transparencia de la Municipalidad
Distrital de Ate
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5. RUTA ESTRATEGICA
La Municipalidad Distrital de Ate establece un orden de prioridad Unico y ascendente
para los OEl y AEl y asf facilita la asignacién de recursos (a través del Plan Operativo

Institucional — POI), efectuandose la priorizacién en dos niveles de objetivos

estratégicos y de acciones estratégicas.
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Prioridad Al s g e S e U.0 Responsable
Codigo Descripcion con la PGG Cédigo Descripcion con la PGG

EIESG,

Plan de Accién de Seguridad Ciudadana implementado en Hs;; Gerencia de Seguridad

el distrito Ciudadana
INTERVENCION

6.3.2
EIES, EIES,
y F LIN6.3, 5 . i LIN6.3,
1 OE1LO1 i::::::;‘:; ;‘;’j:;:; LiNEADE 2 AEL01.02 :::fmma dzmljpe'a:,'o". eEE LINEADE ;
INTERVENCION plementado a la poblacién . Ciudadana
6.3.2 6.3.2
EIES6,

Programa de formacidn integral de Comités Vecinales de l{:":;; Gerencia de Seguridad

Seguridad Ciudadana Ciudadana
INTERVENCION

6.3.2
BE2,
. . LIN2.3,
Programa de Inversiones de Infraestructura vial y peatonal
1 AEI0201 | = s LINEADE
EIE2, integral del distrito
INTERVENCION

Mejorar la interconexién vial LN 2.3, 232
LINEADE

en el distrito INTERVENCION BEIE2,
LIN2.3,

232 Servicio de mantenimiento de la Infraestructura vial y

2 AELO2.02 . g LINEADE
peatonal implementado en el distrito NTERVERICIGH

232
EJES,
LIN5.1,

EES 1 AEI03.01 |Gestién Urbana ordenada del distrito LINEADE
! INTERVENCION
Promover el desarollo LN5.1, Y

3 OELO3 |urbano territorial ordenado y LINEADE T
sostenible en el distrito INTERVENCION b 1

1 AEI01.01

Gerencia de Seguridad

3 AELO1.03

Gerencia de Infraestructura;
y Urbanismo

2 OElL02

Gerencia de Infraestructura
y Urbanismo

Gerencia de Infraestructura
y Urbanismo

Gerencia de Infraestructura

51.1
2 AEI03.02 |Catastro Urbano municipal actualizado LINEADE X
y Urbanismo

INTERVENCION
5:1:1

BE1, BIE4,

Con,mbmrcf?n ls ccbertyra LN.L4; Proyectos de Infraestructura de Saneamiento gestionados N1,
4 OEL04 | deinstalacidn de servicios LINEADE 1 AEL04.01 - A LINEADE
en beneficio de la poblacién

basicos en el distrito INTERVENCION INTERVENCION
14.1 14.1
EE7,
LUN7.1,
LINEADE
INTERVENCION
7.1.2
EE7,
LN7.1,
LINEADE
INTERVENCION
7:1.2
EIE7,
LN7.1,
EIE7, 3 AEI05.03 LINEADE
LIN7.1, INTERVENCION
LINEADE 712
INTERVENCION EIE7,
S s . — U.N 41, Gerencia de Gestién
7.14 4 AELO5.04 |Nuevas dreas verdes implementadas en el distrito LINEADE Ambiental y Omato
INTERVENCION
714
EE7,

LIN7.1, . ”
Educacién Ambiental permanentey efectivaala LiNERDE Gerencia de Gestion

6 istri . Ambiental y Ornato
poblacién del distrito INTERVENCIBN ¥

7.14
EIE7,
UN7.1, Gerencia de Gestion

6 AEL05.06 [Planes en materia ambiental ejecutados LINEADE Ambiental y Omato
INTERVENCION

7.14

Gerencia de Infraestructura
y Urbanismo

Gerencia de Gestién
Ambiental y Omato

Servicio de barrido de calles, vias y espacios publicos

1 ABLO3.01 implementados en el distrito

Gerencia de Gestidn
Ambiental y Omato

Recojo de Residuos Sélidos domiciliario dispuestos

2 AE05.02 correctamente en el relleno sanitario

Gerencia de Gestidn
Ambiental y Omato

Programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS
implementados en el distrito

5 OEI.O5 | Mejorar la gestion ambiental

5 AELO5.05

" .
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OF| n AF1
Vincul A ’ o
Prioridad s ‘m_o_ Prioridad e 1).0 Responsable
Codige Descripeion con la PGG Codigo Descripeidn con la PGG
EJE1,
Pro . e LN12, .
gramas de salud integral y de prevencién . Gerencia de Desarrolio e
1 AEL06.01 §. . - i LINEADE % p
implementados en beneficio de la poblacidn del distrito 1 Inclusion Social
{NTERVENCION
121
EIE1, EIEL;
tN1.2,1.3, Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para nifias, 1
ol — : =Y v ,p |4n ! HN LS, Gerencia de Desarrollo e
16 2 AEL06.02 |nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad LINEADE inlusign Social
LINEA DE y adultos mayores INTERVENCION usion >ocia
INTERVENCION 1.3.1
121 EEL,
1.3.1 ;% : ’ % i i UN16, :
Servicio de raciones alimenticias con alto valor nutricional 5 Gerencia de Desarrollo e
162 3 AEL06.03 - s A LINEADE i H
2 la poblacién en condicion de vulnerabilidad : Inclusion Social
INTERVENCION
EIE2, 1.6.2
Promaver el desarroll ‘
< e humano y habitos sa(udac;)les Shied BE2,
¥ LINEADE UN2.7,
INTERVENCION LINEA DE
271 INTERVENCION
BIES 4 AEL06.04 Programas y actividades culturales, educativas y artisticas — Gerencia de Desarrollo e
! o romovidos para | lacion del distri nclusién Soci
fifda ) vidos para la poblacién del distrito BE4, Inclusién Social
LINEA DE LUN4.1,
INTERVENCION LINEADE
411 INTERVENCION
419 4.1.1
BIE4,
ren -~ = . LIN4.1, .
s AELO6.05 Programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas HiNERSE Gerencia de Desarrollo e
T municipales efectivas, para la poblacién en el distrito , Inclusién Social
INTERVENCION
419
EIE2,
Programas para |a generacién de empleos promovidas en Ll.N 21, Gerencia de Desarrollo
1| Aeo70n | e LINEADE Econémico
INTERVENCION o
211
LiN2.1,2.4, Programas de formalizacién integral para emprendedores u ) Gerencia de Desarrollo
2 AELO7.02 = 2 LINEADE o
27 del distrito . Econémico
LINEADE INTERVENCION
7 oflg7 | Fromoverla competitividad | | oo i 24.1
econdmica en el distrito 211 EIE2,
241 Convenios interinstitucionales con ef sector empresarial Pt Gerencia de Desarrollo
3 AEIO7.03 |. - s LINEADE b
242 implementados en beneficio de la PEA del distrito B Econdémico
o INTERVENCION
i 242
EIE2,
: : ; LIN2.7, "
Puesta de valor implementado del Patrimonio Cultural de . Gerencia de Desarrollo
4 AELO7.04 LINEA DE e
Ate ¢ Econdmico
INTERVENCION
2.7.1
EIE7,
- s . LN 7.2, .
o AELOS.O1 Plan de Prevencian y Reduccion del Riesgo de Desastres NEADE Gerencia de Desarrolio
implementado para la poblacion del distrito NTERVENGION Econdmico
721
i EIEZ,
Reducir Iz vulnerabilidad de Lllar‘\lE77'2 LINE772
id i . I i izacién integral en la AR Gerencia de Desarrollo
s OFL08 la poblacuc;n an_te riesgos dle LINEADE ) AEL08.02 Desarrzleo-de cagalcssas? y organizacion integ| s LINEADE -
desastres eolng?n natural || VENCION zonas de riesgo del cistrito INTERVENCION
en el distrito 721 7.2.1
EIE7,
2 - LIN7.2, "
Instrumentos técnicos desarrollados para la gestién de ) Gerencia de Desarrollo
3 | ABOBO3 [ e desastres HNEADE Econémica
iesg0s ae INTERVENCION
721,

11
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Prioridad

Cédigo

913]

Descripcidn

8 OELO3

Fortalecer Iz Gestion
Institucional dela
Municipalidad Distrital de
Ate

Vinculacién
con la PGG

EIES,
LN5.2,5.3
LINEA DE
INTERVENCION
52.1
53.2
533

EIES,
LiIN8.1
LINEADE
INTERVENCION
8.13

Prioridad
Codigo

1 AEL03.01

AE!

Descripcion

Mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
poblacidn y la entidad

Vinculacién
con la PGG
EJES,
LINS.2,
LINEADE
INTERVENCION
5.2.1,

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2 ()12 5 s s

U.0 Responsable

Gerencia de Desarrallo e
Inclusién Social

2 AEL09.02

Sistema de Informacidn tecnoldgica implementados para
la mejora de los servicios de la poblacién

EJES,
LN8.1,
LINEADE

INTERVENCION

8.13

Gerencia de Tecnologias
de la Informacién

3 AEL0S.03

Desarrollo INTEGRAL de las capacidades y habilidades para
la competitividad y efectividad de los servidores de la
Municipalidad Distrital de Ate

EIES,
LINS.3,
LINEADE

INTERVENCION

5.3.3

Gerencia de
Administracidn y Finanzas

4 AELO9.04

Procesos Administrativos Simplificados de la
Municipalidad Distrital de Ate

EIES,
LN8.1,
LINEADE

INTERVENCION

8.13

Gerencia de Planificacion
Estratégica

S AELOS.05

Administracién de los recursos econdmicos y financieros
efectiva y opartuno en la Municipalidad Distrital de Ate

EJES,
LIN 5.2,
LINEADE

INTERVENCION

521

Gerencia de Planificacion
Estratégica

6 AEL0S.06

Recaudacion efectiva del impuesto predial y arbitrios

EJES,
LIN5.2,
LINEADE

INTERVENCION
5:2i1

Gerencia de
Administracién Tributaria

7 AEL09.07

Gestion abierta y transparente en Ia Municipalidad
Distrital de Ate

EIES;
LIN 5.3,
LINEADE

INTERVENCION

532

Gerencia de Tecnologias
de la Informacion

- i
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6. ANEXOS
ANEXOB-1: Matriz de Articulacidon del Planes.
ANEXOB-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional.
ANEXOB-3:  Ficha técnica de indicadores OEI/AE]I.
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Anexo B-3: Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl01

Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

Nombre del indicador:

Tasa de variacion de incidencias delictivas registradas en el distrito

lustificacién:

Elindice delincuencial en el distrito que va en aumento afio tras afios, no solo en el distrito de Ate sino a nivel
de Lima Metropolitana y el pais, debe disminuir mediante medidas de prevencion en materia de seguridad y
acciones de persuacion realizadas de manera conjunta entre la poblacién, Municipalidad, PNP y otras
entidades.

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Falta de registros de la Municipalidad Distrital de Ate en coordinacidn con la Policia Nacional del Peru, puede
afectar el logro esperado.

Método de célculo:

(Total de incidencias delictivas en el afio evaluado / Total de incidencias delictivas en el afio anterior) -1 ) *100

Sentido esperado del
Pardmetro de medicién: Tasa de Variacion o . Descendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Yajorde liea Valor actual Logros esperados
de base

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor -5% -3% -4% 5% -6% 7% -8%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01

Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana

Justificacion:

Resulta de importancia medir el conjunto de estrategias trazadas de manera conjunta por las auteridades
competentes del distrito, para atender las problematicas y los hechos que atentan contra la convivenciay la
seguridad de nuestro distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Ninguno

Método de calculo:

(NUmero de actividades e inversiones del Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana ejecutadas en el periodo
evaluado / Nimero de actividades e inversiones del Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana programadas en el
periodo evaluado) * 100

i do del
Parametro de medicién: Porcentaje Sentu.io fespera ocae Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: |Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75% 40% 80% 82% 84% 86% 88%

ALADIARS 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.02

Programa de recuperacion de espacios pUblicos a la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados, respecto al total de espacios plblicos a recuperar

Justificacion:

El distrito de Ate no es ajeno a la inseguridad ciudadana por lo que resulta de importancia brindar los diferentes
servicios municipales en aquellos lugares que han side abandonados y que hoy son motive de inseguridad y

delincuencia

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

El alto indice de la informalidad y la limitacion de recursos presupuestales pueden afectar el resultado de los

indicadores.

Método de célculo:

(Nimero de espacios plblicos recuperados / Total de espacios publicos programados a recuperar) * 100

Sentido esperado del

Pardmetro de medicidn: Porcentaje . Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Yalorde Hinga Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 85% 70% 85% 87% 89% 91% 92%

>
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.03

Programa de formacion integral de Comités Vecinal de Seguridad Ciudadana

Nombre del indicador:

Tasa de variacidn de comités vecinal de seguridad ciudadana en el distrito

Justificacion:

Uno de los aliados estratégicos en materia de seguridad, resulta ser la poblacién del distrito debidamente
organizada, por lo que la MDA ha determinado brindar las facilidades para formalizar las juntas vecinales de
seguiridad conforme a los lineamientos de la PNP y trabajar de manera coordinada y conjunta

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de célculo:

((Ndmero de comités vecinales de seguridad ciudadana del periodo actual / Nimero de comités vecinal de
seguridad ciudadana del afio anterior) -1 )* 100

Sentido esperado del
Pardmetro de medicién: Tasa de variacion E '. ° ? P Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
FRllRHR Es Valor actual Logros esperados
de base

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 95% 75% 80% 81% 82% 83% 84%

SAMSHARANA %
< VoB°‘ OQQ
M Pranificac®
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0EL.02

Mejorar la interconexion vial en el distrito
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Nombre del indicador:

Porcentaje de inversiones en infraestructura vial ejecutados

Justificacién:

La MDA en coordinacion con las Instituciones Piblicas y Privadas, ante el crecimiento poblacional del distrito,
busca tener nuevas vias de acceso, 2 fin de mejorar el transito, transporte y minimizar sus tiempos de traslados de
los ciudadanos para su bienestar

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Limitaciones del indicador:

La falta de ingresos financieras y capacidad de gasto, afectan los logros esperados

Método de célculo:

(Nimero de Inversiones en insfraestructura vial ejecutados en el periodo / Nimero de inversiones programados en

el PMI del periodo) *100

Sentido esperado del

Parametro de medicidn: Porcentaje L Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Yalor de linez Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75% 45% 50% 80% 81% 82% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01

Programa de Inversiones de Infraestructura vial y peatonal integral del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la ejecucion presupuestal de inversiones de infraestructura vial y peatonal

Justificacion:

Acarde con la Politica del MEF, la MDA, esta priorizando el gasto adecuado en el tema de inversiones relacionados
ala Infraestructura Vial y Peatonal, midiendo la capacidad de gestion en la gjecucidn de gasto

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura y Urbanisma

Limitaciones del indicador:

La falta de ingresos financieros y capacidad de gasto, afectan los logros esperados

Método de célculo:

(Ejecucidn presupuestal de las inversiones en infraestructura vial y peatonal (a nivel de devengado) del periodo
evaluado / Presupuesto asignado para las inversiones en infraestructura vial y peatonal {a nivel de devengado) del
periodo evaluado) *100

Sentido esperado del
Parametro de medicidn: Porcentaje . . Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Valdr de lingz Valor actual Logros esperados
de base

Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Walor 60% 5% 30% 82% 84% 86% 88%

26 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.02

Servicio de mantenimiento de la Infraestructura vial y peatonal del distrito

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 21021 - 2 (02 s s

Nombre del indicador:

Tasa de variacion de los metros cuadrados de pistas y veredas mantenidas

Justificacién:

La MDA busca medir el programa anual de mantenimiento vial del distrito, asegurando su atencidn de forma

oportuna

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental y Omato

Limitaciones del indicador:

Las demandas de solicitudes vecinales en mantenimiento de infraestructura vial y peatonal del distrito y la falta de

recursos presupuestales, pueden afectar el resultado de los indicadores

Método de célculo:

({(Metros cuadrados de pistas y veredas mantenidas en el periodo evaluado/ Metros cuadrados de pistas y veredas

mantenidas el afio anterior} -1)*100

Sentido esperado del

Pardmetro de medicidn: Tasa de variacion . Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Gestion Ambiental y Omato
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base 8 P

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor nd -11.84% 8% 10% 15% 20% 22%

- 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado v sostenible en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de drea urbana incorporada con habilitacion urbana en el distrito de Ate

La MDA tiene como politica asegurar en las zonas urbanizables del distrito la ejecucion de obras de accesibilidad,
de distribucion de aguas y recoleccidn de desaglie, de distribucidn de energia e iluminacidn plblica, pistas y
veredas por lo que resulta necesario gue las zonas eriazas o en terreno se conviertan en urbanizables y que las
20nas urbanas que adn no cuentan con la documentacion de habilitacién gestionen ante la entidad el servicio

Justificacién:

Responsable del indicador: |Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Falta de entrega de informacion técnica por parte de la ciudadania para la habilitacion urbana ya sea de oficio o

Limitaciones del indicador: , ) ] L
convencional y la gestion en materia urbanistica por parte dela MDA puede afectar los logros esperados

Método de célculo: {Area urbana incorporada con habilitacion urbana / Total de drea urbanizable del distrito de Ate) *100

Pardmetro de medicion: Porcentaje Sentul!o ?sperado def Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Nglorieines Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3% 2% 2% 5% 10% 15% 18%

28



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2 021 - 2 () 2 00 s s

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01 Gestion Urbana del distrito ordenada

Nombre del indicador: Ndmero de licencias de edificacién y habilitacion urbana

La MDA busca establecer el beneficio temporal para que a través de un solo procedimiento se pueda cbtener las
regularizaciones de la licencias de habilitacidn urbana y recepeion de las obras, asi como de la licencias de
edificacion y conformidad de obras y declaratoria de edificacidn en predios que no hayan obtenido la
correspondiente Resalucidn Municipal, a fin de propiciar el incremento de valor de los predios ubicados en la
jurisdiccion distrital de Ate.

Justificacion:

Responsable del indicador: |Gerencia de infraestructura y Urbanismo

Limitaciones del indicador: |Ninguna

Método de calculo: Ndmero de licencias de edificacion y habilitacion urbana en el periodo evaluado

Sentido esperado del

Pardmetro de medicidn: Ndmero e Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Yaforseilinea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 188 359 450 500 550 600 650

24

29




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2 021 - 2 ()2 00 s

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELL03.02 Catastro Urbano municipal actualizado

Nombre del indicador: Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

La MDA dentro su politica en gestion urbana ha priorizado la renovacién de los datos de fa formacion catastral,

L revision de los elementos fisico y juridico del catastro y la eliminacion, en el elemento econdmico, de las

Justificacidn: . e o . - i .
disparidades originadas por cambios fisicos, variaciones de uso o productividad, obras publicas o condiciones

locales del mercado inmabiliario

Responsable del indicador: |Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

La falta de recursos presupuestales y financieros para la contratacion de personal especializado y equipos pueden

Limitaciones del indicador: —_ .
afectar la actualizacion del catastro municipal

Método de cdlculo: {NGmero de unidades catastrales actualizadas / Nimero de unidades catastrales registradas) * 100

Parémetro de medicidn: Porcentaje Sentn.io (.esperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
valorat lnea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 53% 55% 60% 65% 70% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE1.04

Contribuir a fos servicios basicos de calidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de lotes catastrales del distrito que cuentan con senvicios basicos de saneamiento

Justificacion:

L2 MDA en coordinacién con SEDAPAL a traves del Programa Agua Segura para Lima y Callao, ha realizado un
estudio en el distrito el cual se ha determinado que no cuentan en las zonas altas del distrito con servicios basicos
de agua, siendo la pabalcidn mds vulnerable del distrito, cuya finalidad consiste en cerrar la brecha de
infraestructura en agua y saneamiento, para el distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Limitaciones del indicador:

La no priorizacion por parte de Sedapal y del Ministerio de Vivienda sobre las obras de saneamiento basico en el
distrito puede afectar el resultado de los indicadores

Método de célculo:

{NUmero de lotes catastrales que cuentan con servicios basicos / Nimero Total de lotes catastrales) * 100

Sentido esperado del
Pardmetro de medicion: Porcentaje - g Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Ul Valor actual Logros esperados
de base

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 83% 83% 83% 85% 88% 90% 92%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OELOS

Mejorar Ia gestion ambiental

Nombre del indicador:

Valor nimerico de fa calidad de aire {ICA) del distrito {concentrado PIM10)

Justificacion:

L3 utilidad del presente indicador nos permitira conocer el indice de la calidad de aire que hay en el distrito de Ate;
con el fin de implementar medidas para evitar mayor contaminacidn y efectos potenciales de salud que puede
afectar debido a la presencia de industrias y tranposte plblico

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental y Omato

Limitaciones del indicador:

Las faltas de medidas de prevencidn de concientizacién ambiental en coordinacion con el Ministerio del Ambiente,

pueden afectar al indicador

Método de calculo:

Cantidad de microgramas par metro clbico {ug/m3)

Sentido esperado del

Pardmetro de medicidn: Cantidad L Descendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Gestion Ambiental y Omato
Bl e liviea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 124.90 ug/m3 110 ug/m3 100 ug/m3 90 ug/m3 85 ug/m3 80 ug/m3 75 ug/m3)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.01 Servicio de barrido de calles, vias y espacios piiblicos

Nombre del indicador: Porcentaje de metros lineales de barrido de vias y espacios plblicos limpios de residuos sélidos

o Lo que se busca es medir la cobertura de los servicios de barrido en el distrito con la finalidad de mejorar la calidad
Justificacion: . )
de sewvicios de barrido

Responsable del indicador: | Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato

Limitaciones del indicador: |La falta de pago de arbitrios municipales por parte de los contribuyentes, afectan los logros esperados

, , (Metros lineales de barrido de vias y espacios publicos barridas / Metros lineales de espacios publicos del distrito)
Método de cdlculo:

*100
; o , Sentido esperado del

Parametro de medicidn: Porcentaje . Ascendente
indicador :

Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato

e Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 70% 70% 70% 75% 78% 80% 82%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.02 Recojo de Residuos Sdlidos domiciliario dispuestos en el relleno sanitario

Nombre del indicador: Cantidad de toneladas de residuos sélidos en dispasicidn final

La MDA busca garantizar la salud ambiental de los ciudadanos del distrito de Ate, a través de una mejora de recojo

Justificacidn: ; e
de residuos sélidos oportunos

Responsable del indicador: | Gerencia de Gestién Ambiental y Ornato

Limitaciones del indicador:  |Ninguna

Método de calculo: Cantidad de Toneladas de residuos sdlidos en dispasicion final, en el periodo evaluado
Parametro de medicién: Cantidad SentI(‘io .esperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato
Ll Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 211,596 177,211 222,176 226,619 231,152 235,775 240,488
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.03 Programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS

Nombre del indicador: Ndmero de predios participantes del programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS

Através del indicado se busca mejorar la cultura ambiental en el distrito, mediante el reaprovechamiento de los

Justificacidn: ; G
residuos solidas inorganicos

Responsable del indicador: [Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato

L falta de participacion de la ciudadania en coordinacion con la MDA en el programa de segregacion afectaria la

Limitaciones del indicador: L o
medicion de los indicadores

i , NGmero de predios participantes para la valorizacion de residuos sélidos inorganicos y organicos reaprovechados
Método de célculo: P paricipantes p g y org p y

segregados

Pardmetro de medicion: Nimero Sentlfio ?Sperado g Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato

L Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 46,500 48,000 48,150 48,300 48,450 49,950 50,100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.04 Nuevas dreas verdes implementadas en el distrito

Nombre del indicador:

Variacién de dreas verdes implementadas en el distrito

Justificacion:

Através del presente indicador se busca reducir la contaminacion ambiental y mejorar la salud de los ciudadanos
del distrito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental y Omnato

Limitaciones del indicador:

Falta de recursos financieros y de cultura ambiental en el ciudadano, afecta los logros esperados

) , ({m2 de dreas verdes en el distrito de Ate, en el afio evaluado / m2 de areas verdes en el distrito de Ate, en el afio
Método de célculo: . g
anterior} -1)*100)

i do del
Parémetro de medicidn: Porcentaje Sentlfio tlespera oce Descendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Gestidn Ambiental y Omato
L Valor actual Logros esperados
de base

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0.38% 0.35% 0.36% 0.35% 0.35% 0.35% 0.35%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.05

Educacidn Ambiental permanente y efectiva a la pablacian del distrito

ﬂ _J:| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20271 ~ 2 ()2

Nombre del indicador:

Numero de beneficiarios de los talleres de sensibilizacion ambiental

lustificacion:

A traveés de la educacion se busca sensibilizar 2 los ciudadanos del distrita en el cuidado medio ambiental

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato

Limitaciones del indicador:

Falta de participacidn de |a ciudadania a los talleres realizados por la muneipalidad

Método de calculo:

Nimero de beneficiarios en los los talleres de sensibilizacidn ambiental

Sentido esperado del

Pardmetro de medicidn: Nimero - Ascendente

indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de fa Gerencia de Gestion Ambiental y Omato

Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10,494 15,000 18,000 20,000 25,000 27,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.06

Planes en materia ambiental gjzcutados

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de lzs actividades e inversiones gjecutadas de los Planes en materia ambiental

Justificacion:

Se busca articularla politica ambiental de la MDA con la politica nacional y regional.

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental y Omato

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de cdlculo:

{Cantidad de actividades e inversiones ejecutadas de los planes en materia ambiental, en el periodo evaluado /
Cantidad de actividades e inversiones programadas de los planes en materia ambiental, en el periodo evaluada | *
100

Sentid do del

Pardmetro de medicion: Parcentaje S Ascendente

indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Gestidn Ambiental y Crnato

Wlot az ihea Valor actual Logros esperadas
de base

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 62% 69% 69% 75% 85% 35% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEL06

Promover el desarrollo humano y hibitos saludables

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion empadronada beneficiada con los programas sociales de la MDA

Justificacién:

La MDA a través de diferentes acciones articuladas con entidades publicas e instituciones privadas, busca
promaver el acceso de oportunidades a la pobfacidn en situacidn de vulnerabilidad y pobreza y al desarollo de sus
capacidades.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Limitaciones del indicador:

L2 falta de participacion de la ciudadania en los programas sociales de |3 MDA

(Numero de perscnas del distrito empadronadas en los programas sociales de la MDA beneficiadas / Nimero total

etorgaptioviar de personas del distrito) *100
Sentido esperado del
Pardmetro de medicidn: Porcentaje - i Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrallo e Inclusian Social
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base : b
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 13.50% 13.50% 20% 25% 30% 35%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.01 Programas de salud integral y de prevencidn a la poblacidn del distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion beneficiaria de las campafias de salud en el distrito

La MDA a traves de diferentes acciones articuladas con entidades piblicas e instituciones privadas, realiza

lustificacion: . . - iy . .
actividades de salud preventiva con la finalidad que la poblacion de Ate acceda a dichos sewvicios.

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrallo e Inclusidn Social

Limitaciones del indicador: |Doble contabilizacion de un vecino que sea beneficiario en mds de una campafia de salud

Método de célculo: (Pablacidn atendida en las campafias de salud / Total de poblacidn del distrito) * 100
Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentulio f.'sperado - Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos:  |Registros de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Sacial
Valorde fnep Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2% 3% 4% 10% 15% 20% 25%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.02 Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para nifios, nifias, adolescentes, muijeres, personas con discapacidad
o y adultos mayores

Poblacidn beneficiaria del Centro Integral Adulto Mayor (CIAM), Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con

Nombre del indicador: ) . ; - i
Discapacidad (OMAPED) y Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente {DEMUNA)

La MDA a través de diferentes acciones articuladas con entidades publicas e instituciones privadas, busca

Justificacion: ) -~ i " )
promover el acceso de oportunidades a a poblacion en situacion de vulnerabilidad para su bienestar

Respansable del indicador:  |Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Limitaciones del indicador: |Doble contabilizacién de un vecino que sea beneficiario en mas de un programa

Nimero de beneficiarios de las acciones realizadas mediante el CIAM + Numero de beneficiarios de las acciones

Mo e alcto: realizadas mediante el OMAPED + Nimero de beneficiarios de las acciones realizadas mediante la DEMUNA

; Sentido esperado del
Parametro de medicion: Nimero o P Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
Ll Valor actual Logros esperados
de hase

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 23,220 6,360 24379 30,000 40,000 50,000 55,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.06.03

Senvicio de raciones alimenticias con valor nutricional a la poblacidn en condicidn de vulnerabilidad

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2 (2 s s

Nombre del indicador:

Porcentaje de Ia poblacion vulnerable beneficiada con raciones alimenticias

Justificacion:

La MDA a través de diferentes acciones articuladas con el MIDIS, busca brindar oportunamente a la poblacion
vulnerable identificada, alimentacion con un nivel nutricional adecuado a fin de mejorar su calidad de vida.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

Limitaciones del indicador:

Falta de recursos financieros

Método de cdlculo:

Niimero de beneficiarios que han recibido raciones alimenticias /Nimero total de poblacion vulnerable del distrito)

*100
Sentido esperado del
Parametro de medicidn: Parcentaje o p Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de |a Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
Ll Valor actual Logros esperados
de base

Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 56.80% 56.80% 60% 65% 70% 75% 7%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.06.04 Programas y actividades culturales, educativas y artisticas para la poblacion del distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de nifios y jovenes que han asistido a los programas y actividades culturales, educativas y artisticas

LA MDA a través de sus programas culturales, educativos y artitisticos buscan incrementar su participacion activa

Justificacion: . " )
en los nifios, y jovenes, a fin de desarrollar sus habilidades y mejorar su desarrollo humano

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del indicador: |Doble contabilizacion de un asistente en méds de uno de los programas o asistente en mds de una actividad

{NUmero de nifios y jvenes que asisten a los programas y actividades culturales, educativas y artisticas / Total de

Método de célculo:
nifios y jévenes del distrito) * 100

, Sentido esperado del
Pardmetro de medicidn: Nimero . f Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
i Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 18% 6% 19% 21% 23% 25% 26%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.06.05

Programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas municipales efectivas, para la poblacién en el distrito

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2 021 - 2 () 2 000 s s s s

Nombre del indicador:

Porcentaje de participantes que han asistido a los programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas

municipales

Justificacion:

LA MDA a través de sus programas de actividades fisicas, deportivas y recreativas busca incrementar su
participacion activa en la poblacién de Ate, a fin de mejorar sus habitos saludables y su calidad de vida

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

Limitaciones del indicador:

Doble contabilizacién de un participante en mds de uno de los programas

Método de célculo:

(Ndimero de participantes que asisten a los programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas municipales /

Total de habitantes del distrito) * 100

Sentido esperado del

Pardmetro de medicién: Porcentaje . Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Ll Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 6% 1% 7% 10% 15% 20% 22%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promaver la competitividad econdmica en el distrito

OEL.07

Nimero de comercios nuevos y formalizados en el distrito

Nombre del indicador:

La MDA promueve la creacion de empresas legalmente permitidas, conforme a la planificacién urbanay bajo

condiciones de seguridad, para el desarrollo de la actividad econdmica en el distrito

Justificacion:

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Responsable del indicador:

L3 escaza cultura de crear empresas formalizadas

Limitaciones del indicador

Ntmero de licencias de funcionamientos de los comercios nuevos y formalizadas en el periodo evaluado

Ascendente

Método de calculo:
Sentido esperado del

Pardmetro de medicidn: Nimero g
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3,068 1,160 2,550 3,748 3,798 3,848 3,898
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.07.01 Programas para la generacion de empleos en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de participantes beneficiados con el programa para la generacidn de empleos en el distrito

La MDA busca promover I3 oferta laboral e insertar a la poblacion en las empresas formales para mejorar la

Justificacion: , i
economia del distrito

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo Ecandmico

Limitaciones del indicador: |La falta participacion de la ciudadania del distrito

(Ndmero de participantes que obtuvieron empleo formal luego del programa/ Ndmero total de participantes en el

Método de célculo: programa para la generacion de empleos) * 100

Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentlc.io a'asperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Economico
Valordalings Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 18% 18% 18% 35% 40% 45% 48%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.02

Programas de formalizacidn integral para emprendedores del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de emprendedores gue formalizan su empresa

Justificacion:

La MDA busca fomentar el desarrollo de sus mypes, y el empredimiento de la poblacion para desarrollar su
negocio prapio

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrallo Econdmico

Limitaciones del indicador:

La alta demanda de la informalidad limita el logro esperado

Método de cdlculo:

(Nimero de emprendedores que formalizan su empresa / Nimero de emprendendores participantes en los
programas de formalizacion) * 100

Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentu.io e.esperado a Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Ecandmico
valorgeines Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 11% 16% 16% 30% 35% 40% 4%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Convenios interinstitucionales con el sector empresarial implementados para la poblacién del

AEI.07.03 L
distrito

Nombre del indicador: Nimero de Convenios Interinstitucionales implementados

La MDA busca impulsar, mayores oportunidades de negocio para la poblacién del distritc mediante

Justificacidn: : . ;
un trabajo coordinado con el sector empresarial

Responsable del indicador: {Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador: |Ninguna

Método de célculo: Nimero de Convenios Interinstitucionales implementados para la poblacién del distrito

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Numero . Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Al Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 1 1 3 4 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.07.04 Puesta de valor implementado del Patrimonio Cultural de Ate
Nombre del indicador: NUmero de zonas arqueologicas del distrito implementadas como zonas turisticas
Justificacién: LA MDA a través de la identificacion de las zonas arqueologicas se busca incrementar la
’ participacion activa en la poblacion de Ate, a fin de conocer el patrimonio cultural del distrito de Ate
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Responsable del indicador:
Limitaciones del indicador: |La limitacidn se presenta por la falta de recursos financieros y presupuestales
Método de célculo: Numero de zonas arqueologicas convetidas en lugares turisticos
Sentido esperado del
Pardmetro de medicion: Numero s 3 Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Valorste linea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor n.d 0 0 1 1 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELLO8 Reducir [a vulnerabilidad de Ia poblacidn ante riesgos de desastres de origen natural en el distrito

Porcentaje de poblacién asentada en zonas criticas del distrito con la capacidad de respuesta ante emergencias y

Nombre del indicador:
desastres

Justificacion: El indicador planteado permitird medir [a capacidad de las ciudadanos del distrito, ante desastres de origen natural

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo Econdmico

Falta de participacidn activa de la ciudadania y su compromiso en la participacion en los programas y talleres de

Limitaciones del indicador: e
sensibilizacion en los temas de desastres naturales

(Numero de pablacién resiliente con practicas seguras ante peligros generados por fendmenos de origen natural /

MEtsiz e ralculo: Total de la poblacion vulnerable del distrito) ¥100

Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentu.io (lesperado el Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de 3 Gerencia de Desarrollo Econdmico
Valarde neq Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 14% 2% 2% 20% 25% 30% 35%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.08.01

Plan de Prevencién y Reduccidn del Riesgo de Desastres implementado para la poblacién del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones prioritarias ejecutadas del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres

Justificacién:

El indicador permitira identificar y medir las actividades a realizar en coordinacidn con Defensa Civil, a fin de
mantener un distrito preparado ante posibles desastres naturales

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de célculo:

(Nmero de acciones prioritarias ejecutadas del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del
periodo evaluado / Numero total de acciones prioritarias programadas en el Plan de Prevencién y Reduccion del
Riesgo de Desastres dentro del periodo evaluado) * 100

i do del
Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentu_io c.espera ode Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registra de la Gerencia de Desarrollo Ecandmico
Al Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3% 4% 4% 30% 40% 50% 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.02

Desarrollo de capacidades y organizacidn integral en las zonas de riesgo del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacitacion realizada en las zonas de riesgo del distrito para el desarrollo de capacidades y
organizacion

Justificacion:

El indicador permitird medir a la poblacidn participante en simulacros, respecto a la poblacidn total, el cual
contribuye a la disminucidn de riesgo en los ciudadanos del distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador:

La falta de compromiso de los ciudadanos y la participacion a los eventos programados

Método de célculo:

(NUmero de capacitaciones realizadas en las zonas de riesgos del distrito en el periodo evaluado / Nimero total de
capacitaciones programadas en el periodo evaluado) * 100

Pardmetro de medicion: Porcentaje Sent".jo ?Sperado . Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Desarollo Econdmico
Valarialine Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor nd nd 20% 80% 85% 90% 95%
Feda e\
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Instrumentos técnicos desamollados para la gestion de riesgos de desastres

AEL08.03

Numero de documentos técnicos para las condiciones de seguridad en el distrito, aprobados

Nombre del indicador:

Elindicador permitird articular las acciones de la municipalidad en gestion de riesgo con las acciones de los

Justificacion: . .
planes nacionales y regionales

Responsable del indicador: | Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador:  |[Ninguna

Nimero de documentos técnicos aprobados

Método de cdlculo:
Ascendente

Sentido esperado del

Pardmetro de medicidn: Nimero i
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de a Gerencia de Desarrollo Econdmico
e Valor actual Logros esperados
de base
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 2 2 4 6 7 8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 -2025 e e e S T o e A R G s

OEL0S

Fortalecer a Gestion Institucional de fa Municipalidad Distrital de Ate

Nombre del indicador:

Porcentaje del cumplimienta anual del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate

Justificacion:

Elindicador permite medir la capacidad de gestian de la municipalidad en el desarrollo de sus actividades y
proyectos en beneficio de la poblacidn del distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacion Estratégica

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo:

{Cantidad de metas cumplidas del Plan Estratégico Institucional, del periodo evaluado / Nimero total de metas del
Plan Estratégico Institucional programado en el periodo evaluado)*100

; . , Sentido esperado del
Parametro de medicidn: Porcentaje o Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de a Gerencia de Planificacion Estratégica
Valor da Hines Valor actual Logros esperados
de base

Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 86% 86% 86% 87% 88% 89% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

>
-

AEL09.01 Mecanismos de participacicn ciudadana fortalecidos en |2 poblacidn y la entidad
Nombre del indicador: Nimero de organizaciones vecinales que participan en las actividades municipales
Justificacion: Elindicador nos permite identificar la participacion de la cludadania de manera organizada y oportuna

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del indicador: |Falta de compromiso de la pablacicn a la formalizacion de organizaciones vecinales

Método de cdlculo: Ntimero de organizaciones vecinales

Sentido esperado del

Parametro de medicidn: Nimero . Ascendente
indicador :

Fuente y bases de datos: Registros administrativos

alor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1,200 1211 1211 1411 1611 1811 1311
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.02

Sistema de Informacidn tecnoldgica implementados para la mejora de los servicios de la poblacion

Nombre del indicador:

Ndmero de sistemas informaticos implementados

Justificacion:

Elindicador conocer los proyectos tecnoldgicos implementados que contribuya a una mejor atencion al
ciudadano

Responsable del indicador:

Gerencia de Tecnologfas de la Informacidn

Limitaciones del indicador:

La limitacion se presenta por la falta de recursos financieros y presupuestales

Método de calculo:

Nimero de sistemas informticos implementados

Pardmetro de medicion:

Sentido esperado del
Nimero e Belan e Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos:

Registros administrativos

valorde lnes Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 6 5 5 7 8 g 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Desarrollo de las capacidades y habilidades para la competitividad y efectividad de los servidores de la

AEIL09.03 e
Municipalidad Distrital de Ate
Nombre del indicador: Porcentaje de servidores capacitados administrativos y operativos en todas las modalidades
Justificacion: El indicador permite evaluar la eficacia del cumplimiento de las capacitaciones a los servidores de la municipalidad

Responsable del indicador: |Gerencia de Administracion y Finanzas

Limitaciones del indicador: |Rotacidn de los servidores participantes en el ciclo de capacitaciones realizadas

{Ntmera de servidores administrativos y operativos en todas las modalidades capacitados / Total de servidores

Método de cdlculo:
administrativos y operativas de todas las modalidades de la municipalidad)

Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentulio fesperado cel Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
Vator-de Hiea Valor actual Logros esperados
de base
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 90% 92% 93% 94% 95% 96% 979
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Procesos Administrativos Simplificados de la Municipalidad Distrital de Ate

Nombre del indicador:

Paorcentaje de procesos simplificados

Justificacion:

El indicador permite medir la simplificacion de los procesos administrativo contribuyendo a
una mejor atencién y servicios al ciudadano

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacion Estratégica

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos financieros y presupuestarios

Método de calculo:

(Ne de procesos mejorados / N@ de procesos identificados para mejorar) * 100

, L ) Sentido esperado del
Parametro de medicién: Porcentaje o i Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
el Valor actual Logros esperados
de base

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 80% 80% 80% 85% 87% 88% 89%
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AEI.09.05

Administracion de los recursos econdmicos y financieros efectivo y oportuno en la
Municipalidad Distrital de Ate
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del indicador:

Porcentaje de la ejecucion de gasto en la Municipalidad Distrital de Ate

Justificacion:

El indicador permite medir el uso adecuado de los recursos de la municipalidad para una

gestion eficiente

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacion Estratégica

Limitaciones del indicador:

Reformas en las politicas econdmicas

Método de calculo:

(Devengado del rubro de bienes y servicios / Presupuesto Institucional Modificado en bienes y

servicios) * 100

Sentido esperado del

59

Pardmetro de medicion: Porcentaje i Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
ValtFd e Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 83% 45% 45% 80% 82% 84% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.09.06

Recaudacion efectiva del impuesto predial y arbitrios

Nombre del indicador:

Porcentaje de efectividad de la recaudacion tributaria

Justificacion;

El indicador permite medir la capacidad de pago por parte de los contribuyentes para asegurar los
senvicios publicos

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones del indicador:

L2 falta de cultura tributaria por parte de los contribuyentes afectan los logros esperados

Método de célculo;

{Monto insoluto recaudado del impuesto predial y arbitrios del afio cormriente, del periodo evaluado /
Monto insoluto emitido del impuesto predial y arbitrios del afio corriente, del periodo evaluada) * 100

60 |

Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentulio f.asperadu ol Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
Valgilcliea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 69% 58% 59% 62% 65% 70% 72%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.09.07 Gobierno abierto y transparente en la Municipalidad Distrital de Ate

Porcentaje de cumplimiento de la publicacian de informacidn en el Portal de

Nombre del indicador: , o
Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ate

Atraves del indicador se busca medir el cumplimiento de la informacion publicada en el

Justificacin: . e BT e
¢ Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ate

Responsable del indicador: |Gerencia de Tecnologias de la Informacidn

Limitaciones del indicador:  {Ninguna

{Ntmero de informacion publicada en el portal de transparencia / Nimero de informacidn

Método de célculo: ; i
G SR Nale) apublicar en el portal de transparencia) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentlfio ?sperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 97% 86% 95% 96% 97% 98% 99%
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