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Linea de tiempo

Talleres Zonales

Tendencias, Validacion y ajustes
Identificacion de causas, variables y OPO”U”f?‘adES rfelsgf}s, PI o 3
actores relacionados, en base ala Documento escenarios estratégicos, ATE CE 1
metodologia de establecida por Fase | o escenarios disruptivos y
CEPLAN alertas tempranas.
Talleres Zonales . Analisis
Reunién con CCLD Diagnostico : DN, prospectivo -
Inicio del ;A . " M ormulacion de ,
proceso ! W\ escenarios \

: ‘, Documento ‘.

N \ Fasell | W

/ : |

/ :
7/ 1
e 5 :
o Opciones
. Estratégicas )
Caracterizacion ) ' Definicion de la
Validacion y ajustes *  Medidas relevantes y factibles imagen futura
N para cada escenario. del Distrito
\ » Evaluacion y seleccion de las
CE L2 Eval : de De Ate.

medidas basado en evidencia

Formulacion de
OEIl /AEI

Validacion y ajustas)l P

C

Aprobacion del
PDLC 2024-2034
Del Distrito de Ate

Indicadores y
ruta
estratégica

°Fase 1-Conocimiento Integral de la Realidad

o Fase 2 - Futuro Deseado.

Fase 3 - Politicas y Planes Coordinados.

o Revision de CEPLAN o

Hito
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Tiene Futuro

_FASE | - CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA REALIDAD.

e Caracterizacion del Territorio

* [dentificacion de principales Problemas vy
Brechas Identificacion de Potencialidades.

R
situacion actusl * Determinacion y priorizacion de variables.

 Redaccion de la imagen actual del
territorio.
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Tiene Futuro

* Analisis de tendencias.

e Analisis de Riesgos y Oportunidades.

* Formulacion de Escenarios.

* Futuro deseado de las variables prioritarias.

* Redaccion del la imagen del Territorio
deseado.

Analisis
prospectivo




A ATE
FASE Ill = POLITICAS Y PLANES COORDINADOS

* Definicion de los Objetivos Estratégicos
Distritales - OED.

* Definicion de los Acciones Estratégicas
Distritales — AED.

CEPIAN  Redaccion del PDLC.

Decisién
estratégica
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e Cuadro N° 33 — Distrito de
Ate, Casos atendidos por el

Centro Emergencia Mujer, por
grupo de Edad, 2018-2022.

* Fuente: Portal Estadistico -
Programa Nacional Aurora

* Cuadro N° 34, Distrito de Ate,
Casos atendidos por el Centro

Emergencia Mujer, por Tipo de
Violencia, 2018-2022.

* Fuente: Portal Estadistico -
Programa Nacional Aurora

Ubigeo

Casos atendidos

2018 2019 2020 2021 2022
B 0206 3203 1,751 2,086 2,245
Casos atendidos

Econémic? © % Fisica % Psicoldgica % Sexual % Total

patrimonial general
42 036% 4,846  41.84% 4902  4233% 1,791  1546% 11,581
9 039% 1,067  46.47% 1,004 43.73% 216 9.41% 2,296
10 031% 1465  45.74% 1,414 44.15% 314  9.80% 3,203
| 2020 | 1 006% 668  38.15% 816  46.60% 266  15.19% 1,751
10 048% 815  39.07% 840  40.27% 421 20.18% 2,086
| 2022 | 12 053% 831  37.02% 828  36.88% 574  25.57% 2,245



Casos atendidos

Total
general

1,693 14.6% 9,893 85.39% 11,586
366 15.9% 1,930 84.1% 2,296
474 23.5% 2,729 85.2% 3,203
284 16.2% 1,472 83.8% 1,756
255 12.2% 1,831 87.8% 2,086
314 14.0% 1,931 86.0% 2,245

o Hombre % Mujer %
* Cuadro N° 35, Distrito de Ate,

Casos atendidos por el Centro

Emergencia Mujer, por Sexo,
2018-2022.

. Fuente: Portal
Estadistico - Programa Nacional
Aurora
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FASE Il: FUTURO DESEADO

Relacién de variables priorizadas

m Variable Priorizada

W Nivel de Seguridad Ciudadana

Incidencia de la violencia contra
la mujer

Calidad de Salud

m Calidad de Educacion

m Condiciones de Habitabilidad
W competitividad Econdmica
Gestion de Riesgos de Desastres
m Calidad Ambiental

m Nivel de Gobernanza

ATE

Tiene Futuro

Con las variables prioritarias y sus respectivos indicadores se
procede a construir la Fase ll: Futuro Deseado, correspondiente al
Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, en el
cual se espera reconocer las aspiraciones de la poblacion para el
territorio. Se analizan las fuerzas del entorno (representadas por las
tendencias) y los eventos posibles a ocurrir (representados por los
riesgos y oportunidades) que podrian afectar el desarrollo del
distrito de Ate.

Para definir el futuro deseado, se desarrollan dos etapas, la primera
tiene que ver con el Analisis de Futuros el cual tiene como fin
explorar el futuro a partir de las Tendencias, Riesgos y
Oportunidades; y la Formulacion de escenarios, donde se puedan
proponer medidas preventivas y proactivas frente a los posibles
cambios y acontecimientos que podrian ocurrir. La segunda etapa es
el Diseno del futuro deseado, en el cual se define el futuro deseado
para cada variable prioritaria y se seleccionan acciones o medidas
gue coadyuvaran al cumplimiento de la imagen del territorio
deseado para el distrito de Ate el cual estara plasmado en un mapa
tematico.




Analisis de Impacto de las Tendencias en el

ATE

Desarrollo Distrital

Tiene Futuro

El andlisis de las tendencias contribuye a la identificacion de los posibles impactos en el corto, mediano y
largo plazo que podrian tener en las variables prioritarias; para que con ello se puedan proponer medidas
preventivas y proactivas para aprovechar los impactos positivos o evitar los impactos negativos.

Variables priorizadas
%* \ivel de Seguridad Ciudad ;S Condiciones de Habitabilidad
. Ivel de segunda I ana ondiciones de Habitabili
"ff Calidad de Salud *Compemmdad econamica
Gestion de Riesgos de
75T Calidad de Educacion desastres

& calidad Ambiental
Incidencia de la viclencia contra

la mujer

)o

% Mivel de Gobernanza

Cuadrao M® 17 - Matriz de impactos de la tendepsetre las vanables priorntarias

m Tendemnr=— - Impacibo scobre la varmable Prioritarias Medidas anticipatorias

* Promowver programas de igualdad de género
La wiolencia fisica v sexual en mujeres ES§ desde la infancia.

: Incidencia de la Fersistencia de la : representative en el distrito como reflejos de ! * Fortalecer los centros de emergencia mujer
AT | : wiolencia contra la : wviolencia de : Megativo ! una cultura tradicionalista, sexista en el! en el territorio, vinculado con el gobiermo local
mujer genero : distrito. La existencia de feminicidio por estos | v la PMP.

i actos se genera. {* Promowver talleres sobre el cuidado de la
{ salud sexual.




ATE

Analisis de Impacto de Riesgos y Oportunidades

Tiene Futuro

se analizara el impacto positivo y/o negativo de cada una de ellas; asi de implementar medidas de
prevencion:

Cuadro N* 29 - Impacto de los nesgos en las vanables prionzadas.

Variable prioritaria Descripcion del impacto Medidas

Cuando la confinza en las instituciones - -
: -« Promover el forfalecimiento de las politicas de

 gubernamentales se ve afectada, Ia capacidad i

EEEI Estado para implementar y 'har:er I?:urnullirE Jenero e_mstentes, asggurandn gue ahurde_n de
EIE?EE}rpnll'ticas orientadas apfeveniryahurdarg manera integral la violencia hacia la mujer y
R . ” . promoviendo |a igualdad de oporiunidades en
‘la violencia de genero pusde mifigare. : fodos los niveles.

- Asimismo, |a falta de representacion efectiva de% «Faciitar e acceso a sewvicios legales y

las mujeres en los procesos de toma de psicologicos  para mujeres  afectadas,

gg:ﬁgﬁﬁ dﬂﬁgi }!'lrg“:;i glrfa C{E:“;éagmmgg proporcionando asesoramiento y apoyo emaocional
SR ; . atraves de profesionales especializados.
- adecuados para combatir la violencia de genero. : P be

. Incidencia de la violencia

contra la mujer Crisis de representatividad estatal
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Analisis de Impacto de Riesgos y Oportunidades

Tiene Futuro

se analiza el impacto positivo y/o negativo de cada una de ellas; asi de implementar medidas de
prevencion:

Cuadro N° 30 — Impacto de las oportunidades en las variables priorizadas.

Variable Priorizada Oportunidades Descripcion del impacto

La oportunidad del uso masivo del internet .
puede tener un impacto positivo en la
incidencia de la violencia hacia la mujer al
facilitar el acceso a recursos informativos, .
Incidencia de la violencia Uso masivo de las servicios de apoyo y mecanismos de

Disefiar y ejecutar campafas de sensibilizacion digital
que aborden los problemas de la violencia de género,
desafien estereotipos y promuevan la igualdad.

Fomentar programas de educacién digital que
promuevan el acceso equitativo a la tecnologia,

contra la mujer telecomunicaciones y de la internet denuncia. El incremento en la conectividad ) . )
. . o, especialmente entre mujeres y comunidades
digital puede contribuir a la concientizacion . ., L,
. ) ) vulnerables. Esto incluiria la capacitacion en el uso
sobre la violencia de género,

seguro vy eficiente de internet, asi como |Ia

proporcionando informacién educativa vy N . . . .
concienciacion sobre la violencia de género en linea.

recursos para empoderar a las mujeres.




ATE

FUTURO DESEADO

Tiene Futuro

Cuadro N° 39 - Descripcion de las variables prioritarias a futuros.

Variable Situacion al 2026 Situacion al 2030 Situacién al 2034
Priorizada

[l WX [REY Del total de atenciones Del total de atenciones Del total de atenciones
violencia reportados en los CEM, el 60% reportados en los CEM, el 50% reportados en los CEM, el 40%
L HENERGITETE fueron para mujeres. fueron para mujeres. fueron reportados para mujeres.

Cuadro N° 40 — Seleccion de las acciones por variables prioritarias.

:;:::?g:ﬂ Acciones al 2026 Situacion al 2026 Acciones al 2030 Situacion al 2030 Acciones al 2034 Situacion al 2034

* Crear de espacios abiertos v

de didlogo para |a * Promover programas de
identificacion de situaciones . educacion y sensibilizacion
de riesgo. * Establecer medidas de de género en las escuelas

* Concertar  acciones  de "“.’"“*‘“‘3'““ y d:pﬂ",rﬂ. d vy la comunidad para
capacitacion en ariculacion :g;ese mrru;:ui:ﬁﬂﬂg fomentar una cuftura de
Incidencia de la E MHF'N?EELH educativo, Del total de atenciones abuso, ya  sean| Del fotal de atenciones ﬁ;}dﬂ;;:m&?:'ﬂid desde
violencia contra oE Ital Ila cnn-cienciar.im reportados en los EI@M,-&I victimas de violencia | reportados en los E-I_EM,EI oF tar Ig " aﬁ.cipa::iﬁn
la mujer sobre la importancia del 60% fueron para mujeres. d:Eangusr:l;ﬁcgm de| 50% fueron para mujeres. activa de la sociedad civil y
cuidade de la salud sexual, lazs  mujeres en la

g e » Fomentar la creacion ., -
promaviendo practicas de espacios de uso formulacion de politicas y
decisiones  relacionadas

seguras v la toma de -
decisiones  informadas  en publicos seguros. con la justicia v la igualdad

este aspecto fundamental de de genero.
la zalued personal.

Del total de atenciones

reportados en los CEM, &l
40% fueron para mujeres.




ATE

IMAGEN DEL TERRITORIO DESEADO

Tiene Futuro

« Con respecto a la violencia contra la mujer, la creacion de espacios de dialogo, las iniciativas de
capacitacion y los programas de sensibilizacion, tanto en las escuelas como en la comunidad,
contribuyeron a la promocion de una cultura de respeto y equidad de género, disminuyendo el
numero de casos reportados en los centros de emergencia mujer y redujeron al 5% las denuncias
por violencia fisica.
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