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MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION OE
DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
ANUAL 2022

| presente Informe de Evaluacion de Planes Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) -
Plan Operativa Institucional (POI), correspondiente al afo fiscal 2023, describe el grado de
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) establecidas en el PEI 2021-2026
de |la Municipalidad Distrital de Ate, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 0330 en fecha
02.05.2023.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 0330-2023/MDA, en fecha 02.05.2023, se aprobé el HORIZONTE
AMPLIADO del Plan Estratégico Institucional 2021-2026 de la MDA.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) propuestas
en el PEI 2021-2026, han sido desarrolladas a través de indicadares para cuantificar y medir el progreso
alcanzado para el logro de los objetivos, mismas que permiten reflejar las resultados de la gestion municipal
que se evalian mediante el Plan Operativo Institucional (POI). ’

Las unidades organicas que conforman la Corporacién Municipal han proporcionado informacién fehaciente
y veraz, necesaria para la formulacion de este documento por o que ha permitido que se sintetice y visualice
el desempenao de la gestion municipal a través de los principales logros obtenidos durante 2023, en cual se
detallaran en los apartados posteriores, sobre las distintas actividades y tareas desarrolladas por los érganos
de alta direccion, érganos de control institucional y defensa juridica, 6rganos de asesoramiento, érganos de
apoyo, organos de linea y los érganos desconcentrados de la Municipalidad Distrital de Ate.

Cabe indicar que, el objetivo principal de este informe es mostrar de manera objetiva y transparente la
ejecucion de las actividades operativas (incluye tareas) e inversiones (incluye componentes) programadas en
el Plan Operativo Institucional en ano fiscal 2023, y de acuerdo a los resultados alcanzados efectuar toma de
decisiones para la implementacién de medidas para la mejora continua que coadyuven al cumplimiento de
las Acciones Estratégicas y Objetivos Estratégicos Institucionales plasmados en el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad distrital de Ate 2021-2026.

Del mismo mado, la evaluacian del PEI periodo 2023, ha permitido mostrar los logros alcanzados de los
indicadores de los objetivos estratégicos, como también las limitaciones presentadas que ha impedido el
cumplimiento de las metas propuestas, Ademas; ha permitido proponer acciones correctivas para mejorar
el seguimiento y monitoreo del PEI vigente.

En la evaluacion del periodo 2023, en base a lo programado en el PEI vigente, con un total de nueve (09)
Objetivos Estratégicos Institucionales - OE], de los cuales obtuvieron un porcentaje de avance menor al

75%. De la misma manera se obtuvo un total de treinta y tres (33) Acciones Estratégicas Institucionales
— AEJ de los cuales veinte (20) las AEl obtuvieron un porcentaje de avance menor al 75%; cuatro (4) AEI un

porcentaje entre 75% y 95% y nueve (9) AEIl superaron el 95%. Cabe sefialar que el seguimiento de los
indicadores de las AEl se ha realizado en coordinacién con las unidades organicas de la entidad.

El resultado del nivel de avance del Plan Estratégico Institucional Anual 2023, fue de 30.95%. Cabe sefalar
que se ha considerado la programacién y ejecucion anual 2023).

Con respecto al Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023, se realizé el registro en el Aplicativo
Informéatico CEPLAN V.01 del avance de las metas fisicas de las actividades operativas/inversianes
programadas. En el afio 2023, se programé un total de trescientos cuarenta y cuatro (344) Actividades
Operativas/Inversiones, de las cuales noventa y dos (92) representa un cumplimiento por debajo de 75%
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avance, treinta y dos (32) un nivel de cumplimiento entre 75% y 95%, doscientos veinte (220) actividades
operativas/inversiones un nivel de cumplimiento mayor al 95%,

El resultado del nivel de avance del Plan Operative Institucional Anual 2023 fue de 78.10% de la
Programacion y ejecucion anual 2023,

Durante el 2023, se realizaron cuatro (04) modificaciones al Plan Operativo |a primera Medificacién del POI
2023 fue aprobada con Resolucion de Alcaldfa N* 408-MDA de fecha 19.05.2023, segunda Modificacién
del POI 2023 aprobada con Resolucién de Alcaldia N° 545-MDA de fecha 12.07.2023, tercera Madificacién
del PO12023 aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 0776-MDA de fecha 17,10.2023 y cuarta Modificacién
del POI 2023 aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 0002-MDA de fecha 03.01.2024.
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El presente Informe de Evaluacion de Planes Institucionales PEI-POI 2023 ha sido elaborado conforme a

la estructura minima en cumplimiento a lo establecido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN y la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 0016-
2021/CEPLAN/PCD referente al Seguimiento y Evaluacién de los Planes Institucionales.

Asimismo, se evaluara bajo los indicadores propuestos en el PEl acorde con la Resolucidn de Alcaldia N°
0330-2022/MDA, de fecha 02.05.2023, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2026 de
la MDA que aprueba la ampliacién de su horizonte temporal al 2026.

SUHT S NC =y e s

De acuerdo a lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, el PEI es un instrumento de
gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (03)
anos.

La Municipalidad Distrital de Ate, es el érgano de Gobierno Local promotor del Desarrollo Local, tiene
personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
municipales de su competencia y ejerce funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y la Ley
Organica de Municipalidades y demas normas legales vigentes por lo que es Pliego y posee una Unica
Unidad Ejecutora.

« Pliego 301252: Municipalidad Distrital de Ate
*  Unidad Ejecutora: Municipalidad Distrital de Ate

La poblacion objetivo de la MDA corresponde a todos aquellos ciudadanos nacionales y extranjeros que
radican dentro de |a jurisdiccién de| Distrito de Ate, mismas que se benefician de |os servicios otorgados
directa e indirectamente, considerando la misién institucional que es "Promover el desarrollo territorial
del distrito y brindar servicios pablicos de calidad, mediante una gestion participativa, concertadora y
transparente”.

Los servicios que la Corporacion Municipal ofrece estan establecidos en los nueve (09) Objetivos
Estratégicos Institucionales y las treinta y tres (33) Acciones Estratégicas Institucionales,
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OBJETIVO ESTRATEGICO ©  cODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONAL ; AEL INSTITUCIONALES
" Plan de accién de sequridad Ciudadana
AELO1.01 2
OELOY. Reducir los niveles A1 Pragrama de recuperacion de espacios
de inseguridad ciudadana ol publicas irnplernentado a la pablacion
Frc -rama de formacion integral de Comités
AEL01.03 9 3
Vecma.les de Segundad Cludadana.
Programa de inversiones de infraestructur.
ARLO201 09 _ inieanica
QELD2. Mejorar |2 vial y peatonal integral del distrito
- intercanexian vial en ef E 5 SR e R R
distrit Servicio de mantenimiento de la
istrito
AELDO2.02  infraestructura vial wpeatonal
wnplementado en el d|stnto
OELO3. P
S Promovirall amoapt  Guigeibns cldensdadel diitits
desarrollo urbane territerial L
ordenado y sostenible en el ; <
AELO3.02  Gestion urbano municipal actualizada
distrito
" OELO4. Contribuir a los AELO& DY Pmyectos de mfraestruclura de saneamiento
’ servicios basicos de calidad i gestionados en beneficio de la poblacion
Servicio de barrido de calles, v/, i
AR Beiicio de o de calles, \.rla_s y_espacu:us
publicas implementados en el distrito
-Fié_co]b de residucs sélidos domiciliarios
AELO5.02  dispuestas correctamente en el rellenc
5:\n|tano
Programa de reapmvechamiento y
g QELOS. Mejorar la gestién AELO5,03 segregacidn de RRSS implementados en el
ambiental L _ distrita e
Nuevas areas verdes implementad '
AELO5.04 PRI
dlstn.a
AELO5.05 Educaclcn arnhtental permanente ¥ efectlva
a la poblacién del distrito
AFLOS.06 Planes en materia ambiental ejecutadas
" Programa de salud integral y de prevencién
AELOG.01 implementados en beneficio de la poblacian
~del d.strlto
Servicio social de apoyo sostenible y
AELOB.3 efe#iuc para nifics, nir']a:s, adole.scerlres,
mujeres, personas con discapacidad y
adultas mayaores
OELDE. Promaover el - ; B - S
desarralle humana y Semcm de raciones allmentlclas con alm
habitos saludables AELOB.03  wvalor nutricional a la peblacién en condicién
de vulnerabilidad
Programas y actividades culturales, o
AELOB.04  educativas y artisticas promovidos para la
3 pubiacmn del dlstrlto
Programas y actividades fisicas, departwas y
AELDR.OS recreativas municipales efectivas, para la

poblacion en el distrito
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INDICADORES

Pnrcentaje de mp!ementacu&n del Plan
de Accidn de Segurldad Ciudadana

Porcentaje de espacios publn:os
recuperados, respecto al total de
espaqos publlcas arecuperar

- Tasa de variacion de comités vecmal de -
seguridad ciudadana en el distrito

“Porcentaje de |a ejecucian presupuestal
de inversiones de infraestructura vial y
peatonal
Tasa de variacion de los metros
cuadrados de pistas y veredas
mantenidas

" 'Nimerc de licencias de edificacion y
habilitacion urbana
Porcentaje-de-unld-a;des catastrales

actuahzadas
Numem dé pruyectas ges’mnados dE
saneamiento en eI dlstnw
?orcentare de metros Jmeales de
barrido de vias y espacios piblicos

) limpios de residuos sdlidos

Cantidad de toneladas de residucs
sdlidos en disposicion final

Numer‘o de predms par‘tmpantes del
programa de reaprovechamiento y
segregacmn de FLRSS

Variacion de dreas verdes

implementadas en el distrito

Mimero de beneficiarios de los tal!ere;
de sensibilidad ambiental

) Parcéniaje de cumnplimiento de las
actividades e inversiones gjecutadas de
los p‘Ielmes en material ambiental i
Porcentaje de poblacién beneficiaria de
las campafas de salud en el distrito

* Poblacién beneficiaria del Centro
Integral Adulto Mayor CIAM, Oficina
Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad (OMAPED) y
Defensoria Municipal del Nifio y
ndolescente (DEMUNA}

Parcentaje de la poblacion vulnerable
beneficiada con raciones alimenticias

PDItEntﬂJE de nifas y_]otvenes que han
asistido a les programas y actividades
culturales, educativas y artistlcas

PDrCEI’\?aJE de parﬂclpantes que ehan
asistido a las programas y actividades
fisicas, deportivas y recraativas
municipaIEs‘ .
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DISTRITAL DE ATE

OBJETIVO ESTR.I\TEGIC o0
INSTITUCIONAL

OELO7. Promover la
competilividad econdmica
en el distrito

OELO8. Reducir la
vulnerabilidad de la
poblacién ante riesgos de
desastres de origen natural
en el distrito

DELDY. Fartalecer la
Gestion Institucional de la
Municipalidad Distrital de
Ate

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllon N° 5818 Ate-Lima

CODIGO

AEl

AELO7.01

AELOT.02

AELO7.03

AELO7.04

AEL08.01

AEL08.02

AEL08.03

AEL0%.01

AE[L09.02

la PEA del distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Programas para la generacian de empleos
promavidos en el distrito

Programas de formalizacidn integral para

emprende:lores del distrito

Convenias intennsllluucrlales con EI sector
empresarial implementadas en beneficio de

Puesta de valor implementado del
Patrimonio Cultural de Ate

Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo

de Desastres implementado para la

poblacién del distrito

Desarrollo de capacidades y organizacion
integral en las zonas de riesgo del distrito

Instrumentos técnicos desarrollados para la
gestign de riesgo de desastres

Mecanismos de participacién ciudadana
fortalecidos en la pablacién y la entidad

Sistemna de informacion tecnolégica

implementados para la mejora de los
servicios de la poblacion

INFORME DE EVALUACION DE
PLANES INSTITUCIONALES PEI-PQOI,

INDICADORES

Parcentaje de participantes

beneficiados con el programa para la
generacion de empleos en el distrito

Poreentaje de emprendedores que
{orma'hzan su empresa

Numero de Convenias
Interinstitucionales implementados

Nimero de zonas arqueoldgicas del
distrite implementadas como zonas

lurlstlcas

Pcrcentaje de acciones priarltarlas

ejecutadas del Plan de Prevencion y

Reduccmn de! Rmsgn de Desaslres

Porcentaje de capacitacién realizada en
las zonas de riesgo de distrito para el
desarrollo de capacidades y

orga nizacidn

Numeros de dccumen!us lécmcos para
las condiciones de sequridad en el

drs!nto, aprobados

Ndmero de arganizaciones vecinales
que participan en las actividades
municipales

N(mero de sistemas infarmiticos

implementados

AEL09.03

AEL09.04

AELO9.05

AEL09.06

AEL09.07

Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)

Mumapahdad Dlslﬂlal de Ate

Desarrollo Integral de las capacidades y
habilidades para la competitividad y
electividad de los servidores de la

Muniupahdad Dastnlal de Ate

Pracesos Administrativos Elmpltrcados de Ia

Municipalidad Distrital de Ate

ministracién de recursos econdmicos y
financieros efectivo y oporiuno en la

Recaudacian efectiva del |m|:|uuslo predml ¥
arhunas

Gestion abierta y transparente en la
Municipalidad Distrital de Ate

Porcentaje de los servidores
capacitados administrativos y
operativos en todas las modalidades

Porcentaje de procesos simplificados

Porcentaje de la ejecucion de gasto en
la Municipalidad Distrital de Ate

F'urcenlaje de efectwldad dc la
recaudacion tributaria

Par:entaje de cumplimiento de la
publicacién de informacién en el Portal

de Transparencia de la Municipalidad

Distrital de Ate
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1.4.1. RECURSOS FINANCIEROS

El Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, del afio fiscal 2023, de la Municipalidad Distrital
de Ate, fue aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 0051-2022-/MDA, en fecha 19.12.2022,
ascendente a la suma de 5§/ 221°654,682.00 sol (Doscientos veintitin millones seiscientos
cincuenta y cuatro mil seiscientos achenta y dos con 00/100 sol).

Asimismo, al cierre del afio fiscal 2023, se conté con el Presupuesto Institucional Modificado —
PIM por un valor ascendente a la suma de S/ 245,456,825.00 sol, distribuidos en siete fuentes
de financiamiento:

RESUMEN PIA-PIM (S/.) POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL EJERCICIO FISCAL 2023

item  Rubro Fuente de Financiamiento PIA PIM D:ﬁ::_':ﬁ;"'
1 0 Recursos Ordinarios 14,538,844.00 25,908,474.00 11,370,63000
2 7 Fondo de Campensacian Municipal 62,966,935.00 64,996,030.00 2,028,085.00
3 B Impuestos Municipales 76,744,972.00 78,550,582.00 1,805,610.00
4 ] Recurso Directamente Recaudados 66,483,021.00 67,333,049.00 850,028.00
5 13 Donacicnes y Transferencias “ 1,743,842.00 1.743,842.00
6 18 i:';::;ic'hmam"' PRI it 920,910.00 692384800  6002,938.00

Monte Total 221,654,682.00 245,456,825.00 23,802,143.00

Elaborado: Gerencia de Planificacian Estratégica

A nivel de gastos, se muestra la distribucién de los recursos financieros por fuente de
financiamiento siendo el Fondo de Compensaciones Municipal que presenté el mayor
presupuesto asignado del PIM (S/ 78,550,582.00 sol).

Respecto a la ejecucién del gasto paral el afc fiscal 2023, este asciende a |la cantidad de
5/207,374,817.00 el cual esta distribuido por rubro de financiamiento de la siguiente manera:

EJECUCION DE GASTOS (S/.) POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO (RUBROS) 2023

ftem Rubro  Fuente de Financiamiento PIA PIM Devengado Avance % p o
. 1 0 Recursos Ordinarios 14,538,844.00 25,809,474.00 22,814,251.52 88%
Fond C g
2 7 rele Sie Cometmatnitn 6296693500 6499603000 4653509190 2%
Municipal
3 8 Impuestos Municipales 76,744,972.00 78,550,582.00 70,473 55639 30%
Recurso Directamente
4 9 £6,483,021.00 67,332,049.00 60,109,964.89 B9%
Recaudados

Donaciones y
5 13 X .00 1,743,842.00 1,238,629.65 %
Transferencias
Canon, Sobrecanon,
6 18 920,910.00 £,923,848.00 6,200,313.05 90%
Regalias, Renta de Aduanas
Monto Total
221,654,6B2.00 245456,825.00 207,374,817.00 B4%

Elabarade: Gerendia de Planificacién Estratégica ~ Sub Gerencia de Presupuesta

Palacio Municipal
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1.4.2. RECURSOS HUMANOS

La Entidad Municipal durante el periodo 2023, ha contado con 2,714 trabajadores en las diferentes
modalidades administrativas.

CANTIDAD DE PERSONAL CONTRATADO BAJO LAS DIFERENTES MODALIDADES

Fuente de Financiamiento

Ao Total Contrato Administrativo % Otras % »
de Servicios (CAS) modalidades
2023 2,714 2,206 81.3% 508 18.7% 100%
2022 2,951 2470 B83.7% 481 16.3% 100%
2021 3,11 2,764 88.8% 347 11.2% 100%
Elaborade: Gerencia de Planificacion Estrateqica — Sub Gerencia de Contral Gerencial y Pragramacion de Tnversiones

Fugnte: Gerengia de Administracian y Finanzas — Sud Gerengia de Recursos Hurmanas

Asimismo, se observa que la variacion de la cantidad del personal, debido al cese del personal
por fallecimiento o renuncias generadas de las distintas modalidades, del mismo modo
incremento en otras modalidades por los cambios de régimen y/o reincorporaciones generadas
en la Corporacidon Municipal.

1.4.3. RECURSOS TECNICOS

La Entidad Municipal cuenta con instrumentos de gestién que permitan un desempeno adecuado
cumplimienta de los servicios que ofrece.

Texta Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA

Mediante Ordenanza N° 403-MDA, de fecha 03.09.2016, se aprobd el Texto Unico de

+ Procedimientos Administrativos de la Municipalidad Distrital de Ate, y sus modificatorias
aprobadas mediante Decreto de Alcaldia N° 021-2019/MDA, Decreto de Alcaldia N° 016-
2020/MDA y Decreto de Alcaldia N® 020-2020/MDA; el cual compila todos los procedimientos
administrativas y servicios exclusivos que regula y brinda la MDA.

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

Mediante Ordenanza N* 491-MDA, en fecha 31.01.2019, se aprobd el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Ate, y
su modificatoria Ordenanza N°® 514-MDA se modifica la denominacion de la Subgerencia de

cumplimiento a la regulacion del funcionamiento de las DEMUNAS en las entidades.

La Municipalidad Distrital de Ate para el cumplimiento de sus objetivos ha disefado su
Organizacién Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen de
operaciones y en base al criterio- de racionalidad, asumiendo la siguiente estructura de
organizacidn:

Palacio Municipal
Av, Nicolas Ayllon N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)
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01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1.
01.2.
01.3.

Concejo Municipal.
Alcaldia.
Gerencia Municipal.

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DE ALCALDIA

ORGANO CONSULTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL

02.1.
02.2.
02.3.
02.4.
02.5.
0z.6.
02.7.
02.8.
02.9.
02.10.
02.11.

02.12,

02.13.
02.14.

Comision de Regidores.

Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD).

Junta Distrital de Delegados Vecinales.

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Plataforma de Defensa Civil de la MDA.

Agencia de fomenta de la Inversion Privada.

Consejo de Desarrollo Juvenil de Ate,

Consejo Participativo Local de Educacion.

Comité Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche.

Comité Distrital del Patrimonio Cultural de Ate.

Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio, Nifia y del Adolescente
(COMUDENA).

Comité Consultiva de Nifas, Nifias y Adolescentes del Distrito de Ate (CCONNA-
ATE}.

Consejo Local de Fomento Artesanal del Distrito de Ate (COLOFAR-ATE).

Consejo Distrital de Coordinacion y Concertacién de Lucha contra la Pobreza y
Desnutricion Cronica Infantil.

03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

03.1.
03.2.

04.1.
04.2.

05.1.

05.2.
05.3.

05.4.

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllon N° 5818 Ate-Lima

Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)

Organo de Cantrol Institucional.
Procuraduria Pablica Municipal,

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Planificacién Estratégica.

04.2.1, Subgerencia de Presupuesto.

04.2.2, Subgerencia de Madernizacion Institucional.

04.2.3. Subgerencia de Control Gerencial y Programacién de Inversiones.
0424,  Subgerencia de Cooperacion Nacional e Internacional,

05. ORGANQS DE APOYO

Secretaria General,

05.1.1.  Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadana,
Secretarfa de Imagen Institucional y Comunicaciones.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

053.1.  Subgerencia de Recursos Humanos,

05.3.2.  Subgerencia de Abastecimiento.

05.33.  Subgerencia de Contabilidad.

05.34.  Subgerencia de Tesoreria,

05.3.5.  Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales.

Gerencia de Tecnologias de |a Informacian.
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06. ORGANOS DE LINEA

06.1.

06.2.

06.3.

06.4.

06.5.

06.6.

07.1.
o g
07.3.

Organigrama

Gerencia de Administracion Tributaria.

06.1.1.  Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria.

06.1.2.  Subgerencia de Recaudacion y Control.

06.1.3.  Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

06.1.4. Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

Gerencia de Infraestructura y Urbanismo.

06.2.1. Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro.

06.2.2.  Subgerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.
06.23.  Subgerencia de Inversion Pablica,

Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

06.3.1.  Subgerencia de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos.
0632,  Subgerencia de Areas Verdes y Control Ambiental.
06.33.  Subgerencia de Mantenimiento Urbano y Ornato.
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

06.4.1.  Subgerencia de Serenazgo.

06.4.2. Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones.
Gerencia ce Desarrollo Econdmico.

06.5.1.  Subgerencia de Promocién, Formalizacidn Empresarial y Turismao.
06.5.2.  Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

06.53.  Suhgerencia de Transito, Transporte y Vialidad.

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social.

06.6.1. Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes.
06.6.2.  Subgerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social,
06.6.3,  Subgerencia de Asistencia Alimentaria e Inclusién Social.
06.64. Subgerencia de Participacion Ciudadana.

07. ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Agencia Municipal de Huaycan,
Agencia Municipal de Santa Clara.
Agencia Municipal de Salamanca.

Mediante Ordenanza N° 491-MDA, en fecha 31.01.2019, se aprobd el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Ate, y su

modificatoria mediante Ordenanza N° 554-2021-MDA de fecha 24,05.2021. Asimismo, mediante
Ordenanza N° 514-MDA, se modifica la denominacién de la Subgerencia de Salud, Demuna y Bienestar

Social por la Subgerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social en cumplimiento a la regulacién del
funcionamiento de las DEMUNAS en las entidades.

Palacio Municipal
Av, Nicolds Ayllon N° 5818 Ate-Lima

Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

DISTRITO DE ATE: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

CONCEIO MUNICIPAL
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TRIBUTARIA URBANISMO Y ORNATO CIUDADANA ECONOMICO INCLUSION SOCIAL
SUBGERENTADE SUBGERENGA DE SUBGEREMTA DE e SUBGERENTADE SUSGERENGA O
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SUBGERENCADE SUEGERENCIA CE SUBGERENCADE AREAS SUBGERENTA DF SUBGERENCIADE .
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Fugrile: Ordenanza N 491-KBA, publicada an el Ciario Oficial £l Pepuane ¢ 31.Ene.2012,
Elaborado; Municipalidad Distrital de Ate - Serencia de Planificacién Estratogica— Subgerenvia do Cantrol Gerencial y Pragramadion de Inversiones,

Ordenanza N° 514-MDA “Ordenanza que regula el funcionamiento de la Demuna de la Municipalidad Distrital de
Ate”

Palacio Municipal
Av. Nicolds Aylldn N° 5818 Ate-Lima
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Cuadro de Asignacion de Personal - CAP

Mediante Ordenanza N° 198-MDA de fecha 24.09.2008, se aprobd el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad Distrital de Ate a fin de regular el funcionamiento adecuado sobre
la base de la estructura organica definidas en el ROF de la MDA,

Manual de Procedimientos - MAPRO
Mediante Resolucion de Alcaldia N* 044-2010/MDA, y con modificatoria mediante Resolucion de
Alcaldia N° 236-2013/MDA, en fecha 05.06.2013, se aprobd el Manual de Procedimientos de la

Municipalidad Distrital de Ate, a fin de regular el funcionamiento adecuado sobre la base de la
estructura organica definidas en el ROF de la MDA,

1.4.4. CAPACIDAD OPERATIVA

Las actividades de |la Municipalidad Distrital de Ate, se realizan en las siguientes dependencias
-ubicadas dentro del territorio del distrito.

DEPENDENCIAS DONDE SE DESARROLLAN LOS SERVICIOS MUNICIPALES

. Dependencia Direccién Teléfono Homﬁa de atencién

Av. Nicolas Ayllan N° 5818 -

Palacio Municipal 204-4700 Lunes a Viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m.

Vitarte
Agencia Municipal de  Av. Las Quechuas edra. 11 Urb, 2044717 Lunes a Viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m.
Salamanca Salamanca de Menlerrico Sabado de 9:00 a.m. a 12:00 p.m,
AgcncinlMunimpul de S Wi, e 204-4718 Lunes a Viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m.
Santa Clara Sabado de 9:00 a.m, a 1:00 p.m.
Agencia Municipal de Av, losé Carlos Maridtegui (Plaza A S Lunes a Viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m.
Huaycén de Armas de Huaycén) Sébado de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

: v - Lu Wi de 8:00 am. a 5:00 p.m.

Plaza Vitare CC. Plaza Vitarie — Carrelero 204-4734 ,nesa iernes de am. a p.m,

Cenltral Km, 7.5 Sabado de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

204-4700

Carretera Cenirol Km. 7.5 (Frente Anexos 1940 Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Caritro Cetraral o Sabada de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

al Palacio Municipal)

Av. 26 de Mayo s/n (Ex-Fundo 2044737 Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 500 p.m.

b Zavaleta) Sabado de 9:00 a.m. a 12:00 p.m,

Elabararda: Gerencia de Mlanificacion Esteategicn — Sub Gerencia de Continl Gerenclal y Programacion de Inversianes
Fuante: Gerencia de Administeaciin y Finanzas - Sub Gereneis de Recursos Humanos

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllan N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)

17




DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,

" MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE
ANUAL 2023

1.4.5. MARCO ESTRATEGICO

Vision del Distrito de Ate

La Vision es "la declaracién sobre lo que la institucién aspira a ser y sobre sus expectativas para el
futuro que pretende alcanzar a la culminacion del presente plan; significa el reta de la institucién
para cumplir su Visidn". En ese sentido se ha definido la siguiente Visién:

“Ate en el 2030 es ordenado, integrado y con nueveos patrones culturales habiéndose
constituido en el lider en Lima Este, promoviendo el desarrollo empresarial y de servicios
con armonia y respeto con el mismo ambiente y al territorio; mejorando la calidad de vida
de todas y todos, favareciendo el gjercicio de sus derechos en un entorno moderno,
saludable, seguro y responsable”.

Misién
La Misidn se define como "el camino al cual se dirige |a institucién a large plazo y sirve de rumbo

y 2liciente para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad”.
En ese sentido se ha definido la siguiente Mision:

"La Municipalidad Distrital de Ate, es un gobierno local con una administracién honesta,
transparente, eficaz y eficiente, que con su participacion promueve la adeudada prestacién
de servicios publicos, el desarrollo integral sostenible y econdmica de la comunidad”.

Los Valores

Los valores emplazan la forma en que se debe actuar ante las multiples circunstancias en las que
se debe adoptar a proponer una decisién de consecuencias importantes sobre los vecinos y las
personas en general. Los valores deben impregnar las decisiones, las politicas, y acciones de las
instituciones y caracterizar lo que se hace. Los valores son:

RESPONSARBILIDAD ETICA

Creemos que todos nuestros actos deben ser Actuar can profesionalismo bajo los principios
la expresion del pleno y cabal cumplimiento de de legalidad, la moral y la buena canducta en
nuestras obligaciones y deberes, todas nuestras actividades y labores.
TRANSPARENCIA EQUIDAD

Institucionalizar |a informacién abierta a la Medio caracterizado por la justicla y la
ciudadania a través de las portales electrénicos imparcialidad donde se procede de acuerdo
en internet y cualquier otro medio de acceso a con los criterios de la ética y del juego limpio
lz informacién publica. mas alld de lo que establezcan las leyes y las

HONESTIDAD normas escritas,

TRABAIJO EN IPO
Es actuar con rectitud, henorabilidad, kU

transparencia y decoro, en concordancia con la Capacidad para participar como miembro
verdad y la justicia entre lo que se piensa, se totalmente  integrado en un  equipg,
exprasa y se hace. demostrando ser un colaborador eficaz en el

cumplimiento de las tareas asignadas y al
logro de los objetivos institucionales,

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllon N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)
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En el afio 2023, se analizd el desempefio y los fatores que influyeron para el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional de la MDA.

La Municipalidad distrital de Ate, para el desarrollo de la Evaluacién del Plan Estratégico Institucional —

se ha sclicitado a |as unidades orgénicas responsables, informacién precisa y debidamente sustentada en
base a los indicadores programadas a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales comprendidas en el PEI 2021-2026.

Asimismo, la programacion de las OFl y las AEI han sido registradas en el Aplicativo CEPLAN en el afio 2023
y se encuentran articuladas al Plan Operativo Institucional de la MDA; e igualmente, los resultados alcanzados
en el periodo 2023,

En el siguiente cuadro se muestra el nivel de cumplimiento obtenido por cada uno de los indicadores
segun los Objetivos Estratégicos Institucionales en el periodo 2023.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES SEGUN OEI - PERIODO 2023
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Se ha establecido un rango para determinar el estado de cumplimiento de los indicadores durante el periodo
2023, considerando que el PEI vigente cuenta con un horizonte ampliado de cinco afios.

A su vez, se ha considerado los siguientes rangos para medir el nivel de cumplimiento de los OEl en el PEL

¢ De 100% al 90% ' : Optimo

« DeB99%al 75% : Moderado

« De749%% al 0% : Retrasado

s NE (valor= 0% sin accian realizada) . :No ejecutado

Asimismo, en cumplimiento de rango establecido en el sistema de la Entidad, ya que, para efectos de
evaluacién, se ha considerado comao méximo el valor de cumplimiento 100% para no desvirtuar el grado de
eficacia. '

Por lo que:

a) De los 09 indicadores correspondiente a los Objetivos Estratégicos Institucionales, el 22.2% de
ellos (02 indicador) han obtenido un estado de cumplimiento promedic de nivel OPTIMO.

b) Delos 09 indicadores correspondiente a los Objetivos Estratégicos Institucionales, el 11,1% de
ellos (01 indicador) han obtenido un estado de cumplimienta promedio de nivel MODERADO.

<} Delos 09 indicadores correspondiente a los Objetivos Estratégicas Institucionales, el 33.3% de
ellos (06 indicadores) han obtenido un estado de cumplimiente promedio del nivel RETRASO.

d) No ha habido indicadores correspondientes a los Objetivas Estratégicos Institucionales en
estado de cumplimiento promedio de nivel NO EJECUTADO.

En ese sentido, al culmino del periodo 2023, se ha obtenide un nivel de cumplimiento de 51.33% (calculo
obtenido por promedio de los resultados de [os 09 indicadores), en relacién a la programacién anual 2023,
de las metas de |os objetivos estratégicos institucionales,

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllon N° 5818 Ate-Lima
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- Objetivos Estratégicos Institucionales (OEL01): Reducir los niveles de inseguridad
ciudadana.
‘L ineas '\..!n_lor. Etlr'\'\pll..m'len_lu:..

Base | MActual 2023
(2015} : 2%

{Unldad Organicat ¢
“Hesponsables

:Nomhrejd_e__l'f_ﬁdlrad_ar.og “Un(dad da’

metlida™

i ] I
i . | i rogr; i -5.00% |
i Tasa de variacién de incidencias b E arrlaa(:n & -’ Gerencia de Sequridad

|
! ; | |

b : 9% | Porcentaje | -500% | 300% - il <OD0% :
1 delictivas registradas en el distrito J | I i | o Ciudadana ]
; ! ! | Ejecucién | 1475% | | |
% i 1 Il i 1
Flabe Gerenaks e Mart il £ pelca — Sub Geren de Contred Geengindy Pragramacion do liversio g

Furomtn Garencia de Flandestion Egirateqica = Sub Gereneia do Canteal Gerencid y Pragramacian de lnvartiarnag

La tasa de variacién obtenida al cierre del afio 2023 es de 14.75%, y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento de 0% de nivel RETRASADO en relacion a la meta anual
programada de -6.00% para el periodo 2023. Cabe indicar que, se ha obtenido dicho nivel debido a que
el cumplimiento se mide inversamente proporcional al 100% (Un menor valor obtenido es considerado
como eficaz); es decir, el indicador tiene un sentido descendente por lo que requiere que el valor de la
tasa disminuya a fin de reducir los niveles de inseguridad.

Célculo para el valor obtenido del OEL01

{Taraldlelinddenclas dalldivaseniel aﬁo:"e\}':dh_mdb:f.-

iMetado de'Calallo

Totulidencidancias dellctivasian elano ariterlor]:.._"r}"'.II_Q_O%' .'

El total de incidencias delictivas en el afio evaluado (2023), corresponde a 7,810 denuncias registradas
durante el afio 2023, informacion reportada por las Comisarias de Ate,

El total de incidencias delictivas en el afio anterior (2022), corresponde a 6,806 denuncias registradas
durante el afio 2022, informacian reportada por las Comisarias de Ate.

DENUNCIAS REPORTADAS DURANTE EL ANO 2022-2023

Denundas-por delito registrado
Tipos de delito -

2022 - 2023
Total 6,806 7,810
" . -
Delitos contra el patrimonio 4411 5,684 roce
Delitos contra |a sequridad piiblica 932 473
Delitos contra |a vida, cuerpo y salud 603 695
Delitas contra la libertad 583 736
Delitas contra la administracién piblica 109 109
Delitos contra |a familia ) 79 72
Delitos contra la fé publica 67 34 g
Otros delitos 22 7

Fuente: Comisartadd disliito
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INFORME DE EVALUACIGN DE

CIPALIDAD
'g‘[gr;:wm, DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
ANUAL 2023

Valor Obtenido para el Indicador del OEL.O1

Valor
obtenida

Indicador K Métoda delcalculo

OELO1 Tasa de variacién de incidencias delictivas registradas

| 1y :
en el distrito (7.810-6,806)-1)*100 14.75%

i

Elaborada: Gorarcia de Plarsficasian Estrmseios - Sub darepcia de Camiret Gerenaiai v Pragrarmacion de lnvasiones

Fuenie; Gerenvia de Saguraisd Ciud:
Unidades o'rgénicas que participaron para el cumplimiento del OELO1

¢ Gerencia de Seguridad Ciudadana
¢  Sub Gerencia de Serenazgo
®  Sub Gerencia de Cantral, Operaciones y Sanciones

Medidas adoptadas y factores que influyeron para el cumplimiento del objetivo

La inseguridad ciudadana durante el afio 2023 se ha tornado mas viclentos e inseguros, y el distrito de Ate
no ha sido ajeno, siendo victima de actas criminales, de manera que la insequridad ciudadana va en aumento
a nivel de Lima Metropolitana; asimismo, el comercio informal existente afecta el arnato y la seguridad del
distrito, generandose caos, desorden y contaminacion en general, motivo por el cual no se logrd el
cumplimiento dicho objetivo, sin embargo, si se realizaron acciones:

s Instrumentos en materia de seguridad

- Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana Ate 2023, aprobada mediante Ordenanza
N° 592-MDA, como instrumento rector de las actividades ejecutadas por los Miembros del
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

o - Coordinacién con las comisarias que tienen jurisdiccién en el distrito de Ate para la
ﬁv&"‘% elaboracién del Mapa del delito que contiene los puntos de mayor incidencia delictiva, a
L)

R
1
&)

fin de disponer la distribucién de los servicios patrullaje que se brindan a la comunidad.

- Elaboracién del mapa de riesgos de los puntos que representan riesgo para la ciudadania
el lugar donde no existe sefializacion de transito, falta de alumbrado eléctricos, factor clave
a la hora de determinar las dreas a intervenir con determinada inversidn en recursos,

» Acciones para la prevencién de seguridad

- Se han realizado 04 reuniones en consultas ciudadanas con participacion de la poblacidn
en opiniones, propuestas y sugerencias,

= Se han realizado 06 sesiones ordinarias con los miembros del CODISEC para planificar y
evaluar acciones conjuntas de Seguridad Ciudadana.

= Se ha informado al CORESEC del cumplimiento de actividades del Plan de Accién Distrital. - * e
de Seguridad Ciudadana PADSC. '

- Serealizd 23 monitoreos de operativos en conjunto con la PNP y 24 monitoreos para el
control de bares, cantinas y, discotecas, videos pubs y locales que incumplan con las
ordenanzas municipales.
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- Se ejecutaron 107 operativos conjuntos en pro de seguridad ciudadana y 105 operativos
para la recuperacian de espacios publicos.

- Serealiz6 6,066 patrullajes municipal e integrado sectorizado,

*  Principales actividades de serenazgo

o Prevencion de seguridad ciudadana

Se realizd la formacidn y capacitacion a 357 serenos en |os centros especializados
que les permita realizar su labor de manera efectiva.

Fortalecimiento de las rondas mixtas en la PNP y la junta vecinal de seguridad
ciudadana con el apoyo de fiscalizadores y serenazgo de la entidad.

Se han realizado 16 programas en implementacién de prevencién de seguridad
ciudadana fomentados por el Gobierno Local, la PNP y la UGEL

o Monitoreos y alertas en el distrito

Se atendieron 55,428 llamadas telefénicas en las bases de serenazgo reportado por
los vecinos,

Se atendio 4,829 llamadas telefonicas en la central de emergencias.

Se reportaron 5,914 incidencias delictivas a través de las cAmaras de videovigilancia
para la toma de acciones inmediatas.

o Fiscalizacion al cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas de
acuerdos al RAS y al CUIS
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Se realizo 91 inspecciones sanitaria, higiene y salubridad en mercados y centros de
abastos de mayor afluencia dentro del distrito.

Se han realizado inspecciones en base a las reglas de buenas practicas y sistema de
autocontrol, emitiendo 10 fichas técnicas a locales comerciales y mercados,

Se realizé 1,940 controles de fiscalizacién a los establecimientos comerciales y
bodegas del distrito para el correcto uso de los protocolos de bioseguridad y la
revision de las licencias de funcionamiento.

Realizacion de inspecciones y control de obras civiles, se realizé 110 inspecciones en
espacios publicos, con respecto a las construcciones de obras nuevas, ampliacion o
remodelacion de las edificaciones.

o Operativos de control y erradicacién de comercio informal

Se han ejecutado 413 operativos de control del comercio ambulatorio en |as distintas
zonas del distrito, realizando el sostenimiento con personal encargado el cual
permitié la erradicacién de un aproximado de 222,654 ambulante y la recuperacion
de sitios de espacios y dominios publicos
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MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE
H DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POH,
ANUAL 2023

- Objetivos Estratégicos Institucionales (OEL02): Mejorar la Interconexién vial en el
distrito.

/ Linea Valor | .l..sgro aspaerado Cumplimlento. iR
Nombreide| 'l.llﬂi'c::ldoi{.l:lﬂ U::::::’:" Base HEActua] & o 2023 Ui':::dog:g:?:ta
(2079} | B 2020} S VaTa o Btanido | = B

!

b
' : | Programacién ! Gerencia de
i:::;':::{:;: mf‘:ﬁ::& ¢ Porcentaje | 7500% | 4500% i 4068% ' Infraestructuray
J ; ! § Ejecucion i Urbanismo

Elahorado: Garos Jonined Geranenal v Progiamac

Fuante Gatenciy de Planifeaoidn Dstrategicg - Sub o de Corminl Gerensial v Pragruriacian de Invsriongs

El porcentaje obtenido al cierre del afo 2023 es de 32.95%, y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento 40.68% de nivel RETRASADO en relacién a la meta anual
programada del 50.00% para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que
requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de mejorar la interconexion vial en el distrito.

Célculo para el valor obtenido del OEL02

{Nomeraidainversiones eniintraesiriclurd vial ejesutades

ietoddoideiCalelomitentelins Hoto i/ Nomera de: invarsiongs pEogramados eniel

El nimero de inversiones en infraestructura vial (construccion de pistas y veredas) ejecutados en el
periodo 2023 corresponde a 29 inversiones, informacion obtenida del registro del sistema de Consulta
Amigable del Portal de Transparencia Econdmica del Ministerio de Ecanomia y Finanzas.

El nimero de inversiones en infraestructura vial {construccién de pistas y veredas) programados en el
periodo 2023 corresponde a 88 inversiones, informacién obtenida del registro del sistema de Consulta
Amigable del Portal de Transparencia Econémica del Ministerio de Economia y Finanzas.

Valor Obtenido para el Indicador del OEL02

Valor

Indicador Matoda'de calculo .
; : obtenido

Porcentaje de inversiones en infraestructura vial
ejecutados

(29/88)*100

e Pranficacion Edtratiyg

b Cereniela de Control Serencial » Program
veturs Vit~ Sub Gerenaia de Inversiin
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Unidades orgdnicas que participaron para el cumplimiento del OEL0D2

» Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
»  Sub Gerencia de Inversion Publica

Medidas adoptadas y factores que influyeron para el cumplimiento del objetivo

Inversiones incarporadas en la cartera de inversion, para el cual se propuso atender durante el afo 2023, 88
inversiones de las cuales estuvieron en proceso de ejecucion de gasto pulblico, asimismo se realizd la
priorizacion de inversiones para el cierre de brechas.

PROYECTOS DE INVERSION CULMINADOS AL 100% DURANTE EL ANO 2023

Cadigo Est:!én Avance Zona
N* tivd Nombre del proyecto situacién al Fisico benaliciada
= 31.12.2023

Instalacién del servicio de educacton inicial escolarizada en

la LEL las Gardenias en la Asociacidn de propietarios de Obira Gjecutada 100% Zona 05, Sub
wvivienda, Las Gardenias de San Juan de Pariachi, Zana 05, Zana 04
sub Zona 04, distrito de Ate - Lima - Lima

001 2194461

Creacion del servicio de proteccion ante peligra de
derrumbe de la calle 14 Asociacion cvil de vivienda
Pariachi NIl etapa, Zona 05, distiito de Ate - pravincia de
Litma - departamenta ce Lima

o2 2532395 Ohra Ejecutada 1003 Zona 06

Mejoramiento del servicio de mavilidad urbana a través de

sdas y bermas fas call asajes del AH Cesa ; 5 Zana 04, Sub
veyedasy biotmas &n los calios.y, posapes do esar Ejecubads 100%
Vallejo, zona 4, sub zona 01 del distrito de Ate - provincia Zana 01
de Lima - departamento de Lima

003 | ..2521780

Creacion del sewvicio de proteccion frente a daslizamientos
en la calle san Lorenze (tramo Ca. les pines - psj Los
Geranios), calle las pinos (tramo Ca. G — psj. Los Geramnins)
ycalle 28 de Julio (ramo Lt 10 - 18y Lt, 57 - 66), de la UCY
Bichueito El Paraso de la zona j del P, prayecta especial
Huaycan, zona 07, distrito de Ate

a04 A542222 Obra Ejecutada 00% Zona 07

Creacion  del servicie de espacios plblicos para In
integracion en el parque N° 2 de la UCY 155 de la zana k
del P. J. proyecto especial Huaycan, zona 07, distrito de Ate

005 2551473 Obra Ejecutada 1007 Zona 07

Creacion del servicio de movilidad urhana a través de

is E 3 clacid y z 03, Sub
pistas y veredas en las calles 3, b y ¢ de |a Asociacion de Obira Beciada 100% ana 03, Su

106 2553348

propietatios Nuevo Sol de Ate. zona 03, Sub Zona 07, Zana 01

distrito de Ate - provincia de Lima - departamenta de Lima

Creacion del servicio de transitabilidad vehicular en calle

10A {entre Mz Ey F), calle 10 (Mz. D, lote. 6 al 14), calle 11 Zana 06, Sub
a7 2353089  (Mz F lote T0 al 18), Calle 10a (M2 H, lote, 1 al 10) y calle  Obra Ejecutada 100% S ‘02

114 del grupo 1, A4 HH. Haracio Zevallos, zana 06, Sub

Zona 02, distrito de Ate - Lima - Lima

tejoramienta del servicio vehicular a través de veredas en

calle Los Alcanfores del ssctor denominado El Platanal i sih
[hle:] 2499055  parte sectar catastral 19 y parte sector catastral 20 (Asoc.  Obra Gjecutada 100% Zana !I‘JJ!

da Viv. Ins Laureles), Zona 04, Sub Zona 02, cistrito de Ate
- provincia de Lima - departamento de Lima

Creacién del servicio de movilidad urbana & Lravés de
pistas y veredas en el jr. Buenos Amigas, Ca. camilo Dongo
ngg 2520363 y Dongo y pasaje s/n del pueblo anliguo de Ate, seclor 7, Obra Ejecutada 35.10%
Zona 02, Suby Zona 02, distrite de Ate - provincia de Lima -
departamuente de Lima (1 atapa)

Zona 02, Sub
Zona 02
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MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE

1

DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
¥ ANUAL 2023
’ caai Estado A o Zona
N* ; 80 Nambre del proyecto situacianal al F\:ralnl: b uﬁ:';iada
nico 31.12.2023 isico ane

Creacidn del servicio de proteccion frente a deslizamientas en
la calle 2 (Lt 12-17) d2 la UCY 153-D y en las calles 07 (Lt 41-
AS), 02 (hente a L}, 03 (LCAarding 64 {Lt. 50-52), U5 {LL. 53~
55} v 06 (Ut 56-ca. 07 y jardin de |a UCY 153-d la ponderosa,
e la zona j del Pj. proyects espacial Huavedn, Zona 07, diskile
de Ata

010 2543729 Obra kjecutada 841072 Zona 07

Craacién dei servicio de movilidad Urbana a iravés de pistas y
veredas en las calles 1, ¢ y d de fa Asoclacian de Vivienda
Manhattan, Zona 03, Sub Zona 03, distrite de Ats - provingia de
Lima - departamento de Lima

Tona 03, Sub
Zona 03

o0n 2533582 Obra Eecutada 9L

Creacidn del sovidio de proteccién ante peligros a través de
mures de contencion en la calle s/, calle 1, calle 2 y calle 3 de
la UCY 153, zona jdal PJ. proyerto especial Huayean, Zana 07,
distrito te Ate - provincia dae Lima - departamento de Lima
Creacion del servicio e proteceion frente a daslizamientos en
el pasaje 5/n, framo Lt 9 Mz, a - Lt. § Mz b, del AAHH, UCY
143 amgliacion B de la Zona ) del P proyecto especial
Huaycdn, Zona 07, 8AHH. UTY 143 ampliacion B, de la Zona J
de Huaycan el distrito de Ate - provinda de Lima -
departamente de Lima

nz 2530404 Qbra gjecutada 100% Zona 07

i3 2547009 Ohra Fjecutacia 100% Zona 07

Canstruccidn de pistas v veredas en [a U.C. 11006 Sub lote B del

ex fundo Pariach| fasociacian de propietarios da |a residencial Zona 05, Sub

14 13 ; g bra Ejecutad %
8 ags o las Praderas de Pariachi iV etapa), Zona 5, Sub Zona 4, distrito Qe R W Zona 04
de Ate - Liniz - Lima
Mejaramiznto del servicio de espacios pdblicos urbianos en ¢l
Pargue 5 de la pare i o Pariachi . A
0§  25wnaey  PaequsSdelaparcely 10015 del sector Sdel ex urdo Paich e 100% 2ok, Sub
{socios de la Sub estazion G de la Asoeiacian Ciil de vivienda : Zana 01
Pariachi tercera eltapa) Zona 05, Sub zona 01, distrite de Ate
Creacion de pistas y veredas en la calla 1, 2, 3 y pasaje 2y 5n Zaira 0F. Sub
016 2401234 del Centrs Pablade San juan de Pariachi, Zona 05 Sub - Zona  Obra en Cjacudion 1005 B 4

04, distrito de Ate - Lima - Lima (| etapa) Zana i

Haboniad-: 5 i the Tlanificasian Earatoglon - Subgeesiels do o Geen EREDR T
Pumnre Grrossls do frarstaraia y Urbonisme - Sul Gorenda Inversion Pahblica

- Se programé 10 expedientes técnicos aprobados con respectiva resolucién de la Gerencia
de Infraestructura y Urbanismo para gestién la inversién.

- Secuenia con 10 obras en etapas de ejecucién al términe del periodo 2023,

PROYECTOS DE INVERSION CON AVANCE FISICO DE OBRA DURANTE EL ANO 2023

s Codigo y Est.ado Avance Zona
N intoo Nombra del proyecto situacional al Fisico Geiahictait
31.12.2023
Creacion de servicios culturales para la participacion de la
I P
oblatién en las industrias culturalos y [as artes o travas de
P : Y | QObra en Zona 02, Sub

gl 2522355 Centrg Cultural Municipal en ol lote 2 de la Mz P2 de la Eiacucic 12.91% 5 &
Cooparativide Vivienda 27 de abiil, Zona 02, Sub Zana 07, Jecusion gk
distrito de Ate - Lima - Lima

Mejoramients del servicio de movilidad urbana a través de
istas y veredas en la calle 25, calle 2, calle G y calle Santa
" P ¥ PR, .'rf Qlyra en Zona 04, Sub
& Rosa del Aseniamiento Humano Los Pragresistas de Ate y Eiecucion 82.93% % i
" % 2 O L
Asentamiento Humano Los Progresistas B, Zona 04, Sub 1 ! S
Zona 03, distrito cle Ate

o

002 25339

Creacidn drl servicto de maovilidad urbana & traves da

pistas y veredas en las Calles internas da Las Parcelas 10614 Obra en shu Zona 05, Sub
- Prodio Gloria Alta y Programa de Vivienda Gloria Parcela Ejecucion o Zona B4
10615 Zona 03, Sub Zona 04, distrile da Ate

. 003 2515694
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MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE
DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
ANUAL 2023

PROYECTOS DE INVERSION CON AVANCE FiSICO DE OBRA DURANTE EL ARG 2023

g Estado
. : ; Za
N c&;‘fo Nombre del proyecta situacional al ;::‘::I::c b ﬁr:i]a &
F 31.12.2023
Creacion del servicio de movilidad wrbana a través de
pistas, veredas y pasaje peatonal en el Pasaje 1y calle 2 del
; AH. Nueva luventud; Asoc. pab, AH. Cesar Valleja; A H. los Obra en
o4 25520 | 4 : . 51.30% Zana 06
lardines del sector C; Asoc, Pob, A, Los Eucaliptos, Asoc, Ejecucion s S

Pob. AH. Las Laderas; Asoc. Pob. AH, 15 de junio; Zona 06,
distiilo de Ate - pravincia de Lira - deparlamento de Lima

Construecion de muro de contencian an Iy calle £ Apolo Olita
5 2157034 Mz Ny Q de la Asociacién de Vivienda Triunfadores de Até, E'r:ct:ciéln 30.6% Zana 04
distrito de Ale, provincia de Lima, departamento de Lima ]

il

Mejaramiento del servicio tle movilidad urbana a través de
veredas en b calle san francisco del A H, San Frangisco de Qbra en 36.6% Zona 02, Sub
Ate, Zona 02, Sub Zona 01 Vitarte del distrito de Ate - Ejecucion o Zona 01

pravincia de Lima - deparamento de Lima

Qo4 2503175

Creacion del servicio de movilidad urbana con escaleras en

i pasajes 6, 5, 4 y 3 de |a Asociacién De Vivienda Hijos De Cbra en Zona 04, Sub
0ooT 250261 : : 3 . 30.70%
2 Amauta A, Zona 4 Sub Zona 3 del distrito de Ate - provincia Ejecucion * Zona 03
de Lima - departamento de Lima
Creacidn del servicio de tansitabilidad vehicular ypeatanal
&n las vias internas de las ucvs
210,211,212,213,21342138, 214,215,216, iR
008 . 2282020 2172170, 217E217C.217D, Nvo Horizonte 217C, Qrg. E.‘wc:jn 56.20% Zana 07
Renacer lulio, Ora. Talleres Sta. Rosa, Org. 22 de alyil, en i
la zona § del AH Huaycan - Zona 7, del distito de Ate -
provingia de Lima - departamento de Lima
Creacion del se/vicio de transitabilidad vehicular y peatonal
en las vias miemas de las UCVS 196, 197, 198, 199, 200 Obra en
00 2300205 > e i e SN i 28.80% ana 07
. S 2008 y 200C en la zona Q del AH Huaycin, Zana 07 del Ejccucion 2 Z
distrito de Ate - Lima - Lima
Adquisicion  de computadora  (laboratoria), proyector
010 2598633 I‘ﬂU]lIl‘!:lédlB. impresora platter y equipos ca.mp'lerr?e.n.tarms; Qbra en 5159 Distrital
ademas de otros aclivas en el(la) municipaliclad distrital de Ejecucion

Ale distiito de Ate, provineia Lima, departamento Lima

Blabie ades Gerseghs 2 i Ceera Sutr Gerenels do Contral Garmndal v Bragramacion de hwergiones

Frenter Grrengta de Mfrassiuciina gy Lrbaninmo - Sub Gersoncia Inversidn Pablica

* Actividades en autorizaciones de saneamiento

Se han emitido 512 autorizaciones de conexiones de servicios domiciliarias de agua potable
y/o desaglie.

= Sehan emitido 1,507 autorizaciones y conformidad para la ejecucién de obras en éreas de uso
publico de agua, gas natural, canalizacién de ductos e instalacién de redes eléctricas.

- Serealizaron 34 inspecciones oculares de control.

- Seatendié 1,535 expedientes con procedimientos del TUPA vigente.
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DISTRITAL DE ATE PLAMES INSTITUCIONALES PEI-POI,

“ MUNICIPALIDAD I INFORME DE EVALUACION DE
ANUAL 2022

- Objetivos Estratégicos Institucionales (OELO03): Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en el distrito. )

Unidad da Hined ‘Logro esperado damplimients:

Nombre:del Tndicadar, OFT : B0 ARG 2023 2623 L0jgac Oranica
medida T l £ Responsable
(2019)
! i : i
| Porcentaje de drea urbanz  : ¢ } ' Programacién | Gerencia de
|incorporada con habilitacion urbana , Porcentaje @ 300% | 200% oo | 100 Infragstructura y
'1 en el distrito de Ate : : 1 Ejecucién i i Urbanisma

slatioradar Gersaca de Pagfeacidn Estratégi

Fugnte, Gerersta e Manilicauiun Bvbrslegicn — Sub Sueepia e Conten! Geoenenl « Proas

El porcentaje obtenido al cierre del afio 2023 es de ‘12.07%_, y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento 100.00% de nivel OPTIMO en relacién a la meta anual
programada del 10.00% para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que
requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de promover el desarrollo urbano territorial ordenado
y sostenible del distrito.

Calculo para el valor obtenido del OEL.03

7 P and incorporcdacon habilitaction urbancl Ao tal
MétodotdeiCaleula EOKROLEL sl s ,

‘elesdreqiirbonizable delidistrifoide Afa ) SE100

E| area urbana incorporada con habilitacion urbana corresponde a 581,224.21 m2 durante el afio 2023,
informacién reportada por la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

El total del area urbanizable del distrito corresponde a 4,814,987.90 m2 durante el ano 2023,
informacion reportada por la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

Valor Obtenida para el Indicador del OEL.02

\alon
‘obtenido

Indicador Metodo de calciilo

OEL03 ' Porcentaje de area urbana incorporada con

habilitacion urbana en el distrito de Ate (581,224.21/4.814,987. 30100 1207%

i ke Flamificanion Esttatéaia — Sub Gerencin dhe Control Gesencialy Programacian e msarsiones
PN Euanres Gereea an Infrasstuetia Yidl = Sub Getenela <o Habilitwiones Urbanas y Erificnciones
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MUNICIPALIDAD : '
DISTRITAL DE ATE

Unidades organicas que participaron para el cumplimiento del OEL03

Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones
Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Catastro

Medidas adoptadas y factores que influyeron para el cumplimiento del objetivo

s  Acciones para la habilitacién de edificaciones

Se han emitido 220 resoluciones de licencias de edificaciones, regularizacién y otros, mismas
que incluyen tramites iniciados en afnos anteriores.

Se han emitido 718 certificados de pardametros urbanisticos de edificaciones.

s  Acciones para la habilitacion urbana

Palacio Municipal

Av. Nicolds Ayllon N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)

Se han emitido 06 resoluciones de habilitaciones urbanas, considerando que los
procedimientos son complejos para su evaluacion el cual demora la emisién de licencia de
habilitaciones urbanas.

.+ Se ha realizado 192 revisiones y evaluaciones del expediente,

Se han ejecutado 581,225 m2 de predios rusticos

“.En el distrito de Ate, se habilité un total de 576,460.47 m2 de érea rural a 4rea habilitada, por

consiguiente, se considera area saneada con los servicios basicos.
Se generd 365 lotes urbanos aprobacion de habilitaciones con los servicios basicos.

Se ha realizade saneamiento a los predios risticos a urbano un area de 581,225 m2 de predios
rUsticos.

s« Recaudacion por derechos de edificaciones

Se recaudo el monto de S/. 383.430,55 sol, por los conceptos de derechos de tramites de los
procedimientos de edificaciones, asi como por las multas, por regularizacién de edificaciones
sin licencia en el distrito.
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~ - Objetivos Estratégicos Institucionales (OEL04): Contribuir con la cobertura de
instalacién de servicios basicos en el distrito.

i Unidad de | H757 | YR oEC) Fhoan Sl Bt el sl Upidad Organica
& Tadida S Responsable

Nombre del Tnticador O

; : ¢ Programacién | BBCO%

\ | : ' 5
Porcentaje de lotes catastrales del i ! : ¢ | Gerencia de i
| distrito gue cuentan con servicios i Porcentaje : B331% . 8331% j--ovooeem i Gy 8228% Infraestructura y
|  bAsicos de saneamiento ' ; : | Ejecucion { 72.30% I ! Urbznisma !
| ! J — ) 1
Flatoradn, Geroncin de Plmidicecian Bt ta — Sub Gerencia ez Control Cerenzizl y Programaciin des vemiotes
Frmnsns Gerencia die Planificoslas Faatigicn = Sud Gorers e € o] Garater 2y Progtatracidn o e g

El porcentaje obtenido al cierre del afio 2023 es de 72.39% y de acuerdo é los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento de 82.26% de nivel MODERADO en relacion a la meta anual
programada de 88.00% para el indicador del periodo 2023. El indicador tiene sentido ascendente por
lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de incrementar la cobertura de instalacion de
servicios basicos en el distrito.

Calculo para el valor obtenido del OEL04

Metode dei Calailo :
a5rde flistrito desAte ) 00

El acceso a servicios dé agua y desaglie, son esenciales para lograr la obtencién de una buena salud y
bienestar de la poblacian,

El personal especializado de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbana y Catastro, ha informado la
cantidad de habilitaciones urbanas que cuenten con servicios basicos, asimismo se encuentra en proceso
de actualizacion de lotes catastrales, realizando el siguiente andlisis;

a) El distrito de Ate, actualmente cuenta con 93,919 habilitaciones urbanas con servicios activos
de conexién de agua, se detalla los tipos de tarifa (comercial 4,027, doméstico 62,248, estatal
278, industrial 886, multi funci, 26,012 y social 468)

Se ha considerado la informacién de |a Cartografia base del distrito, presentado 129,737 lotes
catastrales y 167,786 uu.cc registradas, corresponde al Levantamiento Catastral realizado entre
la entidad de COFOPRI y la Municipalidad de Ate.

SEDAPAL, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbana y Catastro, viene realizando
diagndstico para los Estudios de Planes Especificas (PE) en las laderas de los cerros del distrito,
aprobado por Ordenanza N°® 2495-MML,

Al respecto, SEDAPAL indica que el distrito de Ate tiene como fuente de abastecimiento el agua
superficial proveniente del rio Rimac, la cual es tratada en la planta de tratamiento de agua
potable, teniendo instaladeo un total de 11,012,907.93 m de colectores.
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d) Deacuerdo en el literal a) y b) se ha determinado que aproximadamente el 10.74% de viviendas
del distrito de ate no cuenta con agua y desaglie. Asimismo, se estd considerando una
habilitacién urbana como un lote catastral para el calculo del indicador.

e} Finalmente, se ha determinado que la cobertura del servicio de alcantarillado en el distrito es
de 89.26%.

Valor Obtenido para el Indicador del OEL.04

Indicador = ] Método deicalcllo
© Porcentaje de lotes catastrales del distrito que : i
OELO4 ! = Fi ; . 1 ‘
] | cuentan con servicios basicos de saneamiento G3919N 2B PR i
t | ' :
Flusscrado; Serentin de Flanificasiin Bstatdigios - Sub Gertuoa de Control Gurencial y Programacien de lnsesiooes

Fuante: Gargnei o it ructuca Vial = Sub Griencia de Flavearslema Libang g Citastro

Unidades organicas que participaron para el cumplimiento del OEL04

. Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Catastro

 ;

Medidas ac’@?tadas y factores que influyeron para el cumplimiento del objetivo

e Acciones para otorgar servicios basicos

~  Se han emitido 281 Constancias de Posesion de servicios basicos. La Municipalidad Distrital :
de Ate esta contribuyendo a contar con servicios basicos de calidad; y a su vez fortalecer y"-- '
gestionar proyectos en infraestructura de saneamiento eficiente y de calidad, otorga las
constancias de posesidn a las familias que ya cuentan con la factibilidad de servicio otorgado
Ipor la entidad prestadora de servicio de Sedapal o Luz del Sur.

- Se han realizado 837 Inspecciones Oculares, que consiste en la verificacion de la vivencia
efectiva de las viviendas que forma parte de un plano de trazado y lotizacion para gestionar
la obtencian de los servicios basicos.

- Se han elaborado 2,301 Informes Técnicas respecto al otorgamiento de |a constancia de
posesion, que comprenden a detalle la evaluacion técnica que puede concluir en una
procedencia, improcedencia y/o emision de cartas con las observaciones realizadas.

e« Actualizaciéon de informacién catastral

- Se han emitido 226 resoluciones de planos y memoria descriptiva para fines judiciales,
notariales, rectificacion, delimitacién de area y/o linderos, beneficiando a gran parte de los
vecinos que buscan regularizar la posesidén de su predio para |a obtencién del titulo de
propiedad ante los registros publicos.
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- Se han realizado 523 evaluacién de documentacién presentada para la visacién de plano y
memaria descriptiva, que consiste en verificar que el administrativo haya cumplido con
presentar los requisitos y que los planos adjuntos cumplan con los aspectos técnicas
establecidos conforme a la narma,

= Se han realizado 312 inspecciones oculares para |2 visacién de plano y memoria descriptiva,
que consiste en la verificacion de la posesion fisica de la vivencia, las medidas perimétricas del
predio y las secciones viales frente al predio.

- Se han emitido 148 certificados de numeracién a los vecinos, para que puedan elevar la
numeracion ante los registros publicas, asi como también puedan salicitar a las puertas que
correspondan su autorizacién municipal para sus actividades econémicas.

- Se han emitido 113 certificados de nomenclatura vial a los vecinos que desean inscribir & los
registros publicos, los nombres de las vias frente a su predio para la ubicacién exacta.

Se han emitido 211 certificadas catastrales entre ellos estén los: certificado de jurisdiccidn,
certificado catastral y/o certificado catastral negativa, copia de plano catastral UTM,
constancia de linderos y medidas perimétricas; los cuales son evaluados por nuestra
subgerencia, a beneficio de los administrados contribuyendo a sus inquietudes y
regularizaciones de sus predios; y las hojas informativas catastrales.

%. el LTI ‘

ALECRTD
P B

Palacic Municipal
Av, Nicolas Ayllon N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)

32




- Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIL05): Mejorar la gestién ambiental,

Linea Vq_lpr: ' Léé;u etperado
Base |8 Actual e -
{2018) (2020} Valarobtenido

Unidad Oradnlea
“Refpofisable

Unidad'de
medida

* Nombre del Indicadar OEE

SAfo 202352023

! ; !
1Valor numérico de Ia calidad de aire E sinr 1
| (ICA) del distrito Pougmd DS

[ (concentrada PMWJ j g !

Progran'lat:ldn ] BSug}nﬂ '

|
| Gerencia de Gestion
s
aaOSugfmz i |
anrasans ik

Ambiental y Ornato

Elabarario:
Fuemin: Geran

El valor numérico de la calidad de del aire obtenido al cierre del afio 2023 es de 93.06%, y de acuerdo
a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 93.06 ug/m3 de nivel GPFTIMO
en relacion a la meta anual programada de 85 ug/m3 para el indicador periodo 2023, Cabe indicar que
se ha obtenido dicho nivel debido a que el cumplimiento se mide inversamente proporcional al 100%
(Un menor valor obtenido es considerado como eficaz); es decir, el indicador tiene un sentido
descendente por lo que requiere que el valor disminuya a fin de mejorar la gestién ambiental.

Calculo para el valor obtenido del OEL05

Mata daide Calells Chnfldadide mictodramosipor metrocibico (Uayma)

En el afio 2023, SENAMHI realiza la vigilancia a través de una'red de monitoreo automitico de la calidad
de aire, asimismo el distrito de Ate, cuenta con una estacién activa de calidad ubicada en Ceres, de la
cual se obtiene datos de calidad de aire de los parametros medidos en material particulado menor a 10
micras (PM10).

Asimismo, SENAMHI informa que el promedio anual (PM10) corresponde a 93.06 ug}mgB durante el
afo 2023,

Valor Obtenido para el Indicador del OEL05

il : Valor &
Cadigo™ Indicador Metoda'de'cdlcila oblelii_d_p .

Valor ntimerico de la calidad de aire (ICA) del :

i CEHS distrito {concentrado PM 100) 06 bgima p I30e%

L

' 3

' & £

i " ) 3

Elaburadu: Gerenes de Maniboacion Dotretigics - Sul: Guenea de Canteo] Gerencial v Pragiamacidn de [nversizines

Fagnie: Gevnison de Gestdn Ambisntal v Omats - Buk Gerencia da Ardas Mirdes y Contrnl Amblental
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Unidades orgénicas que participaron para el cumplimiento del OEL05

«  Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato
e  Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental
»  Sub Gerencia de Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos

Medidas adoptadas y factores que influyeron para el cumplimiento del objetivo

¢ Plan Ambiental - PLANEFA

- Mediante Resolucién de Alcaldia N° 0245-MDA de fecha 15.03.2023, se aprobd el Plan Anual
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA 2024 de la Municipalidad Distrital de Ate,
instrumento de planificacion a través de |las cuales la Entidad de Fiscalizacion Ambiental - EFA
programa las acciones a su cargo en materia de fiscalizacion ambiental, los cuales deben ser
efectuadas durante el afo fiscal.

e« Operativas integrales

- Se han ejecutado 46 operativos integrales de reordenamiento, limpieza y recuperacion de
espacios pablicos abarcando las zonas del distrito que ha permitido protegery cuidar el medio
ambiente,

¢« Implementacién del sistema integrado de residuos sélidos sostenible

- Durante el afio 2023, el distrito de Ate alcanzé recolectar un total de 615.49 toneladas de
residuas sdlidos inorganicos municipales provenientes de los domicilios, mercados y
condominios del distritg, el cual se obtuveo una valorizacién del 1.18%, superandc la meta del
del 1.146%. ‘

~  Durante el afig, el distrito de Ate alcanzo recolectar un total de 319.70 toneladas de residuos
solidos organicos municipales, el cual se obtuvo una valorizacion del 0.23%, superando la
meta del del 0.21%.

- En el marco de nuestro compromiso con la gestion eficiente de los residuos sélidos
municipales, hemos logrado erradicar 13 puntas recuperades, 2 puntos criticos y se ha
prevenido 07 puntos criticos potenciales de residuos sdlidos municipales acumulados para
rehabilitar y mantener un medio ambiente saludable y contribuir a la mejora de la calidad de
vida de la poblacién.

Recoleccion de residuos sélidos

- Se recolecto 250,842 toneladas de residuos sélidos, generadas en las viviendas, comercios,
instituciones publicas y privadas del distrito, mercados, supermercados y otros similares, el
servicio de recoleccidn se realiza con frecuencia diaria.

Asimismo, se ha realizado una restructuracién del servicio en horarios y rutas con el fin de
coberturar al 100% en el distrito, implementando ademas el recojo de residuos en las zonas
altas del distrito, aumentando a 31 rutas,
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=  Servicios de barrido de vias y espacios pablicos

Se logro barrer un aproximado de 160,450 km lineales, abarcando limpieza de calles y
espacios publicos de las 07 zonas del distrito.

De manera conjunta con grupos del servicio de barrido, se logré recalectar un aproximado de
8,825 toneladas de residuos sélidos domiciliarios por la actividad de barrido, teniendo en
cuenta que cada persona genera un aproximado de 4 bolsas de residuos y por bolsa se posee
un peso de 25 kilo. Por lo tanto, un personal de barrido recolecta aproximadamente 100 kilos
de residuos sélidos al dia.

=« Campaiias de limpieza integral

Se realizé 84 operativos de limpieza en los alrededores de mercados formales e informales y
55 operativos de limpieza en organizaciones sociales asentadas en las laderas y cumbres de
los cerros del distrito de Ate.

Se realizo 37 campanas de limpieza integral, en gestion de residuos sélidos “Techo Limpio®,
recolectando residuos sélidos acumulados en techos o trastes, limpieza de espacios pblicos,
sensibilizacion ambiental en la zona de aplicacion en coordinacion con |as diferentes agencias
y los vecinos.

« Actividades de conservacion, mantenimiento y renovacion de las areas verdes
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. -Ainicios del 2023 se tenia 1°741,184.55 m2 de dreas verdes y durante el afio se incrementd en

7,525.65 m2 de areas verdes, de acuerdo a la ejecucian de obras que ha permitido aumentar
el total de las areas verdes en el distrito de Ate,

El distrito de Ate, tiene 1°748,710.20 m2 de areas verdes distribuidas entre parques, plazuelas

y bermas.

Se ha realizado el cumplimiento del cuidado de parques, bermas y plazuelas, abarcando
alrededor de 1°598,280 m2 de areas verdes, distribuidos en |os servicios de siembra y
resiembra de grass, servicios de corte de grass y el servicio de mantenimiento de los canales
de regadio.

Se ha realizado la plantacion de 112,349 unidades de plantas entre ornamentales, especies
arbustivas y especies arbéreas.

En relaci6n a |a produccién de plantones en los viveros, la plantacién de diversas especies en
los 3 viveros, se logré producir 101,001 plantas distribuidos en la produccion de espeues
ornamentales, especies arbustivas y especies arbdreas.

En relacién al servicio de recajo y eliminacion de maleza y escombros - fitosanitario, se realizé

3,299 toneladas; de las cuales a través del servicio de recojo y eliminacion de maleza se -

IMFORME DE EVALUACION DE
PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,

ANUAL 2023

obtuvo un total de 2,711 toneladas y para el servicio de recojo y eliminacién de escombro se

obtuvo un total de 588 toneladas de residuos sélidos y/o desmonte.
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« Estudios de inversion

- Sehaelaboré 02 propuestas de pre-inversion en materia ambiental de estudio de inversiones
de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Rehabilitacién y de Reposicién (IOARR).

o Se elabord el expediente técnico del proyecto de inversion “Adquisicion de camidn
cisterna; Municipalidad distrital de Ate, provincia Lima, departamento Lima" CUI N°
2592739, a la fecha se encuentra en revision para su aprobacion.

o Se elabord el expediente técnico del proyecto de inversién "Adquisicion de camidn
baranda, camidn compactador y volguete en el (la) para el servicio de limpieza
plblica municipal; Municipalidad distrital de Ate, provincia Lima, departamento Lima*
CUI N° 2519634, z la fecha se encuentra en revision para su aprobacion.

e Actividades de control, monitoreo, vigilancia, supervision ambiental y disenic de
instrumentos normativos en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - SINEFA

- Se atendio 30 denuncias y/o quejas en temas ambientales (afectacion de areas verdes,
contaminacién sonora, contaminacién por gases y/o humo, contaminacién por residuos).

- Se han realizado 07 acciones de supervision en temas de ruidos molestos, emision de gases y
humos, residuos solidos.

- Serealizaron 87 acciones de evaluaciéon en calidad ambiental = monitareo de ruido.

¢ Actividades de sensibilizacion en el marco del programa municipal - EDUCCA para la
implementacion del Plan Nacional de Educacion Ambiental - PLANEA

- Se realizé 168 actividades entre campafias, eventos, capacitaciones y otros dirigidos a
colegios, asociaciones y publico en general, con el fin de concientizar y educar a la poblacién
del distrito al cuidado del medio ambiente y la preservacion de la misma con el objeto de
crear una cultura ambiental, cabe indicar que en el desarrollo de dichas actividades
programadas se logrd la participacion alrededor de 572,242 personas beneficiadas y
sensibilizadas.

- Capacitaciones a instituciones educativas que beneficié a 8,673 estudiantes.

-~ Visitas a instituciones y asociaciones a los viveros municipales y/o plantas de segregacion de
residuos solidos que atendid a 2,522 personas.

- Se alcanzd la recuperacidn de espacios publicos en mejora del transito en calles o aceras del
distrito que beneficid a 1,098 personas.

- Realizacién de campanias informativas sobre diagndstico y emision de gases vehiculares, ruido
y recursos hidricos que capacito a 37,325 personas.
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- Objetivos Estratégicos Institucionales (OELO06): Promover el desarrollo humano y
hébitos saludables.

Valor

; Lyimplinticnto
“Actual

Unidai Organica

(2020). Responsable
: : ] : ’ |
Porcentaje de la poblarion I i £ i Programacién | 25.00% T
| empadronada beneficiaca con los . Porcentaje | 13.50% { 13.50% |- S R R 3136% |Gern:$u:]e6:;:ir;t]:llnu
programas sociales de la MDA i ! Ejecucitn | o12e4% | ; |
i ! b e = e

Eladdrado: Geierci e Piaitioaciin Faiatigica — Sl Gorencia e Contio! G reacis! y Progeamadidn de Inversinneg
Fuentt Gurent s e Flaniieadidn Eiatdyira - Sub Gorendia do Canerol Gersneial y Programadion de lnwasiongs

El parcentaje obtenido al cierre del aho 2023 es de 12.84%, y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento de 51.36% de nivel RETRASADO en relacién a la meta anual
programada de 25.00% para el periodo 2023, El indicador tiene un sentido ascendente por lo que
requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de incrementar la cobertura de instalacién de servicios
basicos en el distrito.

Calculo para el valor obtenido del OEL06

El nimero de personas de los distritos' empadronados en los programas sociales de la Municipalidad
distrital de Ate beneficiando a 91,547 personas en el afio 2023, datos reportados por la Sub Gerencia

Pragrama de desarrollo humano ‘ : Beneficiarios
Benelficiarios del programa de lucha contra la anemia y temas de nutricion 9,346
Beneficiarios en DEMUNA en atencion de casos ) 13,373
Beneficiarios en PVL 28,745
Beneficiarios en PCA 16,065
. Beneficiarios en PANTBC 1,097
Beneficiarios a través del Pragrama SISFOH 7,998
Beneficiarias del programa SAMUSOCIAL 4,388 )
Beneficiarios panaderia municipal y vaca mecénica 5,000
Beneficiarios a ollas comunes 4,060 i
Beneficiarios en OMAPED 650
Beneficiarios en CIAM 285
:  Total ' - 91,547

Elaborade: Gerenas do Plaificacion Eshatdgiea - Subi Germnan de Contal Gorencial y Pragmmadion do lmersianes
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El nimero total de las personas corresponde a 713,103 personas durante el afio 2023, informacion
corresponde a la proyeccién del distrito de Ate al 2023, segdn el boletin de la poblacién elaborada por
la Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacién de Inversiones, y esta publicada en el Portal
Institucional de la MDA https://www.muniate.gob.pe/areas/SGCGPI/BOLETIN ESTADISTICO v3-1.pdf

Valor Obtenido para el Indicador del OEL.O6

“Valor

Indicador : Metoda de calculo®

‘obtenitat

Porcentaje de la poblacidn empadronada

' SR beneficiada con los programas sociales de la MDA

(91,547/713,103)*100 12.84%

v
1
I

Elaberasdy: an 1o Placdhicac tratégion = Suh Uorencia de Contrel Gerencial y

Fuepte, Gerenvia de Desarrolls o F ot Social = Sub Gérandia de Sulud, Damuna y Bianestin Secial - Suly Garercia e Avustenoie Alimentany = Indlusisn Speast

Unidades organicas que participaron para el cumplimiento del OEL06

s Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

« Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

»  Sub Gerencia de Asistencia Alimentaria e Inclusién Social
e Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo

Medidas adoptadas y factares que influyeron para el cumplimiento del objetivo

s Actividades de salud integral

- Se han atendido a 339 personas en actividades prevencion de enfermedades transmisibles y
no transmisibles.

- Se han realizado 16 campafas preventivas de salud, la misma que se coordina con
instituciones del estado; entre ellas el MINSA, DIRES LE, RIS Huaycén, entre otros; en distintas
zonas del distrito beneficiando a 913 personas.

- Se han realizado 734 atenciones por las ambulancias municipales.
- Se han realizado 569 intervenciones comunitarias a través de las ambulancias.

- Se han atendido 480 personas en casos sociales de violencia familiar (fisico y psicolégico) y
salud, a través del Programa SAMUSOCIAL.

- A través de llamadas telefonicas, se han realizado 395 atenciones de orientaciones

psicoldgicas.

- El Programa SAMUSOCIAL, ha desarrollado campafas y talleres comunitarios, logrando
sensibilizar a 1,693 personas en prevencidn del riesgo social y sanitarios con los actores de la
red médico-psicosocial.

- A través de intervencicnes interinstitucionales, se reporté a 1,316 personas para la
implementacién de estrategias y prevencién a la comunidad en temas de salud.
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+  Actividades desarrolladas en el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM

- Se ha realizado el empadronamiento de 285 adultos mayores de 'las diferentes zonas del
distrito. '

- Han participado 7,001 personas adultos mayores en actividades fisicas, con el fin que
participen activamente de |os servicios, programas y eventos que se desarrollan de manera
gratuita.

- Se han realizado 102 atenciones en orientacién psicoldgica y consejeria a las personas adultos
mayores,

- Se han realizado 16 talleres de psicologia para las personas adultos mayores, con el objetive
de aportar informacion sobre determinados aspectos psicolégicos

-~ Se han realizado 78 talleres de clases educativas del Ministerio de Educacién, con la finalidad
de mejorar al desarrollo de la memoria y aumento de la concentracién de nuestro adulto
mayor.

- Se han realizado 89 talleres de clases de taichi, que permita mejorar la resistencia muscular,
fuerza, movilidad, flexibilidad, el equilibrio y reduciendo el estrés en el adulto mayor.

- Se han realizado 130 talleres de manualidades, fortaleciendo el sistema inmunolégico y
mejorar |la habilidad motora.

- - Han participado 188 adultos mayores, en paseos recreativos realizados por la Municipalidad.

» Actividades desarrolladas a las personas con discapacidad - OMAPED
- Se ha realizado el empadronamiento de 466 personas a los programas sociales estatales.

- En el Programa OMAPED, se atendido y orientado a 120 personas con habilidades especiales
a través de llamadas telefonicas y redes sociales del servicio MIDIS, SIS, CONADIS, Pragrama
CONTIGO y SISFOH.

- Se han atendido 1,222 personas en actividades integrales de psicologia y terapia fisica para
'perscnas con discapacidad.

- Se han realizado 682 talleres para el fortalecimiento de las personas con discapacidades en
actividades de habilidades cognitivas, manualidades, psicomotricidad, dibujo, pintura y danza.

- Se han realizado 46 charlas de manera virtual y presencial; para el fortalecimiento de la
identidad de las personas con discapacidad.

- Se han afiliado a 193 personas al Pragrama CONTIGO.

s  Actividades para regular y controlar al aseo, higiene y salubridad en los establecimientos

-~ Se han realizado 606 inspecciones de control sanitario, higiene y salubridad en piscinas,
camiones, centros de acopio, restaurantes, panaderias, pasteleria, mercados, centros de salud;
policlinices, consultorios, farmacias, boticas, centros de crianza porcina, cementerios, centros
laborales, empresas y entidades.

- Asistieron 709 participantes en charlas sobre los principios generales de higiene.
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e Control de Sanidad Animal
- Se ha capacitado a 1,948 personas sobre la tenencia responsable de mascotas.

- Se ha logrado la inscripcion de 843 mascotas en el Registro Municipal, de acuerdo Ordenanza
N® 031-2003 en funcional al régimen juridico de canes, en el distrito de Ate.

- Serealizaron 122 inspecciones de salubridad a clinicas y/o consultorios veterinarios.

« Servicios de Proteccién y Defensaoria del niiio y adolescente - DEMUNA y Casa de Mujer
~ ' Enel programa Casa de la Mujer, se ha realizado actividades, beneficiando a 45 personas.

- En el Programa DEMUNA, se han atendido a 1,689 personas en materia legal, psicolégica y
promocion de la defensoria municipal del nifio y del adolescente

- Se han atendido 746 usuarios a través de llamadas telefénicas "DEMUNA EN LINEA" en diversa
materia legal, psicologia, sacial, tenencia de hijos, régimen de visitas, alimentos, riesgo de
desproteccion y otros.

- Han participado 3,491 nifios, nifias y adolescentes en el Programa "JUGUEMOS REMOTO",

- Se realizd 123 charlas preventivas en materia de viclencia familiar, bullying, acoso sexual y
derechos de los nifios, nifias y adolescentes y otras materias dirigidas a la ciudadanfa.

- Campafas descentralizadas “DEMUNA AL CAMPQO", se atendio a 1,116 personas en servicios
de las diversas especialidades y asesorias en: legal, psicoldgica y social.

- Campaias "DEMUNA EN TU BARRIO”, logrando asistir a 455 personas en diversas zonas del
distrito.

* Programa de Complementacién Alimentaria

- Se realizd la atencidn a 284 comedores y 69 ollas comunes, los cuales fueron atendido con
productos alimenticios nutritivos; con el objetivo de reducir los niveles de desnutricion, anemia
y promoviendo el consumo saludable, beneficiando a 16,065 personas,

Programa Vaso de Leche

- Se realizd la atencion a 284 comedores y 69 ollas comunes, los cuales fueron atendido con
productaos alimenticios nutritivos; can el objetivo de reducir los niveles de desnutricién, anemia
y promoviendo el consumo saludable, beneficiando a 16,065 personas.

- Se ha beneficiado a 28,745 personas inscritas en el PVL, logrande mejorar el nivel nutricional
y la calidad de vida de la poblacién del Distrito de Ate, reduciendo la mortalidad infantil,
suministranda raciones complementaria aproximada de 837,000 a los nifios, madres gestantes
y lactantes, fomentando la lactancia materna y estimulando el desarrollo de formas de
organizacién en especial de la poblacién femenina que permitan acciones conducentes a
elevar el nivel de vida de la poblacién del Distrito de Ate.
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s« Programa Municipal

- Se logré distribuir 41,600 raciones de leche de soya a las zonas mas vulnerables del distrito
de Ate, a pesar de las dificultades en los primercs meses, la gestién se reunié con los
dirigentes, con el fin de coordinar acciones necesarias de proveer los insumos alimenticios y
continuar con el reparto de raciones a los beneficiarios.

+ Empadronamiento ULE-SISFOH

- Serealizd actividades SISFOH, contando con 7,998 beneficiarios correspondiente a los 2,050
empadronados acorde a su condicién econdmica.

s  Actividades Educativas

- Se realizo actividades SISFOH, contando con 7,998 beneficiarios correspondiente a los 2,050
empadronados acorde a su condicion economica.

- Se desarrollaron B5 escuelas para padres via virtual, con el objetivo de proporcionar a los
padres de familia informacién, estrategias y asesoramiento en la educacion y formacién de
sus nifios para el buen desarrollo de la personalidad de los nifios, beneficiando a 7,190
personas.

- Sellevé a cabo la realizacion del ciclo de verano CEPREMUNI, que permitié beneficiar a 245
personas,

- Se realizd el ciclo semestral [ en la academia municipal que beneficio a un total de 603
estudiantes.

- Sedesarrollo el ciclo semestral II, que beneficio a un total de 452 estudiantes.

- Se desarrollé 63 talleres de empoderamiento escolar en diversos temas de liderazgo,
prevencién de consumo de drogas, soporte socioemocional, desarrolle de inteligencia
emocional; entre otros, con la asistencia de 7,239 participantes.

- Se realizd la Tercera Feria del Libro, en el Real Plaza Puruchuco, con el fin de promover el
acercamiento de la poblacién atefia al libro y la lectura; participaron mas de 20 librerfas,
grupos editoriales, asimismo se contd con la presencia de estudiantes de los niveles pre
escolar, primaria, secundaria, pre universitario, universitarios, institutos superiores y
profesionales, asistencia de 8,000 personas.

* Actividades Culturales

- Serealizan talleres artisticos y culturales en el Auditorio del Centro Cultural, con el objetivo de
promover el desarrollo de capacidades en el ambitos lidicos y artisticos, beneficiando a 6379

personas.

- Serealizé el I Concurso de Talento Ateno, con el objetivo de promover y reconocer el talento
de los nifios y jovenes en interpretaciones de canto, baile, artistica instrumental; entre otros,
asistiendo 200 participantes.

- Se desarrollb "Activando Cultura”, con la finalidad de generar identidad teatral, valor histdrico,
pictdrico, asimismo se realizo exposiciones y presentaciones itinerantes, participaron un
aproximado de 3,050 personas,
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¢ Actividades Deportivas

- Se han realizado actividades fisicas y deportivas, siendo los participantes 36,039 nifios y
jovenes,

- Se realizaron actividades en las escuelas deportivas municipales, que busca potenciar la
actividad fisica de los nifios y jovenes, beneficiando a 10,050 personas.

- Se han realizado campeonatos deportivos en el distrito, tales como: futbal, véley, karate, box;
entre otros, beneficiando a 5,950 nifios y jovenes.

- Programa Municipal “Deporte en tu Barrio”, con la participacion de 2,750 nifios y jovenes.
- Serealizd las vacaciones Utiles en “Ate en Accidn”, beneficiando a 5,938 nifios y jovenes.

- Realizacion del Programa Creciendo con el futbol y véley, participaron 11,000 nifios y jovenes.

e« Actividades Juveniles

- Promocion de los espacios de concertacion juvenil de Congresos, encuentros, talleres y foros,
realizando 07 eventos para la elaboracion de proyectos de las organizaciones juveniles,
participando 144 personas.

- Se realizaron talleres de vacaciones Utiles "Ate en Accion®, beneficiando 1,200 nifios y jovenes.

- En el mes de marzo, se realiz6 la I Reunion y bienvenida a |los voluntarios juveniles, en el mes
de abril a diciembre se realizaron jornadas de voluntariado, desarrollando el taller "Ayer y hoy
jugando juntos®, con |a participacion de 335 nifios y jovenes.

- Se realiza en el mes de marzo, la reunién juvenil deneminado jovenes por el desarrollo CDJA,
y en el mes de junio a diciembre se realizé reuniones de organizaciones juveniles de CDJ.

-  Sehan realizado actividades culturales juveniles, promoviendo diversos talleres, festival juvenil
vive y recréate, beneficiando a 3,145 nifios y jovenes.

- Se realizd en los meses de febrero a diciembre, el evento cultural Cine en tu Barrio; con
proyecciones de corto metrajes de diferentes tematicas de indole social dirigido, participaron
901 nifos y jovenes.

Biblioteca Piblica Municipal Ate

- La actividad tiene por objetivo brindar acceso libre a la informacién para satisfacer sus
necesidades respecto a su investigacion, beneficiando a 12,193 personas.

- Se realizaron 33 campafas de sensibilizacion de promocion de las bibliotecas municipales y
los servicios bibliotecarios, participando 1,498 asistentes.

- Talleres de lecturas recreativas y dirigidas a nifios, jévenes, adultos y quechua hablantes, con
el objetivo de promover el habito de |a lectura, beneficiando a 777 personas.

- En el Club de Lectura, realizé 25 talleres en las bibliotecas municipales, beneficiando a 448
participantes.
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- Objetivos Estratégicos Institucionales (OEL07): Promover la competitividad econdmica
en el distrito.

Valar Cumplimiento 3
Nombredel naicadorDer | X1 Ge3S Achial 2023 gl T
Numero de comercios nuevas y N | 3068 1160 ik 2198 5561% Gerencia da Desarrallo
formalizados en el distrito MR R . : Econdmico
: Ejecucion 2,112

Elaasiths Gapseehy do PR 3 ol Gl Profaimz o b Lysaraenies

Fumpsls Garaniade Plamficoamdn £7 T titial o PG gl 0 restiey

El nimero de comercios nuevos y farmalizados en el distrito obtenido al cierre del afio 2023 es de 2,112,
y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 55.61% de nivel
RETRASADO en relacién a la meta anual programada de 3,798 para el periodo 2023. El indicador tiene
un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de promover la
competitividad econédmica en el distrito.

Calculo para el valor obtenido del OEL06

- Nimero de licencias de funcionamlento de a3 comercios
Métoda de Cdfculo ‘

nuevasy farmalizatiosen el pariatdoavaliads

El nimero de licencia de funcionamiento de los comercios nuevos y formalizados en el pericdo evaluado
2023 corresponde a 2,112 licencias durante el afio 2023, informacion referida por la Sub Gerencia de
Promocian, Formalizacion Empresarial y Turismo,

Tipo de licencia Total
Licencia de funcionamiento de riesgo bajo 2
Licencia de funcionamiento de riesgo medio 1,774
Licencia de funcionamiento de riesgo alto 76
Licencia de funcionamiento de riesgo muy alto 260
Total

ESTMeging = Jub e

ioa - Sulifiarancin o

Valor Obtenido para el Indicador del OEL07

ndi 2 Valar
Cadigo Metada de calculo Sl .‘
Ofl07 Numero de comercios nuevos y formalizados en el | 2442 —

distrito
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Unidades organicas que participaron para el cumplimiento del OELO7

e Gerencia de Desarrollo Econémico
e  Sub Gerencia de Promocidn, Formalizacion Empresarial y Turismao

Medidas adoptadas y factores que influyeron para el cumplimiento del objetivo

¢ Actividades de formalizacién empresarial

- Se han realizado reuniones y coordinaciones con la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos, se realizaron capacitaciones gratuitas en temas de Constitucion de
Organizaciones sociales de base y nombramiento de sus juntas directivas.

- Programa EMPLEATE, consiste en el Taller de Panaderia Artesanal y el Taller de Gastronomia
Peruzna, capacitando a mas de 130 participantes, los talleres se vienen realizando en la sede
del Estadia Ollantaytambo y Huaycan.

* Acciones para promover el desarrollo y crecimiento del distrito

- Se esta regulando el servicio de transporte en el distrito incorporando paraderos formales en
el Plan Regqulador del Servicio de Transporte Publico Especial de Pasajeros y Carga en
Vehiculos Menores Motorizados y no Motorizados.

- Se ha realizado un concurso y clase magistral "EMPRENDE BELLEZA Y COLOR", en la linea de
la cosmetologia y belleza, esta actividad que tiene como finalidad fortalecer las capacidades
habilidades y conacimiento de los emprendedores.

- Se realizaron ferias, |levindose a cabo el Lanzamiento de la Intervencidn Multisectorial
denominado MUNAY WARMI, acceso al empleo decente y condiciones de empleabilidad de
las mujeres, contando con la presencia del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la
ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

» Autorizaciones y licencias de funcionamientos municipales

- Se han emitido 2,112 licencias de funcionamiento a los locales comerciales de la jurisdiccién
de Ate.

- Se han emitido 72 licencias transferencias y 92 modificaciones de licencias de funcionamiento’
a los locales comerciales de |a jurisdiccién de Ate.

- Se han atendido 67 expedientes de autorizacion temporal para eventos en recintos de
propiedad privada.

- Se han emitido 392 autorizaciones municipales para el uso de la via publica.

- Se han emitido 2,419 autorizaciones municipales de anuncios y publicidad exterior.

o  Ruta Turistica

- Se ha realizado la ruta turistica "APU RUMY" - Colchdn de Nubes de Horacio Zevallos y
Huaycan, visitas guladas en coordinacién con la Asociaciéon Cultural Kausay de Horacio
Zevallos, el cual brindo orientacién especializada para el mejoramiento de sefalizacién y guia
de la ruta.
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- Objetivos Estratégicos Institucionales (OELOB): Reducir la vulnerabilidad de la
poblacién ante riesgos de desastres de origen natural en el distrito,

3 B e B r [ Logea csporada fcumpalimiantai(s
Namliré dal Indicador O | ONIAAE A€ ARG 20231 [ Az
4 s ik : 1 020)8 8 Valoriahtenlda : W
| Porcentaje de poblacién asentada | [ " . : | |
en zanas criticas del distrito con la | o I | Programacién | 2500% | Gerencia de Desarrallo
capacidad de respuestarants. [ PSR ] 1330%: 1 60K e e seeed 381% 1 Econdmico
. emergencias y desastres ; ' | Ejecucitn , 09s% | ) i

i 1 i
Thabarada: Geraneia ds

\Unidad Omanlca
Responsible

= Sudy Gl e Capien! Serendial y Pragiamadin de [nuasioces

Pupnte, Gerencia de B i batrategied - Sub Gerondia de Contenl Gereneial y Mogramacion de Inversiones

El porcentaje de poblacién asentada en zonas criticas del distrito con la capacidad de respuesta ante
emergencias y desastres obtenido al cierre del afio 2023 es de 0.96%, y de acuerdo a los rangos
establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 3.84% de nivel RETRASADO en relacién a
la meta anual programada de 25.00% para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente
por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de reducir la vulnerabilidad de la poblacién
ante riesgos de desastres de origen natural en el distrito.

Calculo para el valor obtenido del OEL08

e'pabladdn resiliente con praciicasise alrt

Meiodatde Calalla igrosigenerades porfenamenos de origannairal s
dalla/poblacionivuinatable dalelliiic)¥100

El nimero de la poblacion resiliente con practicas seguras ante peligros generados por fendémenos de
origen natural corresponde a 1,072 personas durante el afio 2023, informacién reportada por la Sub
Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres.

El ndmero total de la poblacién vulnerable del distrito corresponde a 111,229 personas durante el afio

2023, infarmacién reportada por la Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres. i\
A
Muy Alta Alto Sub total )
i Poblacion Vivienda Poblacién Vivienda Poblacién Vivienda
Zona 1 . 2 4,675 1313 4,675 1,313
Zona 2 - ‘ - 519 158 - 519 158
Zona 3 1 1 8,166 2,203 ' 8,167 2,204
Zona 4 95 25 21,331 6,005 21,426 6,030
Zona § 41 13 28,136 7,456 28,177 7.469
Zona b 5 1 12,166 3,085 12171 3,086
Zona 7 59 21 36,035 10,373 36,094 10,394
Total 201 61 111,028 30,593 111,229 30,654

Elabaradty Grien

ite Desarnllo Boandmics - Equpa Téemico de by Sul Gererria de Geslion de Rivsgu de Dusastyss
Fliemn GRMID - THED
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Valor Obtenido para el Indicador del OELOB

Método de caletila:

Numero de comercios nuevos y formalizados en el

OE07 - } distrito |

2112 i 2,112

tlabgrada Lere e inwereiansg

Funpte: Gerentia oo

Unidades orgénicas que participaron para el cumplimiento del OEL08

»  Gerencia de Desarrollo Econémico
« Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Medidas adoptadas y factores que influyeron para el cumplimiento del objetivo

« Capacitacién en gestion de riesgos de desastres

- En materia de Gestion de Riesgos de Desastres, se capacitd a 92 organizaciones sociales. A su
vez, la DIRIS LIMA ESTE y PRACTICAL ACTION; se encuentra capacitando y conformando
brigadistas, ante emergencias y desastres en |a Faja Marginal del Rio Rimac.

» Inspecciones técnicas en edificaciones

- Se realizaron 4,447 inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE).

- Se ha realizado 268 inspecciones de evaluacién de las condiciones de seguridad en eventos
publicos, deportivos y no deportivos (ECSE).

- Se ha realizado 31 inspecciones técnicas de las visitas inopinadas a los locales y/o
establecimientos comerciales para sensibilizacion en temas de prevencion y seguridad.
« Simulacros de evacuacion

- Se desarrollaron 13 simulacros en medida de prevencion ante posibles casos de sismo.

i

N Tipo de simulacro PartiJcipanlzs Fecha
1 Simulacro dirigide a las izaciones sociales wilnerabl ) UCY 2128 Zona 5 - Huaycin 31032023
2 Simulazro dirigido a las organlzaciones sociales vulnerabl Asoc Viv. Ecoldaica Los Jardines Zona 5 - Huayedn 24042021
¥ Simlacro dingide a las organizadones sociales vulnerables AA, HH Los Ficus Zena § - Huaycén 31.05.2023
4 Simulacro dirigida a centros comerciales y mercados Centra Camereizl Plaza Vitarte - Vitarie 31.052023
5 Simulacto difigido a centros comerciales y mercados Mercado APROMEC - Vitatte 31.052023
§ Simulacro dirgida a les erganizacianes satisles vulnerables UCY 237 Zona X - Huaycin 15082023
7 Simulacra dirigida a las erqanizadianss sodiales vulnerabl Zona € - Huayean 15082023
a Sirnulacra dirigido 3 centros comerciales y mercados Real Plaza Puruchuce - Vitaite 15082023
9 - Simulacro dirigido a centros comerciales y mercados Mercada Mega Plaza - Santa Clara 15082023
10 Simulacro dirigide a centros comerciales y mercadas Mercada la Arenera — Huayrin 15.08.2023
it I Simulacre dirigids a centros comerciales y mereadas Centra Comercial Flaza Josfel - Vitarte 1508 2023
12 Simulaera dirigido a centros comerciales y mercadas Asoc. Prop. CC San Alfonso — Santa Clara 15.08.2023

13 Simulaero dirigido 3 las orgenizaciones sociales vulnerables Zana X - Huaycén 23722013
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Ers

- Objetivos Estratégicos Institucionales (OEL09): Fortalecer la Gestidn Institucional de la
Municipalidad Distrital de Ate.

i ee S sl : Unidad Orgin{ca
redida el :

Hésponsable
Valorobtenide “P'OI:-": yor
H i I 1 .
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El porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital ha
obtenido al cierre del 2023 es de 30.95%, y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un
estado de cumplimiento de 35.17% de nivel RETRASADO en relacion a la meta anual programada de
88.00% para el periodo 2023. El indicador tiene sentido ascendente por lo que requiere que el valor del
porcentaje aumente a fin de fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad distrital de Ate,

Calculo para el valor obtenido del OEL09

{Cantidadicle matdsicimplldas dal Plan EsteatagicatinstifUcioaly (

Erctiatiatee o I8 clalpetioda evaldado ZiNinero tofalide

Esirategico nstiiudianal proranado an el parlad:
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La cantidad de metas cumplidas del Plan Estratégico Institucional del periodo evaluado 2023
corresponde a 13 metas durante el afio 2023, informacién reportada por la Sub Gerencia de Contral
Gerencial y Programacion de Inversiones,

La cantidad de metas cumplidas del Plan Estratégico Institucional programado del periodo evaluado v
corresponde a 42 metas durante el afio 2023, informacién reportada por la Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programacion de Inversiones. '

Las metas en mencion, estdn constituidas dentro del Plan Estratégico Institucional al nimero de Ol y

AEl establecidas en el plan, por ende, son la suma de nueve (9) OEl y treinta y tres (33) AEI que hacen s
un total de 42 metas. Asimismo, para el cumplimiento, se ha considerado como tal a todas aquellas

metas que han logrado un nivel RETRASADO gegﬂn los rangos establecidos.

METAS PROGRAMADAS POR OEl Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO EN EL PERIODO 2023

Cédigo Descripcién Nivel ;

QELDY Reducir fos niveles de inseguridad ciudadana RETRASADO 2 s
OEL02 Mejorar la interconexién vial en el distrita RETRASADO

OELO3 Promaver el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito OPTIMO

OFLD4 Canltribuir con la cobertura de instalacién de servicios basices en el distrita MODERADO

OQELDS Mejorar la gestion ambiental OPTIMO

OQHO6  Promover el desarrollo humano y hibitos saludables RETRASADO

OELO7  Promover la competitividad econdmica en el distrito RETRASADOD

OELOH Reducir la vulnerabilidad de |a poblacion ante riesgos de desasires de origen natural en el distriloe  RETRASADO
OFLD9 Fartalecer la Gestidn Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate RETRASADO
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METAS PROGRAMADAS POR AEl Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO EN EL PERIODO 2023

Cédiga Descripcion
AEL01.01  Plan de accién de seguridad ciudadana implementada en el distrito
AELO1.02  Programa de recuperacién de espacios publicos implementado a la poblacion
AELO1.03 Programa de formacién integral de comités vecinales de seguridad ciudadana
AELD201  Programa de inversiones de infraestructura vial y peatonal integral del distrito
AEL02.02  Servicios de mantenimiente de la infraestructura vial y peatonal implementado en el distrito
AELO3.07  Gestian urbana ordenada del distrita
AELD3.02  Catastro urbano municipal actualizado
AEL04.01  Proyectos de infraestructura de saneamiento gestionados en beneficio a la poblacion
AEL05.01  Servicio de barrido de calles, vias y espacios plblicos implementados en el distrito
AEL05.02 Recojo de residuos sdlidos domiciliarios dispuestos correctamente en el relleno sanitario
AEL05.03  Programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS implementados en el distrito
AEL05.04  Nuevas areas verdes implementadas en el distrito
AEL05.05 Educacion ambiental permanente y efectiva a |la poblacion del distrito
AELO5.06 Planes en materia ambiental ejecutados
ABGE G Programas de salud integral y de prevencion implementados en beneficio de la poblacian del
’ distrita
AELOG.02 Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para nifes, nifias, adolescentes, mujeres, personas
’ con discapacidad y adultos mayores
AELO6.03 Servicio de raciones alimenticias con alto valor nutricional a la poblacién en condicion de
e vulnerabilidad
KEiGEE4 Programas y actividades culturales, educativas y artisticas promovidos para la peblacian del
e distrito
AEEDs Programas y actividades fisicas, departivas y recreativas municipales efectivas, para la
i pablacién en el distrito
AELO7.01  Programas para la generacion de empleas promovidos en el distrito
AEL07.02  Programas de formalizacion integral para emprendedores del distrito
AELG7.03 Convenios interinstitucionales con el sector empresarial implementados en beneficio de la PEA
e del distrito
AELO7.04  Puesta de valor implementada del patrimonio cultural de Ate
AELOB.07 Plan de prevencidn y reduccion del riesgo de desastres implementado para la poblacién del
distrito
AEL0B.02  Desarrollo de capacidades y organizacion integral en las zonas de riesgo del distrito
AELOB.03  Instrumentos técnicos desarrollados para la gestion de riesgos de desastres
AEL09.01  Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la pablacién y la entidad
AE109.02 Sistema de informacidn tecnolégica implementados para la mejora de los servicios de la
== pablacién
AELOS.03 Desarrollo integral de las capacidades y habilidades para la competitividad y efectividad de los
= servidores de la Municipalidad distrital de Ate
AEL09.04  Precesos administratives simplificados de la Municipalidad distrital de Ate
Administracion de los recursos econdmicos y financieros efectivos y oportuno en la
AEL09.05 i n
municipalidad
AEL09.06 Recaudacién efectiva del impuesto predial y arbitrios
AEL09.07  Gestidn abierta y transparente en |2 Municipalidad distrital de Ate
[MEHEAET V) rirki i Plaraticacion Caratanian — Sub Gerepeh d Contrab Garennl v Prodgeaveaion e
Frisat s elandicacion Fstrméglen - Sab Gerensin da Control Geresaal v Program e iy
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Nivel
OPTIMO
opPTIMO

RETRASADO
RETRASADO
RETRASADO
RETRASADO
NO EJECUTADO
NO BJECUTADO
MODERADO
OPTIMO
RETRASADO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO

RETRASADO
RETRASADO
RETRASADO
RETRASADO

RETRASADO

OPTIMO
RETRASADO

NO EJECUTADO
GPTIMO
RETRASADO

CPTIMO
NO EJECUTADO
RETRASADO

RETRASADO

© RETRASADO

NO EJECUTADO
GPTIMO

OPTIMO
MODERADO

48




MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE
DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
ANUAL 2023

Valor Obtenido para el Indicador del OEIL09

“Indicador Método:de calculo’

; Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OELO9 . Estratégico Institucional de la Municipalidad
i Distrital de Ate

(13/42)*100 © 3095%

Cladereda: Gerensda de 1 o7 Lelrateglos — Sul Gerdndla de Cantrol Geienc rogramactan de lwersinnes

Fusnte Berepciz de £l

1 Estratégicn = Suli Gerencls de Canral Garencial v Progaamaciin de laverslonas

Unidades organicas que participaron para el cumplimiento del OEL09

e Alcaldia

s Concejo Municipal y Comisién de Regidores

e  Gerencia Municipal

=  Gerencia de Planificacion Estratégica

e  Sub Gerencia de Modernizacién Institucional

=  Sub Gerencia de Presupuesto

-»: Sub Gerencia de Control Gerencial y'Programacién de Inversiones
= Organo de Control Institucional

*" Procuraduria Piblica Municipal

e  Gerencia de Asesoria Juridica

= Secretaria Municipal

= . Sub Gerencia de Gestion Documentaria y Atencidn al Ciudadano
= Secretaria de Imagen Institucional y Comunicaciones
o= Gerencia de Administracion y Finanzas

«  Sub Gerencia de Recursos Humanos

=  Sub Gerencia de Abastecimiento

e Sub Gerencia de Contabilidad

e  Sub Gerencia de Tesoreria

e Sub Gerencia de Patrimanio y Servicios Generales

= Gerencia de Tecnologia de la Informacién

=  Gerencia de Administracian Tributaria

= Sub Gerencia de Registro y Orientacién Tributaria

e Sub Gerencia de Recaudacion y Control

s  Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

*  Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
= Sub Gerencia de Participacion Ciudadana
=  Agencia Municipal de Salamanca

e :Agencia Municipal de Santa Clara

= Agencia Municipal de Huaycan
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Medidas adoptadas y factores que influyeron para el cumplimiento del objetivo

»  Acciones realizadas por el despacho de Alcaldia

Se aprobaron 15 decretos de alcaldia que han permitido reqular asuntos de cardcter piblico
para mantener el orden general del distrito.

Se aprobaron 1,018 resoluciones de alcaldia que han permitido mantener en ordenar la

gestidn administrativa de la Municipalidad distrital de Ate. El Sr. alcalde a través del equipo de

funcionarios que canforman parte de la Corporacian Municipal han desarrcllado diversas
propuestas que ha permitido regular los procedimientos administrativos.

Asimismo, las normas municipales expuestas en el parrafo precedente se encuentran
publicadas en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate, y en el Portal de
Transparencia y publicadas en el Diario el Peruano.

« Acciones realizadas por el Consejo Municipal y Comisién de Regidores

Se aprobaron 15 ordenanzas municipales de caracter requlador para el ordenamiento de los
espacios publicos del distrito, siendo exigidas por las normas del estado y los lineamientos
que establece la entidad municipal para respetar los espacios publicos para salvaguardar |a
jurisdiccion del distrito.

Se han aprobado 75 acuerdos de consejos

Asimismo, las normas municipales expuestas en el parrafo precedente se encuentran
publicadas en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate, y en el Portal de
Transparencia y publicadas en el Diario el Peruano,

« Acciones realizadas por la Gerencia Municipal

Palacio Municipal
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Se ha realizado la atencion de 691 encargos dispuestos por el alcalde en las reuniones de
Directorio. Los encargos se han coordinado can las unidades organicas responsables para su
cumplimiento.

Se ha realizado la atencién de 399 requerimientos vecinales, debidamente coordinado con los
Organos de Linea de la Municipalidad distrital de Ate.

Se ha realizado 34 acciones administrativo de seguimiento de los Reglamentos y disposiciones
emitidas a fin de asegurar los objetivos institucionales (Cumplimiento de las metas de
Inversiones establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.

Se ha realizado 329 acciones administrativo de seguimiento de los Reglamentos y
disposiciones emitidas a fin de asegurar los objetivos institucionales (Cumplimiento de las
metas de Inversiones establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, Programa
de Incentivo a la Mejora de Gestion Municipal, Recaudacion Tributaria, acciones de
fiscalizacidn en el distrito, priorizacion de gastos, entre otras acciones).
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e  Acciones realizadas por la Gerencia de Planificacién Estratégica

Presupuesto Participativo 2024

- Mediante |a Ordenanza N° 272-MDA y sus modificatarias y mediante Ordenanza N° 399-
MDA se regula el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados en el Distrito
de Ate.

- Mediante Decreto de Alcaldia N°® 003-2023/MDA, publicada el 03 de abril de 2023 en el
diario Oficial El Peruano, se aprueba el Cronograma y la Metodologia del Proceso del
Presupuesto Participativo basado en Resultados para el afio fiscal 2024 del distrito de Ate.

- Mediante Decreto de Alcaldia N* 325-2023/MDA, publicada el 27 de abril de 2023 en el
diario Oficial El Peruano, se aprueba los Lineamientos y Criterios de Priorizacién y
Evaluacion de los Proyectos para el Presupuesto Participativo 2024.

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2023

- Mediante Decreto Supremo N° 095-2023-EF, de fecha 20.05.2023, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2023 y dicta otras
disposiciones.

Compromisos programados fueron las siguientes:
Tramo 1
o Compromiso 2: Mejora de los niveles de recaudaciéon del Impuesto Predial
Tramo I
o Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud de las nifas y nifios
o Compromiso 2: Mejora de los niveles de recaudacion del Impuesto Predial

o Compromiso 3: Mejora de los niveles de recaudacion del Impuesto Predial

Evaluacién del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal 2023

12 meses

Responsable: Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

» Indicador 1.1: Porcentaje de nifas y nifios de 3 a 5 meses de edad que reciben
visitas domiciliarias para la prevencion de la anemia, salud y cuidado infantil

La Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social, conforme a lo establecido

para el cumplimiento de ejecucion de visitas domiciliarias a nifios y nifias de 3 a
5 meses, se registrd en el aplicativo 9,339 visitas domiciliarias (75%). Asimismo, la,
Municipalidad cumplié con la meta asignada de vistas domiciliarias. . "\~
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Compromiso 2: Mejora de los niveles de recaudacién del Impuesto Predial

Respaonsable: Gerencia de Administracién Tributaria

« Indicador 2.1: Porcentaje de efectividad de recaudacion del impuesto Predial
corriente.

« Indicador 2.2: Porcentaje de aumento de recaudacion 2023 de Impuesto Predial
respecto al afio 2022

La Gerencia de Administracion Tributaria y la Sub Gerencia de Recaudacion y
Contral, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas -
MEF, determind |a valla {S/. 60,722,939).

La Municipalidad distrital de Ate, cumplic parcialmente con la meta de
recaudacion de la Gestidon Municipal, alcanzando una efectividad de 74% con una
recaudacion al afio 2023 de §/. 56,430,022.00.

sostenible

Responsable: Sub Gerencia de Gestion y Manejo de Residuas Sélidos

s Indicador 3.1: Porcentaje de residuos solidos inorganicas municipales
valorizados.

* Indicador 3.2: Porcentaje de residuos solidos orgénicos municipales valorizados.

* Indicador 3.3: Cantidad de puntos criticos recuperados mantenidos, puntos
criticos erradicados y puntos criticos potenciales prevenidos, de acumulacién de
residuos solidos municipales.

La Sub Gerencia de Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos, a través del aplicativo
del MINAM, como parte de la evaluacidn correspondiente al Corte 1, que
comprende el periodo de julio a septiembre del afio 2023, el distrito de Ate
alcanzo recalectar un total de 615.49 toneladas de residuos sélidos inorgénicos
municipales provenientes de los domicilios, mercados y condominios del distrito,
el cual se obtuvo una valorizacion del 1.18%, superando la meta del del 1.146%.

Asimismo, correspondiente al Corte 1, que comprende el periodo de julio a
septiembre del afio 2023, del indicador 2 "Porcentaje de residucs sdlidos
orgdnicas municipales valorizados" el distrito de Ate alcanzd recolectar un total
de 319.70 toneladas de residuos sélidos argénicos municipales, el cual se obtuvo
una valorizacién del 0.23%, superando la meta del del 0.21%.

Se ha logrado erradicar 13 puntos recuperados, 2 puntos criticos y se ha
prevenido 07 puntos criticas potenciales de residuos sélidos municipales
acumulados para rehabilitar y mantener un medio ambiente saludable y
contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacién.
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s  Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Presupuesto

Presupuesto Institucional de Apertura - Afio fiscal 2023

- Se elabord y se presentd a la Alta Direccion el Presupuesto Institucional de Apertura 2023;
asimismo el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023 de la Municipalidad Distrital
de Ate, fue aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 051-2022-MDA, de fecha
19/12/2022, en su articulo 1° acordo APROBAR el Presupuesto Institucional de Apertura para
el Afo Fiscal 2023 de la Municipalidad Distrital de Ate, ascendente a la suma de S/.
221°654,682.00 (Doscientos Veintiin Millones Seiscientos Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos
Ochenta y Dos con 00/100 Soles), el mismo que fue promulgado con Resolucion de Alcaldia
N* 1116-2023-MDA de fecha 27/12/2022, por toda Fuente y Rubro de Financiamiento.

Evaluacion del Presupuesto Institucional

- Através del aplicativo web del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, se realizé el registro
de |a Evaluacion del Presupuesto Institucional de |a Municipalidad Distrital de Ate el cierre
del periodo del 2023.
Elaboracién de la Programaciéon Multianual 2023-2024-2025

- Mediante Directiva N® 002-2023-EF/50.01, se realizé en el mes de febrero el registro de los
ingresos para la Programacion Multianual 2023-2024-2025.

Aplicacion del Articulo 21de la Ley N° 31638, en materia de Inversiones

- Mediante Oficio N° 038-2023-MDA/A de fecha 15.01.2023, se remite al Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF la continuidad de Proyecto de Inversidn Publica, en aplicacion
del articulo 21 de la Ley N® 31638 - Ley General de Presupuesto Piblico 2023,

* Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional

Durante el 2023, se han emitido veinticinco (25) documentos de formulacién y/o actualizacion de
los instrumentos de gestidn, siendo lo siguiente:

1. Delegacion de funciones para la firma de |la declaracion jurada (Formato D100} en el proceso
de determinacién de la clasificacién socioeconémica-CSE.

2. Designacidn del responsable de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones y de

las unidades formuladoras y ejecutoras de la Municipalidad Distrital de Ate.

3. Designacién del responsable del monitoreo del proceso de implementacion de las
recomendaciones contenidas en los informes de control remitidos por el Organo de Control
Institucional.

4. Proyecto de Directiva “Procedimientos para la administracion y control del fondo fijo para
caja chica de la Municipalidad Distrital de Ate". Bt

5. Proyecto de Directiva “Lineamientos para el uso de firma y certificados digitales en la
Municipalidad Distrital”. '

6. Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA afio 2024.

7. Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad S8
Distrital de Ate (Programa EDUCCA-ATE) 2023-2026.

= iy
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8. Proyecto de Directiva "Presentacion de requerimientos bienes y servicios”

9. Proyecto de Directiva que regula el procedimiento de reconocimiento de deudas no
pagadas en ejercicios presupuestales fenecidos a cargo de la Municipalidad Distrital de Ate.

10. Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023.

11. Proyecto de Ordenanza que establece beneficios para regularizacion de las habilitaciones
urbanas y de edificaciones ejecutadas sin licencia en el distrito de Ate.

12. Proyecto de Directiva que establece disposiciones para la autorizacion de viajes por comision
de servicios, otorgamiento de viaticos, pasajes y rendicion de cuentas de la Municipalidad
Distrital de Ate,

13. Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento del Concejo de Coordinacion Local de
la Municipalidad Distrital de Ate, periodo 2023-2024.

14. Proyecto de Directiva que regula las denuncias conta funcionarios y servidares en la
Municipalidad Distrital de Ate,

15. Proyecto de Directiva "Lineamientos para el uso correcto del servicio de correo electrénico
institucional en la Municipalidad Distrital de Ate.

16. Proyecto de Ordenanza que autoriza la Celebracion del Matrimonio Civil Comunitario 2023.

17. Propuesta de Ordenanza que regula el Programa de Incentivos VECINO PUNTAL ATENO -
VPA.

18. Implementacidn de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior.

19. Plan de Trabajo Anual del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental (EDUCCA-ATE)

20. Proyecto de Directiva "Disposiciones y Procedimientos para la atencion de reclamos y quejas
interpuestos por los usuarios y/o administrados ante la Municipalidad Distrital de Ate”

21. Proyecto de Directiva "Normas para la elaboracién, aprobacidn, modificacion y evaluacion
del Plan Operative Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate

22. Proyecto de Directiva “Lineamientos para el uso correcto del servicio de correo electrénico
institucional en la Municipalidad Distrital de Ate".

23. Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Ate.

24, Proyecto de Ordenanza que establece las fechas de vencimiento de pago del impuesto
predial y arbitrios municipales para el ejercicio 2024 y del beneficio tributario pronto pago
en arbitrios municipales.

25. Proyecto de Directiva "Disposiciones para implementacién de la gestién por procesos en la
Municipalidad Distrital de Ate".

¢  Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Cooperacian Nacional e Internacional

Se han aprobado 29 convenios de cooperacion con su respectiva suscripcién, aprobados por el
Concejo Municipal y suscritos por el alcalde.

-~ Suscripcion del convenic de ejecucion de intervencion inmediata N° 38-005AII-40 -
Programa de Empleo Temporal LURAWI PERU con el Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Empleo.
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— Suscripcién del convenio de ejecucién de intervencidn inmediata N° 3B-006AI-40 -
Programa de Empleo Temporal LURAWI PERU con el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

— Convenic con la Autaridad de Transporte Urbano.

— Convenio de Transferencia de Recursos; para el financiamiento del Proyecto de Inversién
“Creacion del Servicio de Transitabilidad Vehicular y Peatonal en las vias internas de las
UCVs (...) en la zona S del AH. Huaycan®, con el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

— Convenio de Cooperacidn Interinstitucional con la Contraloria General de la Reptblica,

[ — Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Superintendencia Nacional de
Migraciones,

—  Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Instituto Peruano de Deporte — IPD,

— Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

- Convenio de Cooperacién Interinstitucional por Adhesién, para el Fortalecimiento del
Serenazgo con el Metropolitano de Lima — SEMEL.

- Suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional con el Gobierno
Regional Metrapolitano de Lima.

— Suscripcion del Convenio de Ejecucion de Intervencion Inmediata N° 38-0008-All-51 -
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Per(" con el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

—  Suscripcién del Convenio de Ejecucion de Intervencién Inmediata N° 38-0009-All-51 -
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Per(i" con el Ministerio de Trabajo y Promacion
del Empleo.

- Suscripcién del Convenio de Ejecucién de Intervencién Inmediata N° 38-0010-All-51 -
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Per(" con el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

—  Suscripcion del Convenio de Ejecucién de Intervencion Inmediata N° 38-0011-All-51 - El
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Per(" con el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

—  Suscripcion del Canvenio Marco de Cooperacién Técnica Interinstitucional con el Instituto
Catastral de Lima.

- Suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional con el Gohierno
Regional Metropolitano de Lima.

4
- Suscripcion del Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional con la Universidad San
Martin de Porres.

- Suscripcion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el Patronato del Parque
de las Leyendas Felipe Benavides Barreda.

— Suseripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la Instalacién, y
Operatividad de Almacén Adelantado de Bienes de Ayuda Humanitaria con la.
Municipalidad Metropolitana de Lima.
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- Suscripcién del Convenio de Ejecucion de Intervencion Inmediata N°® 38-0073-All-52 -
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Per" con el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo,

—  Suscripcion del Convenio de Ejecucién de Intervencion Inmediata N° 38-0074-All-52 -

Programa de Empleo Temporal "Lurawi Perd" con el Ministerio de Trabajo y Promacian
del Empleo.

—  Suscripcion del Convenic de Ejecucion de Intervencion Inmediata N° 38-0075-All-52 -
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Perd" con el Ministerio de Trabajo y Promocign
del Empleo.

- Suscripcién del Convenio de Ejecucién de Intervencién Inmediata N° 38-0076-All-52 -
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Perl” con el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

—  Suscripcion del Convenio de Ejecucion de Intervencién Inmediata N° 38-0077-All-52 -
Programa de Emplea Temporal "Lurawi Per(" con el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

" —  Suscripcion del Convenio de Ejecucién de Intervencién Inmediata N® 38-0078-All-52 -
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Perd" con el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

—  Suscripcién del Convenio de Ejecucion de Intervencidn Inmediata N° 38-0079-All-52 -
Programa de Emplec Temporal "Lurawi Perd" con el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

—  Suscripcion del Convenio de Ejecucidn de Intervencién Inmediata N° 38-0080-All-52 -
Programa de Empleo Temporal "Lurawi Perd" con el Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Empieo.

—  Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con el Instituto Catastral de Lima.

— Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional con la Agencia de Promocion de la
Inversion Privada — Proinversion.

« Acciones realizadas por el Organo de Control Institucional

Aprobado por Resolucién de Contraloria N® 389-2023-CG de 14.11.2023 y en concordancia con la
Directiva N* 010-2022-CG/GMPL "Directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Anual de Control 2022-2024 de los Organos de Control Institucional”, aprobada con Resolucién de
Contraloria N°® 192-2022-CG de 03.05.2022, modificada con Resolucion de Contraloria N° 346-2023-
CG de 26.09.2023, se ejecutaron los servicios control vigentes.

RESULTADO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EN EL PAC, ANO 2023

Resultado de

N* Servicio de Control i
Evaluacion
1 Servicio de Cantrol Pasterior 7
2 Servicio de Control Simultaneo 19
3 Servicio relacionado 61
4 Gestidn Administrativo del OCI 12
Eletinvade: Gerencis de Planificacion Bxtratéaica = Sul Gereneia de Loniral fGorenzial y Pragrarmacion de laversienis

& Uhpepan o4 Coniecd Inslitidicnal - MDA
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*  Acciones realizadas por Procuraduria Publica Municipal

— Se han atendido 1,496 acciones legales en los procesos judiciales, administrativos, arbitrarios
y conciliacién de la Entidad Municipal.

- Se haevaluado 656 expedientes en audiencias de los procesos judiciales, policiales, Ministerio
Plblico, administrativos, arbitrales y procesos de conciliaciones de la entidad.

— Se ha evaluado 7,097 notificaciones judiciales y administrativos a través de los canales
diversos, tales como la mesa de partes (virtual - presencial), casilla electrénica y la casilla fisica
judicial {Lima Centro y Lima Este).

¢ Acciones realizadas por la Gerencia de Asesoria Juridica

— Se han emitido 561 informes legales en materia normativa, recursos de reconsideracidn y/o
apelacién y administrativo.

— La Gerencia de Asesoria, ha participado en 199 reuniones de comités por Directorio presidido
por el alcalde en el que se desempefiaron comisiones y equipos de trabajos para participar en
las diversas invitaciones y actividades demandas de Comité.

— Se ha realizado 3,827 atenciones en consultorios juridicos gratuitos en temas legales como;
alimentacion, asistencia familiar, tenencias, custodia de menores, violencia familiar, entre
otros; asimismo la Municipalidad de Ate, viene descentralizando las consultorias en las
Agencias de Salamanca, Huaycan, Santa Clara, MAC, y en Palacio Municipal.

= Se han efectuado la atencion y visado de 329 resoluciones (entre convenios, contratos, y
documentos de |a Alta Direccion).

s  Acciones realizadas por Secretaria General
- Se han emitido, 32 actas de Sesiones de Concejo, Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes.
—  Se ha realizado, 42 publicaciones de Normas Municipales en el Diario Oficial “El Peruano”.
o Acceso a la Informacién Piblica
=  Sehan certificado 1,222 documentos del acervo dacumentario de la Corporacién
Municipal '
= Se han atendido 1,854 solicitudes de Acceso a la Informacion Publica.
o Oficina de Registro Civil
En el afio 2023, en el Distrito de Ate, celebrd 586 matrimonios civiles ordinarios; se realiza
02 matrimonios comunitarios, quie se realizé en Huaycén y en el Estadio Ollantaytambo.
*  Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano
e -

o Registro y recepcion de documentos en el Sistema GESDOC

Se logro atender 122,323 documentos en recepcién, verificacion y registro en el Sistema .
GESDOC alcanzando un eficaz cumplimiento, siendo la pragramacién 104,350 atenciones.
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o Capacitaciones en los sistemas informaticos y atencién al ciudadano
Se han realizado 10 capacitaciones, los cuales se detallan a continuacién:

»  Se han realizado 03 capacitaciones para el cumplimiento y aplicacion de normas

vigentes sobre archivo documentario.
i
= Se han realizado 04 capacitaciones para el cumplimiento del manual para la mejora de
la atencian al ciudadano. &

»  Se han realizado 03 capacitaciones para la administracién de archivo de gestian,
periférico y transferencias.
o Atencién de quejas y denuncias

Se han realizado 836 atenciones en relacion a las quejas y denuncias expuestas por los vecinos
del distrito, conforme se detalla a continuacion:

= Se han atendido 421 quejas y denuncias no presenciales a través del libro de
reclamaciones virtual, desempefiando el 50.36% de atenciones.

= Se han realizado 244 quejas y denuncias presenciales a través del libro de
reclamaciones fisico, desempefiando el 29.19% de atenciones.

= Se han realizado 171 quejas y denuncias mediante via telefénica, desempefando el
20.45% de atenciones.

e Acciones realizadas por Secretaria de Imagen Institucional y Comunicaciones

o Logros del area de Prensa

« Se ha realizado 349 difusiones de informacion de obras y actividades de la
municipalidad, mediante revistas, diarios y pagina web institucional.

= Se ha publicado 847 difusiones y mangjo de informacion a través de redes sociales
respecto a comunicados de las actividades realizadas de |a gestién municipal; ademas
de videos de concientizacidn de los servicios municipales prestados (arbitrios).

=  Se ha publicado 565 difusiones en los medios de comunicaciones, TV y radio; entre
ellos notas de prensa, publicidad en pantallas LED y spots radiales y televisivos a fin de
mantener informado a la poblacidn sobre las acciones realizadas en la Gestién
Municipal y la difusién de Micro Noticieros Municipal.

o Logros del area de Protacolo

= Se ha participado .de 383 eventos protocolares publicos, privados, nacionales e
internacionales para la coordinacién de las actividades en la Municipalidad, destacando
la presentacién de la Audiencia Publica 2023,

»  Se ha participado en |a realizacion de 12 eventos de inicio de obras e inspecciones de
obras.
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s  Acciones realizadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas

— Seelaboraron 114 resoluciones (deuda, beneficios sociales, vacaciones truncas, aprobacién de
expedientes y comités de seleccién)

— Se ha realizado 48 reuniones de trabajo de evaluacion, control y coordinacion con las sub
gerencia a cargo.

—  Serealizo el sequimiento, control y monitoreo del gasto corriente y de inversidn integrada por
tarea "Recepcién de reporte sobre ejecucidn financiera (gasto corriente e inversién) se
elaboraron (240 decumentos) en las actividades y tareas programadas en el afio fiscal 2023,

—  Se han realizado 60 acciones de supervision de aprobacion de expedientes de contratacion -
bases administrativas - liquidacion de obra de acuerdo a la norma vigente del OSCE.

—  Se han realizado 09 resoluciones de situacién legal de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad.

—  Se ha realizado 62 acciones para el fortalecimiento de las recomendaciones implementadas
par el Control Interno.

— Serealizd la elaboracion de Proyectos de Directivas e Instructivos para los Procesos referidos
a Recursos Humanos, Patrimonio, Abastecimiento, Tesoreria y Contabilidad; “Directiva de
Procedimientos para la Administracién y Control del Fondo Fijo para la Caja Chica de la MDA”,

¢  Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos

— Durante el afio 2023, se conté durante el I Semestre con 2,794 servidores en la Corporacién,
asimismo se observa que la cantidad de servidores en el Il Semestre fue de 2,729 trabajadores
reduciendo 233% que corresponde a 65 servidores que dejaron de laborar en la
Municipalidad Distrital de Ate.

o Gestion de Capacitaciones

=  Se realizaron 11 capacitaciones en cumplimiento a la implementacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2023, mediante plataforma Zoom, Google Meet y en el
Auditorio del Centro Cultural, beneficiando a mas de 1,200 servidores entre
funcionarios, servidores administrativos y operativos de la Corporacion Municipal,

* Se handesarrollado 10 charlas de programas de salud y prevencion y 12 campanas
de prevencion de salud en cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 29783 y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 005-2012-TR.

= Se ha desarrollado el Programa "NUNCA ES TARDE PARA APRENDER" en
coordinacién con la UGEL 06 y el drea de gestion Basica Alternativa AGEBAT,
dirigido a trabajadores de la Municipalidad que no pudieron culminar la educacién
primaria y secundaria, beneficiando 618 trabajadores de la Corporacion.

o Salud y Bienestar de los trabajadores
= Se han realizado visitas domiciliarias a 32 trabajadores de la Corporacién Municipal.

= Se brinddé 170 atenciones de asistencia y orientacién a las consultas de los
trabajadores en materia de salud y bienestar.
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o Gestion de seguros complementarios

= Se cumplié con el pago de la planillz del Sequro Vida Ley a un tatal de 1,623
trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, 322 servidores del
Decreto Legislativo N° 728, 16 servidores del Decreto Legislativo N° 276 y 357
trabajadores bajo otros regimenes de planilla.

o Seguridad y Salud en el trabajo

Se han desarrollado actividades, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N° 29783 y
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2017-TR.

= Se desarrolld 43 capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
beneficiando a un total de 977 trabajadores de la MDA, ?

= Durante el 2023, se desarrolld 15 visitas de inspeccion para evaluar el
cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el trabajo.

e Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Abastecimiento

- Selogré gestionar 65 convocatorias de proceso de seleccion a fin de llevar a cabo |a realizacion
de proyectos de inversion y actividades desarrolladas en el plan operativo de las diferentes
unidades organicas.

¢ Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Contabilidad

—  Se ha elaborado los estados financieros del afio 2022, ademés, I, Ty IIl trimestre 2023 a través
de proceso contable, con los reportes de los analistas que previamente conciliaron Ia
informacion emitida por el area, asimismo realizado mediante el sistema integrado de
administracion financiera - SIAF web.

— A través de 11 actas de control, se cumplid con los arqueos inopinados tanto en las cajas
periféricas como en la caja cantral, forma parte del control previo, obteniéndose |as respectivas
actas de arqueo.

« Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Tesoreria
— Se ha recepcionado 18,618 expedientes de devengados para la fase de giro.

- Se ha realizado |a atencién de 155 requerimientos de los contribuyentes, 1,411 documentos
de las unidades organicas para el cumplimiento de acuerdo a los planes de trabajo, y 70
requerimientos ingresados por otras instituciones, haciendo un total de 1,636 atenciones.

— Se ha elaborado 540 acciones respecto a |a elaboracidon de conciliacién bancaria,
administrativas de las cuentas corrientes.

—  Se han efectuado 1,081 registros de ingreso tributarios y no tributarios para la obtencién de
recursos financieros.

—  Se han emitido B90 cartas fianzas, se ha incrementado debido a que esta Sub Gerencia viene
derivando en calidad de custodia las cartas fianzas que provienen de los procesos
contractuales el marco del proceso de abastecimiento de bienes y servicios e inversiones
publicas.
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= Acciones realizadas por la Gerencia de Tecnologia de la Informacién

— Se han implementado sistemas de desarrollo informatico, soluciones Apps y web,
desarrollando soluciones por necesidad de la institucion y otros direccionados por el gobierno
central; asf como el caso del software del sistema integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
— MEF,

= Implementacion del sistema consulta ciudadana,

= Implementacion del sistema de Help desk.

= Implementacion de inscripcion de participacién ciudadana 2024.

= Implementacidn del sistema integrado de gestion administrativa (SIGA)-MEF,

—  Se realizo la atencion de 3,846 requerimientoé, de los 2,160 programados por parte de las
unidades organicas de la MDA.

— Se adquiri6 356 computadoras para las unidades organicas de la municipalidad para el
desempeno de las labores de los empleados administrativos.

—  Serealizo la instalacion de 159 nuevos puntos de red entre los locales del Palacio Municipal y
Estadio Ollantaytambo.
» Acciones realizadas por la Gerencia de Administracién Tributaria
—  Se realizé la recaudacién de ingresos a la Corporacién Municipal a nivel de partida por un
importe de S/. 146,559,864.38 durante el afio fiscal 2023.
o Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal

= El Ministerio de Economia y Finanzas — MEF; impulsa cada afio, metas de
recaudacion del Impuesto Predial; mediante la Guia para el cumplimiento del
COMPROMISO 2.

La GAT, a través del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal,
participd en el cumplimiento del COMPROMISO 2 "Mejora de los niveles de
recaudacién de Impuesto Predial”.

Asimismo, con fecha 22,07.2023, se publicé en el diario oficial “El Peruano” la
Resolucion Directoral N° 0015-2023-EF/50.01, dando los resultados de la
verificacion del cumplimiento de metas del TRAMO [- COMPROMISO 2 logrando
superar la meta con resultado de efectividad de 44.5% con una recaudacién de
S/.33,946,869.14,

Con respecto al resultado en cumplimiento de metas del TRAMO Il -
COMPROMISQ 2, se cumplié parcialmente con la meta de recaudacién de la
Gestién Municipal. Cabe sefalar que se contaba con una meta de S/. 60,722,939,
alcanzando una efectividad de 74% con una recaudacién al afio 2023 de S/.
56,430,022.00. :
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e Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Registro y Orientacién Tributaria

Se han procesado 14,280 declaraciones juradas del Patrén de Contribuyentes (cuponeras,
inscripcion baja, aumento o modificacién de base imponible y otros).

Se han atendido 1,018 solicitudes de instituciones y contribuyentes relacionados a temas de
cardcter tributario (solicitudes 275 institucionales y 743 solicitudes de cantribuyentes).

Se han atendido 1,480 resoluciones subgerenciales, procedimiento no contencioso de caracter
tributario que conllevan a un saneamiento de las deudas existentes en la cuenta corriente.

Se han realizado 58 charlas y orientacion de los derechos y obligaciones tributarias en las
organizaciones sociales.

= Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Recaudacién y Control

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllén N° 5818 Ate-Lima
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Se emitieron 191,480 documentos de Cobranza Predial y Arbitrios,

Gestién de Cobranza: Emision de cartas informativas y de requerimiento de pago, asi como
gestion de cobranza a través del call center.

»  Emisién y notificacion de cartas requerimiento de pago y cartas informativas beneficic
pronto pago, aprobado con Ordenanza N° 595, 598 y prorrogado con Decreto de
Alcaldia N* 002/MDA, y beneficio GanATE, aprcbado con Ordenanza N° 605 y
prorrogado con Decreto de Alcaldia N® 010/MDA, se gjecutd un total de 143,705
documentos emitidos.

= Atencién y gestion telefonica (cobranza call center), se realiza llamadas via call center
al contribuyente, consiguiendo el compromisc de pago de la deuda pendiente con el
envia de |a informacidn que requiera para el pago del tributo y atendiendo llamadas
de los contribuyentes para cualquier consulta en materia tributaria, realizd un total de
44,755 atenciones,

Se han emitido 80,603 constancias de envio a coactiva.

Se han emitido 08 convenios tributarias y no tributarios como parte de la gestién de cobranza,
se otorgd facilidades de pago a través de Convenios de Fraccionamiento, para la
regularizacion de la deuda en cuotas mensuales programadas con el contribuyente.

Atencion personalizada al publico, brindar informacion a los contribuyentes y atender
solicitudes, se ejecutd un total de 27,270 atenciones.

Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacidn Tributaria

Se ha realizado la emisidon de 1,077 resoluciones de valor tributario de determinacién de las
diferencias por fiscalizacion.

Se han realizacion 921 inspecciones oculares a los predios por solicitud y/o requerimientos.
Se han emitido 1,755 cartas de cobranza a |os contribuyentes del distrito.

Se ha realizada 1,015 atenciones de llamadas telefénicas en caracter de cobranza.
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» Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva

Se han atendido 1,679 solicitudes presentadas por los recurrentes (deudas coactivas, banco,
requerimiento, levantamiento, suspensiones y tribunal fiscal).

Se han emitido 70 resoluciones en atencidn a las solicitudes (poder judicial y tribunal fiscal)
Se ha realizado la depuracion de 533 de expedientes coactivos para el archivao.

Se han emitido y notificado 57,834 resoluciones de inicio de procedimiento de ejecucion
coactiva,

Se han distribuido 29,709 cartas informativas al obligado de deudas coactivas.

Se han emitido 1,814 resoluciones de emisidn y ejecuciéon de medidas cautelares conforme a
Ley, cabe precisar que es pertinente sefalar que se ha realizado un trabajo en conjunto para
poder ampliar la cantidad de embargos.

Se han emitido y notificado 655 resoluciones de suspension de procedimiento coactivos, la
Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva ha cumplido con éxito la meta trazada, y el compromiso
de trabajo del personal en general,

e Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana

Se brindé asesoria y orientacion a 668 dirigentes de las diferentes organizaciones sociales de
las siete (07) Zonas del distrito de ate para el registro y reconocimiento del Organo Directiyo
y puedan obtener su personeria municipal teniendo como base legal la Ordenanza N° 421-
MDA, Via Zoom, Whatsapp, etc.

Se han emitido 1,335 resoluciones sobre registro y reconocimiento del consejo directivo de
las organizaciones sociales del distrito.

Se realizd 03 campafas durante el afio 2022, respecto a RENUEVA TU DIRECTIVA,
comunicacion mediante oficio por intermedio de los promotores de cada zona
comunicandoles a los dirigentes de las diferentes organizaciones que tienen el consejo
directivo con mandato vencido siendo un aproximado de 950 organizaciones.

Se realizb 48 campafas en relacion a las actividades que se llevaron a cabo por la MDA:
Campana renueva tu directiva para las organizaciones del distrito con mandato vencido y de
difusion -y masificacién de las actividades municipales (inauguraciones de obra, servicios
publicos, actividades protocolares de entrega de reconocimiento y aniversarios.

«  Acciones realizadas por la Agencia Municipal de Salamanca

Palacio Municipal
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Se cumplid con la atencidn de 148 solicitudes a través de nuestra plataforma integral de
atencion al ciudadano y a través del personal designado a teletrabajo, los cuales canalizan los
requerimientos de los vecinas y los derivan a las unidades organicas correspondientes, segln
su responsabilidad, para su atencidn inmediata.

Se atendidé 14,367 solicitudes relacionada a diferentes indoles que fueron inmediatamente
derivadas a las unidades organicas competentes para su atencién respectiva.
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s Acciones realizadas por la Agencia Municipal de Santa Clara

— Seatendieron 14 requerimientos en coordinacion con las diferentes Gerencias y Sub Gerencias
para el desarrollo de los requerimientos existen por parte de los vecinos de Santa Clara,
asimismo se participé en las actividades que se realizaron por parte de la Corporacion
Municipal.

-~  Serealizaron mesas de trabajos virtuales y presenciales (cuando se ameritaron), a fin de lograr
atender a los vecinos de Santa Clara, logrando absolver sus inquietudes y resolviendo las
probleméticas existentes, respecto a los resultadas se obtuvo 24 atenciones realizadas.

*  Acciones realizadas por la Agencia Municipal de Huaycan

—  Se ha desarrollado acciones para realizar el cumplimiento de las solicitudes de los vecinos del
distrito a razon de ofrecer una atencién agil y dindmica que mejore la relacion entre la
Corporacién Municipal y la poblacién. Como efecto de lo expuesto, esta unidad logré atender
260 requerimientos.

— Se atendio 218 solicitudes relacionada de diferentes indoles que fueron inmediatamente
derivadas a las unidades organicas competentes para su atencion respectiva,
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En el cuadro, se observa el avance anual de las Acciones Estratégicas Institucionales — AEI,
considerando el resultado de sus indicadares.

= : ; ) o lickmplimignta
“NGnibre del Indicador AEL Logro esperada [ Ana 2023 |1 2023 ”“;:::331’;;‘“
: a7 : '
| ! " " : Programacmn ! 34.00% i H Gerencia de i
| ‘Porcentaje de implementacion del Plan | A : 5 | : i
1 'AELD1.OM 'de Acelir da Cauriaas Clds dains o 100.00% i Sequridad !
| ' g | Ejecudén | 10000% | | Ciudadana |
| Farcentaje de espacios publicos i Progrnmar.lén : 89.00% - + Gerencia de ,
2 |AELD1.02 recuperadas, respecta al total de P freneenees 100000% | Seguridad 1
} espacuos pubhcus a racuperar : EJEC‘.ICIUI"I : 153.00% ! Cludadana i
T | ! 1
i " Pr Gerenm de i
+ v [t i ot wn oot
1 o ; Cludadana i
_ alles ’ | SO — e e e Jupw Hig R L . _’:
X ‘Porcentaje de la ejecucién presupuestal i Programaadn i { GerenCIa de i
4 AELO207 deinversiones de infraestructuravialy ~—————————— - 6431% | Infraestructuray
'-peatunal i i : Urbanlsm ]
Tasa de variacidgn de Ios meiros 'I Programacién | : Gercncla de i
5 'AELD2.02 cuadrados de pistas y veredas bnazazemmssenersasransassareon e ! 0.00% I Gestién Ambiental y:
‘mantenidas + Ejecudién | -730% Ornato !
| /Numera de licencias de edificacién | Programacién 550 : Gwema de
6 'AE10301 :habililaciﬁn ek Y e e e 3818% ¢ Infraestructura y
I : i Ejeecucion ' 210 | ' Urhamsmn
| £, g FPRS (P e | LT e 5
! : ; : i : ]
! 1 i | Programacién | 6500% | ¢ Gerencla de |
7 'AEL0302 ::l":::'z?:a':e wnidudes catastcales ! ! ~000% | Desarollo
; 7 ! Ejecucién | 0.00% ; Econém:co
....... T et = ittt s sEil
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i Foves . 5 - D e dosnicadutiali o VRSSO I | b |
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9 IAEIDS5.01 de vias y espacios plblicos limpios de Cipiviigme i i | 8974%  'Gestién Ambiental y;
i _residuos sdlidos 1 Ejecucidn ‘I TD.OD% 1 b Ornato i
i ; ; . i Programacion | 231,152 : GEN“Ciﬂ * :
10 |AELDS 02 | Cantidad de loneladas de residuos ol : | 10000% ' Gestion Ambiental y:
solidos en dispasicién final f i 1 i
i ! ! Ornalcl ;
,..;.,........ e R f e e .-...‘...‘...“...---u-u-.-‘..-.ln. snfun P e I'
: INémero de predios participantes del ! : ! Gerencia de i
11 AEL05.03 programa de reaprovechamientoy : & ? :Gestion Ambiental y!
segmgamn de RASS . Ejecucion | 16560 | | Ornato i
. AT E L L= D e .A.IL.__.. ..______.__.._;, e e e e ey e ‘.
| - i Prograrnacmn bo035% ¢ Gerencia de
12 'AELD5.04 !}I"arladﬁn de Sreps mrdes. Rt el 10000% |Gestion Ambiental y
i \implementadas en el distrito ! | ¢
i | Ejecucién | i i Ornato :
: RORURES | ST TSR s Y ]
i 'Niimero de beneficiarios de los talleres I' Pragramacion | Serkaria du 1)
13 |AELO505 - R : b Srerrees e 100.00% .Gestlén Ambiental yi
-de sensibilizacion ambiental y i
! ! : Ejecudon | Drnalo :
E Porcentaje de cumplimiento de las i Programacién | | i Gerencia de }
14 AELO5.06 'actividades e inversiones ejecutadas de |- t b 100.00% ,Gestion Ambiental y!
! Ios Flanes en matena ambier.lal : Ejer.ucién | 10000% Dmam
s AL wint St e e A s FTETY P b b EE S ¥ - e
| 4 i i
| .Pon:entaje de poblacién beneficiaria de ng""“aﬂm 1 1500% ; Gerencia de
12 pARL 'las campaiias de salud en el distrito i R VAN ;  Begles.
: i P ' EJectx:lén ‘0 . Inclusién Social
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ENombre del IndicatorAEL
:Poblacidn beneficiaria del Centro Integral | ) :
_ 1 Adulto Mayor (CIAM), Oficina Municipal | Pregramacion 40,000 |
| ide Atencion a las Personas con i i
16 AELOBOZ | piccapacidad (OMAPED) y Defensoria | :
: 1Municipal del Nifio y Adolescente | Ejecucién 14308 |
| (DEMUNA} : !
| 17 | AE10603 EPorcentaje de |2 poblacion vulnerable ‘ Programacién | 7000% |
::beneﬁuada con raciones alimenticias ! Ejecuc“m 4576%
;Parcentaje de nifios y jévenes que han | Prograrnacmn 23.00%
18 |AEL06.04 |asistido a los programas y actividades | :
: ‘culturales educativas y amstlcas ! Ejecucion 1180% |
' JPWCEI'IKEJE de parllclpantes que han ! Programacién 1500% |
19 | AELOB.OS :as1sl1da a los programas y actividades beg o "
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i 1mun|.:|pa|es : EJecucwn 476%
! | Porcentaje de parl:cnpantes beneﬁcladus i Progra macion 40 00% i
20 [AELO7.01 |can el programa para la generacion de sy o
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.‘......I'I .................. _| ......................... i spriarstas s san
! } ; ' Programacién 3500% |
21 !ﬁ.EI_{]}‘_UZ i:’DFCE?taJE de emprendedares que L AV e S
: . [armalizan su emprasa : Ejecucl.dl'l 17.83% :
1 b p | Programacidn 4 ;
i : : Hpeme v Ejecucidn i
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23 ;AE107.04 distrito implementadas como zonas s s
; ‘turisticas | Ejecucion 1 ¢
‘Porcentaje de acciones prioritarias | Programacién | 40.00% |
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i ‘desa ruHu de capaudades yargamzacmn \ Ejecucién 100 UD% |
o) NPT DSBS | oy
; .Numern de dncumentos tecnlcos para | Programacian & |
26 -I'iAEI.OB,l]B \las condiciones de seguridad en el TR AT e
! dlstntq aprobados | Ejecucion 0
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2? ‘AELUBIQ‘l I-t' 5 I ad' 'd de R I :... A sa Lo e s pusbavis bais)
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: L i £ I | Programacién 8 |
28 ' AEL0S.02 E:;ir?:;‘c:?ﬁ:ai::;emas informéticos . eyl o p S :
i P © Ejecucian 5 :
‘Porcentaje de servidores capacltados I Programacién 95.00%
29 AELD9.03 administrativos y operativos entodas las - e sore et
'  medalidades * Ejecucion 4514% !
! | ) ] ! Programacion | B7.00%
30 :AEL09.04 Porcentaje da procescs simplificadas parns s g [ g
i i . Ejecucion 000% |
1 : ; P . Programacién EE.UD% ;
] i by S e
: i pa . Ejecucién Q‘I ?3% |
; i ; 7id | Pregramacién 65.00% :
32 'AELO9.06 ;f:;‘zz;acliz d‘: F;et‘"‘f'dad dela G gama. .
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i " [de Transparencia de la Municipalidad | H
| % _Distrital de Ate . Ejecucin 85.00%
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En la evaluacién del 2023, se programd un total de 33 Acciones Estratégicas Institucionales — AEI
de las cuales veinte (20) AEI obtuvieron un porcentaje de avance menor al 75%; cuatro (04) AEl un
porcentaje entre 75% y 95%; nueve (09) superaron el 95%. Cabe sefalar que el sequimiento de los
indicadores de las AEI se ha realizado en coordinacidn con las unidades organicas de la entidad.

Las Gerencias de la Municipalidad Distrital de Ate cuyos resultados de sus resultados del PEl a nivel
de las Acciones Estratégicas Institucionales que se encuentran por debajo del 75% de avance son las
siguientes; Gerencia_de Desarrollo e Inclusién Social, Gerencia de Desarrollo Econémico.
Gerencia de Tecnologia de la Informacién y la Gerencia de Administracién y Finanzas.
Corresponde a las gerencias mencionadas, a través de sus subgerencias adscritas, analizar los
resultados e implementar estrategias para el ailo 2024 y cumplir con el porcentaje de avance,

Asimismo, el nivel de avance de las Acciones Estratégicas Institucionales (AED) en el 2023 fue de
55.15%. Es muy importante sefalar que las unidades organicas encargadas de |os indicadores
analicen e implementar medidas correctivas que aseguren el cumplimiento para el afo 2024.
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- Accion Estratégica Institucional (AEL01.01); Plén de accién de seguridad ciudadana
implementado en el distrito

. oo Talae e : Cump_l_i_miiaa.‘im.i Uhda s "'hit-‘l...
Nornbye el Indicador AFT " Actalie i Fogmo esperado 2023 e

i . {2020} o0 | Responsable
: I i
Porcentaje de implementacién del | J. ! | Programacién | B8400% | Gerenciz de
Plan de Accién de Seguridad ' Porcentasje | 7500% | 4000% | —— —l10000% | Seguridad
| Ciudadana ‘ | i | Ejecudién | 10000% j | Cudadana
L} 2

| b
Elabarade Serenciy do Planiicaticn Esbratdgien — Subs Gurencle dp Cuintrol Gareneial y Prograntseidn de fnversdsanes
Fuenis Gerenai Ae Planificazidin Ealyats

14 = Sub Gersiicis d8 Cantre! Dererdial v Prograntissin du iversenad

El porcentaje de implementacion de accidn de seguridad ciudadana obtenido al cierre 2023 es de
100%, y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 100%
de nivel OPTIMO en relacién a la meta anual programada de 84.00% para el periodo 2023, EI
indicador tiene sentida ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de
dar cumplimiento con el Plan de Accién de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito.

Calculo para el valor obtenido del AEL.01.01

WABILD101 [REMatodo de Ghlenla

El nimero de actividades y/o inversiones del Plan de Accion de Seguridad Ciudadana ejecutadas en
ef periodo 2023 corresponde a 52 actividades y/o inversiones durante el afio 2023, informacion
reportada por ia Gerencia de Seguridad Ciudadana.

El nimero de actividades y/o inversiones del Plan de Accién de Sequridad Ciudadana programadas
en el periodo 2023 corresponde a 52 actividades y/o inversiones durante el afio 2023, informacion
reportada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana,

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.01.01

Indicadar ! Método de calculo 4

‘_l.'aldlr_
obtenido

J—— y : i
AELOTOT | 'orcentaje de implementacion del Plan de Accion de (52/52)*100% " 10000%

! Seguridad Ciudadana -

Claborado: Gerenue de Pantficidion Exteatogicn - Sub Gorerscs de Cuntrol Gerencial y Progra de inuersipney

Faente; Geronod do Seguriva Cnadadama = Sub Gerencls de Serenacgs

Palacio Municipal
Av. Nicolds Aylién N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)

68




DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
, ANUAL 2023

|| MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE

¢

L]
i

= Accidn Estratégica Institucional (AEL01.02): Programa de recuperacion de espacios publicos
implementado en el distrito

= Walor | . Cumplimienta: £ ;
Actuall " | Logto espernda || Ao 2023 =Unidea Croenics
(2020} ¢ :

i Respongablel

{
1
¥
I
Programacion .00 !' ‘

I | !

Porcentaje de espacios publicos | ! | Gerencia de
| recuperades, respectoal lotal de | Porcentaje | B5.00% 1 b e LT EETERIR PR | 100.00% Seguridad
| espacios piblicos a recuperar | | | Gecucian | 15300% Ciudadana
L - ! R

i4 de Contrel Geroncial v Pragramasis

n Esprateotea - Suly Gere

El porcentaje de espacios plblicos recuperados obtenido al cierre del afio 2023 es de 153.00%, y de
acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 100% de nivel
OPTIMO en relacion a la meta anual programada de 89.00% para el periodo 2023, El indicador tiene
un sentido ascendente por lo que requiere que el valar del porcentaje aumente a fin de dar
cumplimiento a la recuperacion de espacios publicos.

Calculo para el valar obtenido del AEL01.02

AE'I',OL'Q:E- .- Malodo de Caloulo (Nimerodaespacins pablicosrecUperados/Totalda

espaclos publloosprogramadasaiecuparariionds

-El nimero de espacios publicos recuperados corresponde a 473 espacias recuperados durante el
afio 2023, informacién reportada por la Sub Gerencia de Control, Operaciones y Sanciones.

El ndmero total de espacios pdblicos programadas a recuperar corresponde a 270 espacios durante
el afio 2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Control, Operaciones y Sanciones. Cabe
indicar que, se ha considerado nimero de espacios piiblicos a los nimeros de operativos realizados
en materia de erradicacién de comercio informal,

Valor Obtenido para el Indicador de la AEI.01.02

Walae
ohtapica

Indicador ; Método/de calclo

(473/270)*100% i 153.00%

AELOT.02 : Parcentaje de espacios publicos recuperados, respecto |
’ i al total de espacios publicos a recuperar 1

Ao Control Gerencial y Proguamaciin di lnversionss

ido: Geroneia o Planifiacisn Eataldgis

Fraoire: Serenca de Segunidad Cludadana - Sub Goreacia de Contred, Dpetaciones y Sanzlencs
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- Accién Estratégica Institucional (AEL01.03): Programa de formacidn integral de comités
vecinales de seguridad ciudadana

Valak; !__ Cumiplimienta:

Unidad Oraanica
Responsable

“Uhidadidet! Liifea Base |
medida {2013}

Actiial | Logro esperado. Aha2023 I 2023
12020) %

Nombre detindicsdar AEL

i : § | '

i g ; g | 5 Programacién | B200% . Gerenciade |
| d'fl‘;’:&im:g:ﬂm Porcentaje | 9500% | 7S00% bl 9743% ¢ Seguidad |
| e segurdd | | chcucicn 1 |
1 ® ARCEru wv) wamihab e s ek e aik

-1429% | © Ciudadana

La tasa de variacién de comité vecinal de seguridad ciudadana en el distrito obtenido al cierre del
aiio 2023 es de -14.29%, y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde 2 un estado de
cumplimiento de -17.43% de nivel RETRASADO en relacion a la meta anual programada de 82.00%
p%ara el periodo 2023, El indicar tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del
porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el Programa de formacion integral de Comités
Vecinales de Seguridad Ciudadana,

n_

adlculo para el valor obtenido del AEL.D1.03

(NUmerode camites vecinalesde seadrdadieiduadana del

WAELOL03 S I Vetadade Caletlo! pericdoactualiNumerodeco cinalde seqtinca i
: : ciuidadanadelafoentenor): e

El nimero de comités vecinales de seguridad ciudadana del periodo 2023 corresponde a 54 comités
dhrante el afio 2023, informacion reportada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

| i
El nimero de comités vecinales de seguridad ciudadana del afio 2022 corresponde a 63 comités
durante el afo 2022, informacion repci'tada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL01.03

" Valor
oht_en_i_do_

...... ] '_ Indicador Métado de calculo

Tasa de variacion de comités vecinal de seguridad

AELD1.02 ciudadana en el distrito

((54/63)}-1"100% -1429%

Elwbasganloy 3 i e Mafie e Inversiores

Frsnte: evrsnld gie Saoudad Cudadand -
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= Accion Estratégica Institucional (AEL02.01): Programa de inversiones de infraestructura vial y
peatonal integral del distrito

Ciimpliml¢nto

Uniddci.OngtlIca

1 R |}
Iy Valap I
: ; ; {"Unidadde [LineaBase | 507
Nombre del Indl¢addrAET W hiedria (2013) Actuall iLogro esperado | Afio 202

(20200 | Responsible
Y
| I ' i f
! Porcentaje de a ejecucién | i | Programacién B84.00% ,  Gerencia de
f presupuestal de inversiones de Porcentaje  60.00% |Se0% Lo L LIRS eT R 6431% . Infraestructura y
i infraestructura vial y peatonal X | | Ejecucion 54.02% | ; Urbanisma
—e i e o . ik A Lo S ) S R S P
Efabioradar Girencia de Fis ot Estrdlenis - Gub Ganngia de Contrdl Gererciul y Programacion de Inversiones
Eupnta, Gorencla e Flanfiston Patrateglon — Sub Gereesis de Contral Govangil y Broageamaeian do Taveeslones

El porcentaje de la ejecucidn presupuestal de inversiones de infraestructura vial y peatonal obtenido
al cierre del afo 2023 es de 54.02%, y de acuerdo a los rangos establecidos a un estado de
cumplimiento de 64.31% de nivel RETRASADO en relaci6n a la meta anual programada de 84.00%
para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del
porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con la ejecucién presupuestal de inversiones de
infraestructura vial y peatonal del distrito.

Cilculo para el valor obtenido del AEL.02.01

(Elecualan prasuptiastalde!| inversionesen (reBtiuciirs

vialy peatanal(anivelde ndado)delpenodoevaliado’

AELDZI00 Método deiGalatloss Prastipuesiaas/gnada parmlasinversiones eninfraestaiolim
vialypeaional(z nivelde devangadoidel penada
£Valliado)00% ' i

La ejecucion presupuestal de las inversiones en infraestructura vial y peatonal (a nivel devengado)
periodo 2023 corresponde a 5/ 15,614,135 sol durante el afio 2023, informacion reportada por la
Sub Gerencia de Presupuesto.

El presupuesto asignado para las inversiones en infraestructura vial y peatonal (a nivel devengado)
del periodo 2023 corresponde a §/ 28,903,580 sol durante el afio 2023, informacion reportada por
la Sub Gerencia de Presupuesto.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL02.01

“Método decAltiile

AELO2.01 : Parcentaje de la ejecucidn presupuestal de inversiones

| " :
de Trftkestruttsraiat y peatonal : (15,614,135/28,903,580)*100% 54.02%

Fugite, Gerenda de Flanilicaoidn Eslratdagics - Sul Gerenci oo Presupuosta
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Nonbre delIndicadof AET

Tasa de variacién de los metros ; ! : Programacion
cuadrados de pistas yveredas ' Porcentzje ND Io=11.64% T T RLIRT BT oer

2 MUNICIPALIDAD
:1;, [ || DISTRITAL DE ATE

Accién Estratégica Institucional (AEL02.02): Servicio de mantenimiento de la infraestructura
vial y peatonal implementado en el distrito

Valor Cimplimisnto l o
Actuals |l Eogro esperadolll Ao 20235 2023 | u';::d;g:?:a :
(2030) _ L i

{*Unidad de | Lineh Base

5 media s {5 (2019)

| Gerencia de Gestion
wrans ~4B57% I ;
mantenidas i ; i : Ejecucin : Ambiental y Ornato

Blatioradn! @

Fuenta: Gere

| AELD2.02

el y Progranmiion de iveiones

— Bud Garencia deControl Gerendaly Pragrarmacin i Inversiones

cii Estrategiva = Sub Geranuia ds Contiel G

ia de #a

La tasa de variacion de los metros cuadrados de pistas y veredas mantenidas obtenido al cierre del
ano 2023 es de -7.30%, y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de
cumplimiento de -48.67% de nivel RETRASADO en relacion a la meta anual programada de 15.00%
para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del
porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el servicio de mantenimiento de vial y peatonal
del distrito.

Calculo para el valor obtenido del AEL.02.02

((Mefms cuddradnsdepistasyveredasmantanidaseriel

SAEID210D Metadode Galeulo" SIS percdo 2023 iMeiros tiadrados deiplstas vvereda
: menienidaselana 2022 R

Los metros cuadrados de pistas y veredas mantenidas en el periodo 2023 corresponde a 133,452 m2
durante el afio 2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Mantenimiento Urbano y Ornato.

Los metros cuadrados de pistas y veredas mantenidas en el afio 2022 corresponde a 143,959 m2
durante el afio 2022, informacidn reportada por la Sub Gerencia de Mantenimiento Urbane y Ornato.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL02.02

I \alor
1 oktenido ] :

Tndlicador i Métoda de calculo

i
1

i Tasa de variacion de los metros cuadrados de pistasy -

Viereie: misiteridas ((133,451.92/143,959)-1)*100%

-7.30%

Elsborado Qerenen de Planificaciin Esratégien — Sub Gerencia de Contrel Gersnuial v Yrogramacidn e werstensy

Palacio Municipal

Av. Nicolds Ayllon N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)

Fuenme: Gogentin de Goes

titn Eribiisetal = Fud Bersncla g Mantermritente We b y A3y

72

INFORME DE EVALUACION DE
PLANES INSTITUCIONALES PEI-POY,

AMUAL 2023



MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE
] “ DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POL,
ANUAL 2023

- Accidn Estratégica Institucional (AEL03.01): Gestion urbana ordenada del distrito

R LY Cumplimiento (& A
- =+ Ap(e e aunidatcle st LinEa BASE (6 : . ER SRS T nidad Orgdnlca
._NDII'I:_‘:_II'«'.‘ delindicador Ai.l . _;l_'lgdid_:_h {2019} 1t f_:';;;: : Logroesperdda i Ane 2023 2?:3_ E ERIAL
| { ! | X | = ;
' icenci ificaci | | Pragramacién 550 | | Gerencia de
Nimera ::li:ﬁ:s:; r b:::.mclﬂn Y | Porcentaje ; 188 | 359 L. i ©q 0 3B18% Infraestructuray
1 '__'

i | Efecucidn 210

Urbanismo
A beliatagizs — Sul Geen

rancial v frogia

Habiorada: Gerenoa de due Controf node Inkersiones

Fuplite Gebwosi ap Plis v Estratsgics — Stub Gergna o Conirod Gersnaiat v Frogramacdn de Inveianiee

El nimero de licencias de edificacidn y habilitacion urbana obtenido al cierre del afio 2023 es de 210
licencias, y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de
38.18% de nivel RETRASADO en relacion a la meta anual programada de 550 licencias para el
periodo 2023. El indicador tiene sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje
aumente a fin de dar cumplimiento con la Gestién Urbana ordenada del distrito.

Célculo para el valor obtenido del AEL.03.01

Numemo-delicenclasdaddificacionyhabilitacion u:_b'al_‘la-. '
efelpericdn/2023

AEL03101 Métoda degalatlo

El nimero de licencias de edificacién y habilitacién urbana en el periodo 2023 corresponde a 210
licencias (204 licencias de edificaciones y 06 licencias habilitaciones urbanas) durante el afio
2023, informacién reportada por la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL03.01

Cadigo I! : “Métadoda calculo
AEL03.01 : Ndmero de licencias de edificacién y habilitacién urbana | 210 : 210 E
Elraia arandi o Cantiol Garncil ¥ Froamivagon de iwersionns

Fumpite Gnrens i Adiienial = Sub Gorenca de Mantoipicnta Ubana 3 Grate

Palacio Municipal
Av. Nicolas Ayllon N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)

73




DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
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- Accidn Estratégica Institucional (AEL03.02): Gestidn urbana ordenada del distrito

e 4 Cumﬁlih‘giéh\b
NombraelIndicador AEL ‘Laqgro i‘spi:tadn"t Ao 2023 ] E Résponsable

! Unidad Orqunica
|
1

Kok e .f |

I ! ! { Programacidn ‘ 65.00% 1
i |
' |
i L

i ) de. e : Gerenciade |
i Parcentaje dun]’a;s catastrales | Porcentaje | 50.00% 5300% oo | 0.00% Desarrallo )
] actualizadas I i | Ejecudién 000% | Econdmico |

abarda: Gierencia de Planificacion betiategies = Sub Gerencia de Santrol Gerenoal v Pragramasén de nearinnag

Fuente: Gerencii g Planiticaciby Schatbeies et de Contol Garsndlal « Frogansacion de

LBy

El porcentaje de unidades catastrales actualizadas obtenido al cierre del afio 2023 es de 0.00%, y de
acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 0.00% de nivel NO
EJECUTADO en relacién a la meta anual programada de 65.00% para el periodo 2023. El indicador
tiene sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar
cumplimiento con la actualizacién de Catastro Urbano municipal,

Célculo para el valor obtenido del AEL03.02
i

{(Nugero'detnidadestatastialas actualzatiasy
Nitmemdetinidadesoatasimlestegistradas) H00%

AE103.02 Métodade Galolio

El nimero de unidades catastrales actualizadas corresponde a 0 unidad durante el afio 2023,
informacién reportada por la Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Catastro,

El ndmero de unidades catastrales registradas corresponde a 167,786 unidades, informacion
reportada por la Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Catastro de acuerdo a su Gltima actualizacion
del afio 2023.

Mencionar que, la Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Catastro, se encuentra en proceso
actualizacion de unidades catastrales

Valor Obtenido para el Indicador de [a AEL03.02

Valor!
ohienidoss

Indicador Método deicalclo

AEL03.02 Paorcentaje de unidades catastrales actuzalizadas (0/167,786)*100% 0.00%
3 [

Estaléqua — Sub Gur

& dir Indrnestrictuds v Urbanismn = Sub Gersnely de Planificacian Lirhana v Catastrg

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllén N° 5818 Ate-Lima
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- Accion Estratégica Institucional (AEL04.01): Proyectos de infraestructura de saneamiento
gestionadas en beneficio de la poblacién

; camplimiento : x

Nombna delIndicidor AET I 2023 Unidad Organica
; Responsabla

- ; Progamadén | 2 | Gerencia de

Numero de proyectos gestionados de Porcentaje 1 0 = S, ) 000% " Infraestructura y

| saneamiento en el distrito Ejecucién I[ 0 : Urbanisma

El ndmero de proyectos de saneamiento gestionado obtenido al cierre del afio 2023, es de 0
proyectes y de acuerdo a |os rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimienta de
0.00% de nivel NO EJECUTADO en relacion a la meta anual programada de 2 proyectos para el
periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje
aumente a fin de dar cumplimiento con la elaboracion de proyectos de infraestructura de
saneamiento en beneficio de la poblacion '

Calculo para el valor obtenido del AEL.04.01

AELOA00 Métado de Calaulo Numerode Hrovectios desaneamiqnlogestionadas

El nimero de proyectos de saneamiento gestionados corresponde a 0 proyectos durante el afio
2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Inversién Piblica.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL04.01

Proyectos de infraestructura de saneamiento 0 0
gestionados en beneficio de la poblacién i

wral e Hrpgramag i

duly

Fuante Serancid de [aest ustarn ¥ U Bamsne = Sulk Sorendis v Panlies
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| | DisTRITAL DE ATE

Nombre delIndicador AEE | e Actual | Eogro esperado | Ano 2023 2023

Accion Estratégica Institucional (AEL05.01): Servicio de barrido de calles, vias y espacios
publicos implementados en el distrito

T ‘ Fvl i- eaes fs :
| Unidad de |Einea Base VGl ! SHglpied Unidad Organice
{202!_1} f o0 Hespansable

(2019) I

¥

Percentaje de metras lineales de Pragramacidn 78.00% Ghiancia Be Gedtitn
barrido de vias y espacios plblicos  Porcentaje  70.00% 7000% 89743 Ambiental y Omato
limpios de residuos salidos ) Ejecucion 70.00% :

Palacio Municipal

AELOSOT

e )ik Flamifmcda St - Su b SRS ein e oot Gaseendial o Prugran asion b Tntselansg

El porcentaje de metros lineales de barrido de vias y espacios publicos limpios de residuos sdlidos
abtenido al cierre del afic 2023 es de 70.00%, y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a
un estado de cumplimiento de 89.74% de nivel MODERADO en relacién a la meta anual programada
78.00% para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo gue requiere que el
valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el servicio de barrido de calles, vias y
espacios publicos en el distrito.

Célculo para el valor obtenido del AEL.05.01

AEI05.01 Mélado'de Calcula (Kmlinealasde bamdo deviasvaspaalds publicosbamdos

f{Kmineales daespaciaspublicos deldistito) 180%

Los kildmetros lineales de barrido de vias y espacios publicos barridos corresponden a 160,460
metros lineales durante el afio 2023, informacion reportada por |la Sub Gerencia de Gestion y Manejo
de Residuos Sdlidos.

Los kilometros lineales de espacios publicos del distrito corresponden a 229,214 metros lineales
durante el afio 2023, informacidn reportada por la Sub Gerencia de Gestién y Manejo de Residuos
Salidos.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.05.01

Yalor
Cadi
e “ Metoc’o 5 Glmlo GHSNES

Parcentaje de metros lineales de barrido de vias y
espacios publicos limpios de residuos sélidos

(160460/229,214)*100% 70.00%

Av. Nicolds Ayllon N 5818 Ate-Lima “‘“"‘—l

Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)
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= Accién Estratégica Institucional (AEL05.02): Recojo de residuos sélidos domiciliarios dispuestos
correctamente en el relleno sanitario

Valor : CUmplimiento
Actual Blitogro esperadol | Ana2023 2023
e (2020) = %

: Upit}dd de [LineaBase

T
1 UnidadOrgdnlca

.Noml;_md'el;ih't:i cador AT Responsable

019y

Gerencia de Gestidn
Ambiental y Ornato

Porcentaje , 211,596 | 177211
|
I

WP PUY P—— P

solidos en disposicidn final

. : i —
Cartidad de tonaladas de. resid i I | Programacién | 231152 |
)

Ejecucién | 250842 |

i de Cantral Garenedal ¢ Frograregcidn de Bwersicnss

S Eslraldgica - Sub Gavenai;

Fyenim Gaienel de Contiol Garansial y Frogramacion de Invaisions

La cantidad de toneladas de residuos sélidos en disposicién final obtenida al cierre del afo 2023 es
de 250,842 toneladas y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de
cumplimiento de 100.00% de nivel OPTIMO en relacién a la meta programada de 231,152
toneladas para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el
valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el Recojo de Residuos Sdlidos
domiciliarios dispuestos correctamente en el Relleno Sanitario,

Calculo para el valor obtenido del AEL05.02

AE0B02- | Malodo dacalcle Canlidad'de Toneladas'da residuns salidosendisposielin

{[nalienel perodo 2023

La cantidad de toneladas de residuos sélidos en disposicion final, en el periodo 2023 corresponde a
250,842 toneladas durante el afio 2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Gestién y
Manejo de Residuos Sélidos.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL05.02

Indicador it Método de caleufo ohtenido

Cantidad de toneladas de residuos sélidos en '

AELD5.02 disposicién final

250,842 v 250842

Fuarte, Garenaa de Planticacion Evrarégien — Sub Gererca da Gastion y Mansjo de Residuos Saldos

Palacio Municipal
Av. Nicolas Ayllon N° 5818 Ate-Lima
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Noibite'del Indicador AEFSE|

: : !
Nimero de predios participantes del | }

Accion Estratégica Institucional (AEL.05.03): Programa de reaprovechamiento y segregacién de
RRSS implementados en el distrito

Valoris i ‘Cimplimienta i
“ “Actual ll.jogr'u_e:peradb_" Ano 2023 2023

! Unidad Organica
!

i ;
i Unidad deliLinea Base .
‘Responsabla

I Imecids ; i _{Zb_g-ﬁl ;

rogramacén

|
i | P ‘ 48450 ¢ | " .
programa de reaprovechamientoy | Porcentaje | 46,500 | 48000 ! | 34.18% Iie':_;?::::e %E;!:f:
segregacién de RRSS | i | Ejecucion \ 16560 | i *

Elatioa adhinr Garanca e P

Fuenees Germeels e 21

AELOS03

allnaciost Bl alegica = Sub Gesencia ge Conir

aclon Fraarutegion — Sul Gereneia de Conptr

El nimero de predios participantes del programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS
obtenido al cierre del afio 2023 es de 16,560 predios y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento de 34.18% de nivel OPTIMO en relacién a la meta anual
programada de 48,450 predios para el periodo 2023. El indicador tiene sentido ascendente por lo
que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el Programa de
Reaprovechamiento y Segregacidn de RRSS en el distrito,

Calculo para el valor obtenido del AE1.05.03

Numara depredios paricipantas paralavalonzacion o

AEI.GE.D;"-—- { MetododeGaleulo fesidios soldosigeranidosyorgailicoseapoyeatd
Segragados ?

El nimero de predios participantes para la valorizacidn de residuos sélidos inorgénicos y organicos
reaprovechados y segregados corresponde a 16,560 predios durante el afio 2023, informacién
reportada por la Sub Gerencia de Gestidn y Manejo y Residuos Sélidos.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.05.03

Indicador Méeétodaldecaletla
ohteni

Ndmero de predios participantes del programa de .
reaprovechamiento y segregacion de RRSS Lol 16589

Elabaraca: fntercia da Rlarddcacis

Faente Gersnuig e PlamRoscien Butrategicn — Sub Gerandiy de Gestion'y Ranso de Benidues S6lidos

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllon
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= Accién Estratégica Institucional (AEL05.04): Nuevas areas verdes implementadas en el distrito

Cumplimiento ]
2023 ]
%

Unldad Organica
Respon sat__r_le

Logra esperado |~ Afio 2023

1
!
i

' ooasw

|
Variacion de dreas verdes 0359 i Programacién | 100.00% Gerencia de Gestidn
implementadas en el distrito y 2 ! % Ambiental y Ornato
ol i : Ejecucion : 043% | y
E s e | : . = L
Elaberada: Gy caciie Eutrgtdgica = Sub Gerencla de Control Gerengial v Prograrescidn de [rversiongs

Fugrin Gereschy dhs By S Eutralgiod — Sub Gorencin de Contral Gerenelil y Programacion sle Invarsiones

La tasa de variacion de areas verdes implementadas en el distrito obtenido al clierre del afio 2023 es
de 0.43% y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de
100.00% de nivel OPTIMO en relacién a la meta anual programada de 0.35% para el periodo 2023.
El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a
fin de dar cumplimiento con la Implementacién de Nuevas Areas verdes en el distrito.

Calculo para el valor obtenido del AELD5.04

: i ((m2de dreasVardes ene| diS(io daiAta e el aro 20237
AELO5 04 Métodorde Calgula? daareasverdesenaldiSinlode Alayen elano 2022 1t

1)%10

Los metros cuadrados de reas verdes en el distrito de Ate, en el afio 2023 corresponde a

1,748,710.20 m2 durante el aiio 2023, informacic’:h reportada por la Sub Gerencia de Areas Verdes y
Control Ambiental,

Los metros cuadrados de areas verdes en el distrito de Ate, en el afio 2022 corresponde a
1,741,184.55 m2 durante el afio 2022, informacién reportada por la Sub Gerencia de Areas Verdes y
Control Ambiental.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.05.04

Métada de calclilo

1
b 1

AELD5.04 Variacion de areas verdes implementadas en el distrito | ((1,748,710.20/1,741,184.55)-1)*100% ' 043%
| !

Palacio Municipal
Av, Nicolds Ayllon N° 5818 Ate-Lima z
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- Accién Estratégica Institucional (AEL05.05): Educacién ambiental permanente y efectiva a la
poblacion

‘I Cumplimiento | . ki
s el Ty Hilridad Organica
Ana 20235 2023 |r Reshaqsabie
) e

74

. -_‘;l'alor
Actual
{2020)

Logra esperada

| |
| Gerencia de Gestién

1 '
| Programacién | 20,000
T L Ambiental y Ornato

s e

- 10000%
| BBETH

o
i k=]
1 a8
=4

oo o Iowersinnas

El nimero de beneficiarios de los talleres de sensibilizacién ambiental obtenido al cierre del afio 2023
es de 66,674 beneficiarios y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de
cumplimiento de 100.00% de nivel OPTIMO en relacién a la meta anual programada de 20,000
beneficiarios para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo gue requiere que
el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con la Educacion Ambiental Permanente
Efectiva a la poblacion del distrito.

Célculo para el valor obtenido del AEL05.05

| Namerolde bepeficiaros erflosloslalieres desansiBllzagisn:

AELD5:.05 Métado de Calotle b
ISR ailptanlall amblental

El nimera de beneficiarios en los talleres de sensibilizacion ambiental corresponde a 66,674
beneficiarios durante el afio 2023, informacién reportada por la Sub Gerencia Areas Verdes y Control
Ambiental y la Sub Gerencia de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.05.05

Ntimero de beneficiarios de |los talleres de

sensibilizacion ambiental 66,674 1 66,674 !

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllan N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110) -
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- Accién Estratégica Institucional (AEL05.06): Planes en materia ambiental ejecutados

. e Vo l camplimiento s
NombretelindicadorAEl - 2 Actial | ! 2023 UnidadOrgenica

{2020) 0 Re'sp:o.hs'ah!e

Porcentaje de cumplimiento de las |

actividades e inversiones ejecutadas de | Porcentaje | O6153% | 6923% '—-~-—-—-—| —_— 100.00% ! m':::l‘e GGHII::
. los Planes en materin ambiental | ! ' l Ejecucién 10000% | f y

L - | | | j | "
Elabonadar Gepancea de Phimfeacian Esinntigies = Sul G2renid de Contrel Gerencal v Mogramagion a1

Fuente Gnraneia de #iamificacian Citrategics - Sul Garenals de Contral Gerancial v Mrodramackin da Inds

El porcentaje de cumplimiento de las actividades e inversiones ejecutadas de los Planes en materia
ambiental obtenido al cierre del afio 2023 es de 100.00% y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento de 100.00% de nivel OPTIMO en relacién a la meta anual
programada a 85.00% para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que

requiere que el valor del parcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con los Planes en materia
ambiental g

Célculo para el valor obtenido del AEL05.06 _

£(Ca nlidad de acllvidades e varsiones 'ele‘c:ut:—_rdat";_ delds
plangs e matena ambiantalianelperodo 2023 seaniidad

geitale Nglade de G g R Vi ades & nVarslante programadasdeliospla

matagadmbientalian el parodo 2023)500%

La cantidad de actividad e inversiones ejecutadas de los planes en materia ambiental, en el periodo
2023 ambiental corresponde a 133 durante el afio 2023, informacién reportada por la Sub Gerencia
de Areas Verdes y Control Ambiental y la Sub Gerencia de Gestién y Manejo de Residuos Solidos.

La cantidad de actividad e inversiones programadas de los planes en materia ambiental, en el periodo
2023 ambiental corresponde a 133 durante el afio 2023, informacion reportada por la Sub Gerencia
de Areas Verdes y Control Ambiental y la Sub Gerencia de Gestion y Manejo de Residuos S6lidos.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL05.06

Valor:
ohienido

ndicador Métado da calculo

l | Porcentaje de cumplimiento de las actividades e
AEIOS06 | inversiones ejecutadas de los Planes en materia
ambiental

{(133/133)*100%

100.00%

|
.

Haborado, Gerenca Je M

ficactdn Eswatigica - Sub Garerncia de Contre! Gemndisl y Prograr v de Inversiones J -

Fuimles Gerenedy de AR y Oimade = Suls Gerendi) die Areas Vardues v Cunlial Ambiental

Palacio Municipal
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5 - Accién Estratégica Institucional (AEL06.01): Programas de salud integral y de prevencién
implementados en beneficio de la poblacién del distrito

fie g Camplimiento}| 5" Ui W
- o £ Unidad dei i Linea Base | : : {EUnidad Organica
Nombra el e T e medids | 4(2019) e Résporsable
| 1 B : : [
| Porcentaje de pablacin beneficiaria | i . | Pregramacian 15.00% ,  Gerenciade
de las campafias de saludenel | Porcenteje 204%  300% R 087% | Desarrolloe
i distrito o | | 0.13% i Inclusién Social

Ejecucion
‘ié‘n E'.'f.i g B

Elebaracdo Gererean 42 Pianki ncial y Programacid rLines

Fuarta. Gatenon da

o Tarpstiaead - Sub Gerencia de Connl Garseelal v Progrrmaann di nssacnss

El porcentaje de poblacién beneficiaria de las campafias de salud en el distrito obtenido al cierre del
afio 2023 es de 0.13%, y de acuerdd a los rangos establecidos corresponde a un estado de
cumplimiento de 0.87% de nivel RETRASADO en relacidn a la meta anual programada de 15.00%
para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente par lo que requiere que el valor del
porcentaje aumente a fin de dar cumplimienta con lo Programas de salud integral y de prevencion
en beneficio de la poblacion del distrito.

Calculo para el valor obtenido del AEL.06.01

AELOB.04 Méloto ds Calsula | “{Poblacicnatendidaenias campanas de.salid fTotaldait

pobladian deldistita)iio

La poblacion atendida en las campafias de salud corresponde a 913 beneficiarios durante el afic
2023, informacién réportada por la Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social.

El nGmero total de las personas del distrito corresponde a 713,103 personas durante el afio 2023,
informacion acorde a la proyeccion del distrito de Ate al 2023, segin el boletin estadistico elaborado
por la Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacion de Inversiones, el cual se encuentra
publicada en el Portal institucional de la MDA:

https://www.muniate.gob.pe/areas/SGCGPI/BOLETIN ESTADISTICO v3-1.pdf

Valor Obtenida para el Indicador de la AEL.06.01

Walor
_qbtenido

Indicador ietodaldecalculo

. Porcentaje de poblacién beneficiaria de las campanas I

de salud en el distrito 1T 15108M00% ! 013%

T
1
v
i
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MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE
DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIOMALES PEI-POI,
ANUAL 2023

= Accién Estratégica Institucional (AELD6.02): Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para
nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores

Valor: Cumplimientot

Astual | Loac esperailo’ | Afla 2023 '"’:::‘.'af:',gi';"a
& (2020) ] paiisable

Unidadde fLineaBase
medida=sER(2019)

Nombre del mdl?ai!lgrjﬂ\ii_.

| Poblacion beneiciaria del Centro Integral | : P ]

| Adulto Mayor (CIAM), Oficina Municipal de | Programacidn | “Adod0 i Gerencia de
J Alencidn a las Personas can Discaparidad Porcentaje 23220 | 63D e 3577% Desarrollo e
(OMAPED) y Defensorfa Municipal del Nifoy | i | | It Inclusion Social
I 4 }
,' Adolescente (DEMUNA) i | Eecucion i !
L!-}!}Ulﬂd; Seanca e Mlaticasion Cstraldgica - Sub Geranda da Caniel Geeencial ¢ Frogramacian de lmmisiones
Euppie: Gorenca de Planificscion st jied = Sub Girencia de Conteal Guonos! y fragramacion de wessiones

La poblacion beneficiaria del Centro Integral Adulto Mayor (CIAM), Oficina Municipal de Atencién a
las Personas con Discapacidad (OMAPED) y Defensoria Municipal del Nifo y Adolescente (DEMUNA)
obtenido al cierre del afio 2023 es de 14,308 beneficiarios, y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento de 35.77% de nivel RETRASADO en relacién a la meta
anual programada de 40,000 beneficiarios para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido
ascendente por lo que requiere que el valor del parcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con
el servicio de apoyo sostenible y efectivo para nifios, nifias, adolescente, mujeres, personas con
discapacidad y adultos mayores.

Cilculo para el valor obtenido del AEL06.02

(NOmera'de bensficlaios delas aoclonesealzadas
mediante eI E N mera de paneflolariostie|ag €0CIONES]
[realizadasmedianta’ sl OMAPED + NUmers delbaneficlandss
dellasiacaiones malizadas mediantaia DEMU A)

AELOG02 Mélodo de Calgula

El nimero de beneficiarios de las acciones realizadas mediante CIAM corresponde a 285
beneficiarios, el nimero de beneficiarios de las acciones realizadas mediante el OMAPED
corresponde a 650 beneficiarios y el nimero de beneficiarios de las acciones realizadas mediante la
DEMUNA corresponde a 13,373 beneficiarios durante el afio 2023, informacién reportada por la Sub
Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social.

Valer Obtenido para el Indicador de la AEL06.02

Indlcador f Metado d-a.t:alcul_o_ ‘abienida;

Poblacién beneficiaria del Centro Integral Adulto Mayor |
+

i b
{ ‘
(ClAM), Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con | i 4 ¢
AELDG0Z Discapacidad (OMAPED) y Defensoria Municipal del Nlﬁo B33 'l 14308 ‘
y Adolescente (DEMUNA) i ! [
Flabinaghs: araicda do F'I.m:licafhlrl l'-'.'tr:ll.(-g'rs‘a - Slll) Garangda de L'.uﬂ!_l(:l Gaeniialy Mogramadion de Inversiones

Fuene: Gerencls 22 Desaaelle o Inclusion Seqtal = Sub Gerencia de Salud, Derwna y Bmnaster Sods!
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MUNICIPALIDAD

=  Accidn Estratégica Institucional (AEL06.03): Servicio de raciones alimenticias con alto valor
nutricional a la poblacién en condicién de vulnerabilidad

Valor |

; Fa Nt Lt Cu'rhpli'-ﬁlent&- R e :
Nombra del 1 dicador AEL A S [l.'ogro cSpeenda’| Afin202% (| & 2003 kL
(2 it vl . Respansabla
: 1 (2020) i A
1 i ¢ | 1
ool ; ! | Programacion i 7000% | | Gerencia de
i | Eecuddn | 45.26% i ¢ Inclusién Social I
P il S| (il iton=1 = 250

Fueige: Gerenca o iadion Fatatiyiig = Sl d,\'lur Gl de & ’, sl Gard Frogranzcidn e T
Y

El porcentaje de la poblacién vulnerable beneficiado can raciones alimenticias obtenida al cierre del
afio 2023, es de 45.26% y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de
cumplimiento de 64.66% de nivel RETRASADO en relacion a la meta anual programada de 70.00%
para el periodo 2023 El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del
porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el servicio de raciones alimenticias con alto valor
nutricional a la poblacion en condicién de vulnerabilidad. "

Caleulo para el valor obtenido del AEL06.03

{(Numerode beneficiafos quehan rer.:hldcr raoiones:

CACL0BI08 S stado de Calelio alimenticlasiNimerdiclalde poblamon \rulnara\bh=k del
3 s distnlo)=100%

El nimero de beneficiarios que han recibido raciones alimenticias corresponde a 55,507
beneficiarios durante el afio 2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Asistencia
Alimentaria e Inclusion Social.

El nimero total de poblacién vulnerable del distrito corresponde a 122,654 peblacion del afio 2023,
de acuerdo a los indicadores de pobreza y pobreza extrema en el distrito de Ate, proyeccién de datos
para el Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.06.03

Tndicador " Wictado decaledlo PR along

: ‘obteriido
! Porcentaje de la poblacion vulnerable beneficiada con |
i

AEL0G.03 racionas alinniicias i (55,507/122,854)*100% 45.26%

Elabiisraelae tilgicd — Sub Gepenciade Contenl Gerencinl y fi

Foente” Gararsiy e Deaanalle o inclugion Sesial - Sub Gereneta de Asltensia Slimeniarnia e Tnchaadn Sa
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MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE
DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
ANUAL 2023

- Accion Estratégica Institucional (AEL06.04): Programas y actividades culturales, educativas y
artisticas promovidas para la poblacién del distrito

e & Valar : 1 I I.:u.m.pll"rﬁ.lemo. Hoole
Unidad da'fLineaBasq e { Uhidad Orginica
e {(2010) ;.:\2.-_5:;: Ladragsperado tiAfic 20_;__3: : 2.0'33_ Ressontabla

Nombredellndicadop AEL

los prog: y actividad Porcnniaje 1 17.84% | 6AY%  pmieee | s130% . Desamollae

!Pw:enlaje de nifios y jovenes q|.|= han .mslu:lu:n ‘ Gerencia de
= educativas y aruslicas 1 Inclusidin Social

Flabeada:
Fusnte Germnia s

* El porcentaje de nifios y jovenes que han asistido a los programas y actividades culturales, educativas
y artisticas obtenido al cierre del afio 2023 es de 11.80% y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento 51.30% de nivel RETRASADO en relacidn a la meta anual
programada de 23.00% para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que
requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con los Programas y
actividades culturales, educativas y artisticas promaovidas para la poblacién del distrito. '

Calculo para el valor obtenido del AEL06.04

(Nimsrode niiosyivenasue asisien alosprogramasy.

: AEROG04 Matoda de Calctilo actividadesculilimles;aducativas y-ardisticas{Total des
niE 5 ninosylavenes daldiatnta) 1004

El nimero de nifios y jovenes que han asistido a los programas y actividades culturales, educativas y
artisticas alimenticia corresponde a 42,060 nifios y jovenes (20,867 en educacion, 6,379 actividades
culturales, 2,621 CEPREMUNI y 12,193 biblioteca municipal) durante el aio 2023, informacién
reportada por la Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes.

El total de nifios y jovenes del distrito corresponde a 356,316 nifios y jévenes (de 0 a 29 afios)
durante el aho 2023, informacién acorde a la proyeccién del distrito de Ate al 2023, segiin el boletin
de la poblacion elaborada por |a Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacion de Inversiones,
y esta publicada en el Portal Institucional de la MDA;
https://www.muniate.gob.pe/areas/SGCGPI/BOLETIN_ESTADISTICO v3-1.pdf

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL06.04

Valak

Indicadaor el Métoda de calciilo ]
e ! _ ohtenida

! Porcentaje de nifios y jévenes que han asistidoa los !

‘ 1 g

AELD604 | programas y actividades culturales, educativas y ; RIS 2?::;+2 PEIRRA
! artisticas !

i
'
'
.
i
"

c Marificacian Estratégic ncia do Conteed Gar

Fuerts Gardecia de Desanolle o fnadasion Sadial = Gul Garsngia de Edacadian, Cailurs, De.a.,rle ¥ 'u.r&nl w2y
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) || MUNICIPALIDAD

- Accién Estratégica Institucional (AEL.06.05): Programas y actividades fisicas, deportivas y
recreativas municipales efectivas, para la poblacion en el distrito

Valar: { ‘EUmplimisnto:

IUnidad datfLineaBase!

Unidad Organica
medida (2019);

t : Lo 4 s
Actupl = Lograesparatdoll Ano 2023 2023 e

12020)

Nambira del Indicador AL

! Programacion Co1s00% i Gerancia de

los programas y actividades fislcas, deportivas y | Parcentaje | sa3% [ - ——— & . 3N.T73% ' Desarrolloe
racreativas municipales I _ Ejecucién | oATER | i Inclusién Socal

Parcentaje de particinantes que han asistidoa '

Prog crdn e by

srsteaien = Suh Garenetn de Cantesd Gerenzial v Prodnedian de Invses

iy b Cavingl

ardyiva - Sub

El porcentaje de participantes que han asistido a los programas y actividades fisicas, deportivas y
recreativas municipales obtenido al cierre del afio 2023 es de 4.76% y de acuerdo a los rangos
establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 31.73% de nivel RETRASADO en relacién
a la meta anual programada de 15.00% para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido
ascendente por lo que reguiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con
los programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas municipales efectivas para la poblacion
en el distrito.

Célculo para el valor abtenido del AEL.06.05

»paticipantes queasisten alosprogramas.y.

iMstado.de Galotlo: dotividadesiisicasy depurtivasyrecealivasiminicipales!
Tatatdefaipotiaciadeldistita)y 0062 3

El nimero de participantes que asisten a los programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas
municipales corresponde a 33,968 beneficiarios durante el afio 2023, informacian reportada por la
Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes.

El ndmero total de personas del distrito corresponde a 713,103 personas durante el afo 2023,
informacion de acuerdo a la proyeccion del distrito de Ate al 2023, segun el boletin estadistico de |a
poblacién elaborado por la Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacién de Inversiones, y esta
publicada en el Partal institucional de la MDA:

https://www.muniate.gob.pe/areas/SGCGPI/BOLETIN ESTADISTICO v3-1.pdf

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.06.05

Valor
obtenido

Indicador. Matodo de calcula

3 ’ I
8 [} £

4.76%

i  Porcentaje de participantes que han asistido a los
AELD6.05 | programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas ’ (32,768+1,200/713,1037"100%

municipales :

— Subtgereneis dis 4

iganihn Bebrat

Garemeal v Proograniag

Fugtes Gersned de Tesarelle o neloside Sociai - Sul Gerencin vie Erluescidn, Cultuis, Daporley Jusentudes
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DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
ANUAL 2023

- Accidon Estratégica Institucional (AEL07.01): Programas para la generacién de empleas
promovidos en el distrito

it Valor | : tumpl]m.lenl.a
~Adhipl il Lagro espﬁndo jif Allo 2023 2023
1{2020} F 5

UniddddeiiLinea Buze

Unidad Graanlea

Namhre del idicador AEL Respansable:

medids |5 (2018) ¢

: : | . : | :
[ Porcentaje de participantes beneficiades canel | 1 | Programacién 4000% | : Gerendia de
J] participa rogr.

| programa para la generacién de empleos enel Pwenlaje I 1800% | 18.00% b QG13% Desarrollo
i distrito ’ i Eja;udﬂn 3965% | Econdmico
i i ! I

Elaberielat Geranwda de Plagilicasion Baeatogics - Sub Gemnghs de Conlee! Gerendm! y Pregramacion e lnversiones

Fusmte: terencia e 0Ly fizadidn Estratugua = Sul Gerendia dé Condral Gerencial y Programasion de Invarpencs

El porcentaje de participantes beneficiados con el programa para la generacién de empleos en el
distrito obtenido al cierre 2023 es de 39.65% y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a
un estado de cumplimiento de 99.13% de nivel OPTIMO en relacién a la meta anual programada de
40.00% para el periodo 2023, El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el
valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con los programas para la generacion de
empleo promovidos en el distrito,

Calculo para el valor obtenido del AEL07.01

(Numerdde padicipanies quaobilvieranempleafomatitien

F@E'lf.O?TQi falodoide _ -delprograma ZNtimeroiiatalde paricipaniasen elpradrama
: para!3generactdnd{.empleos)"lﬂﬂ“

El nimero de participantes que obtuvieron empleo formal luege del programa corresponde a 475
beneficiarios durante el afo 2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Promocian,
Formalizacién Empresarial y Turismo.

El ndmero total de participantes en el programa para la generacién de empleo corresponde a 1,198
participantes durante el ano 2023, informacién reportada por la Sub Gerencia de Promocion,
Formalizacion Empresarial y Turismo.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.07.01

“Valor

{Indjcador’ Métada'de calculo

" ohtenido

AELO7.01

;‘ Porcentaje de participantes beneficiados con el 1 1 /
. programa para la generacién de empleos en el distrito | (475/1,198)*100% 3962% | o
L] {

lanificacion Evtratégica ~ Sub Garencia de Contral Gerencial y Progesmacion de Ieersiones

FuRnl Gernncs g Desanolle Frotdindes — Sul Guiaiia sie Promoclon, Formalizaciin Empresatial v Tunsne
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MUNICIFALIDAD
DISTRITAL DE ATE

- Accion Estratégica Institucional (AEL07.02): Programas de formalizacion integral para
emprendedores del distrito

tCumplimiento
AN 2023 2023°
%

Unidad Organica
Responsable:

Unidad de |LineaBasa

Nambre del Indicador AEL likogro esperado

" tedida (2018)

e — TR

- ooe ] , | Programacén | 3500% | [ Gerencia da
P‘”“"“’J'“'""‘"'Z“ﬁf;’:’“'m““" U porcentaje | 11.00% | 1600% --reoemeemebeeoeessins  §084% | Desamollo |
i : | Ejecucién 1783% | H Economico i

Elbepacla: Gaemisa de Planfioaciog Estrategiva = Gull Gen 2ol Gerencid y Progrimnasion §

Faeris Genenow da Plarlisacren Estralegicd — Sub Hie il v Hreanna

El porcentaje de emprendedores que formalizan su empresa, obtenido al cierre del afio 2023 es de
17.83% y de acuerdo a los rangos establecidos carresponde a un estado de cumplimiento de 50.94%
de nivel RETRASADO en relacion a la meta anual programada a 35.00% para el periodo 2023. El
indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin
de dar cumplimiento con los programas de formalizacion integral para emprendedares del distrita.

Célculo para el valor obtenido del AEL.07.02

(Numero de emprendedore s queformalizan stemprasa/s

AELD 702 Metodoide Galcolo™ [ Ndmero'de emprendendates paticipantesenlosprogrdmaside
fermalizacion) 1007

El nimero de emprendedores que formalizan su empresa corresponde a 28 beneficiarios durante el
afio 2023, informacién reportada por la Sub Gerencia de Promocidn, Formalizacidn Empresarial y
Turismo.

El ndmero de emprendedores participantes en los programas de formalizacién carresponde a 157
participantes durante el afio 2023, infarmacidn reportada por la Sub Gerencia de Promocién,
Formalizacion Empresarial y Turismo.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.07.02

‘Valor '

Indicador, Métodoidalcalcuila :
; abtenido
AFLO7.02 : Porcentaje de emprendedores que formalizan su | (28/157)/100% L 1783%

empresa '

Aa we Condenl Gerengial y Programadian de Iveisiones

Elaberacds: Gaves du Plardf

Fuento: Gerencly de Desanollo Foondmicg - Subs Gagnag de Pronodion, Feemalimagion Tapresanal y Tuesnto
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DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
ANUAL 2023

“ MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACIGN DE

i
- Accién Estratégica Institucional (AEL07.03): Convenios interinstitucionales con el sector

empresarial implementados en beneficio de la PEA del distrito

Valor ' l ]cuin \mlento
- nedida 01075 [EREUA ll‘oﬂm‘?‘?@mdo Abr 202251 =

“Unldad Qrganica
ftesm_m'sabla

Unidad de : i Linea Base

-~ Nombradel ntlleador AEL

; i —— 4 Programacian 4 1 Gerencia de

NG L ;
| merod:é Cm::::xmluuonalns " Parcentaje 1 1 1 1 . S s T Ty 0.00% ; Desarrollo
| : | ! | Eecudén ! ! Econdmico

PRSI S

Dlasarada: Gaimica o= Biarmbicacdn Tnatégia - Sub Griancs de Conol Geranclsl » Pragranvicsn de fnsesions

Faagrivte: Gurenci d Plasiicacnn Baratiyics = Sub Goranca de Contral Serencial § Progeamacian de Inverionge

El ndmero de Convenios Interinstitucional implementados obtenido al cierre del afio 2023 es de 0
convenios y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de
0.00% de nivel RETRASADO en relacién a la meta anual programada de 4 convenios para el periodo
2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor de porcentaje
aumente a fin de dar cumplimiento con la implementacion de Convenios Interinstitucionales con el
sector empresarial en beneficio de la PEA del distrito.

Calculo para el valor obtenido del AEL.07.03

AEID7.03 Mélado deCaloulo Numemda Convaniosintarnstitticionalasimplementadospara

la poblaciopdel distrito’

El nimero de convenios interinstitucionales implementados corresponde a 0 convenios durante el
ano 2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Promocién, Formalizacidon Empresarial y
Turismo.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL07.03

“Valor

Metodoide calcilo abtanidos

Numero de Convenios Interinstitucionales
implementados

Fuerte Gurenos de Desarealle Bcononeco — Sub Cerenvia de Framonidn, Formalizacion Bmpresanal v Turisime

b
Py
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- Accidn Estratégica Institucional (AEL07.04): Puesta de valor implementado del Patrimonio
Cultural de Ate

‘..r“_'.\lu'r Syl \Cumplimiento’
Actual | Logra asperado’| "Ana 2023 2023
= (2020) 5

UnidadOrenia

‘ Unldadde ,} Linga Basa
Responsabie

[ medida 1| {2019)

Nembreldel Indicaddr AEL

° . . oy 4 1 Gerencia de
, Nu:neru dr:e ﬁan:s arnuedoglcai del fl:mu I Porcentaje ND n see10000% Desarrollo |
e ! mpled as Como zonas tunsticas 1 Ecandmico ;

!:!l i

Elaberade: Gerana de Maiuficwoon Dabrategivg = Sub Gerenda de Cordrol Gersitial y Programacion de Invedongs

Faents Sererdiadde Planifioscioer Extratinion — Sul Gerensia de Sondeal Gearencial y Proammeaninn de nveriones

El niimero de zonas arqueoldgicas del distrito implementadas como zonas turisticas obtenido al cierre
del afio 2023 es de 1 y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de
cumplimiento de 100% de nivel OPTIMO en relacién a la meta anual programada de 1 para el
periado 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valer del porcentaje
aumente a fin de dar cumplimiento con |la Puesta de valor implementado del patrimonio cultural de
Ate.

Calculo para el valor obtenido del AEL.07.04

Niimero de zonasargleologitas gonvertidasenilugares

AELOT.04 |- Mefodo de Caldtlo

El nimero de zonas arqueoldgicas convertidas en lugares turisticos corresponde a 1 durante el afo
2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Promocion, Formalizacién Empresarial y Turismo.

Se realizod la ruta turistica "APU RUMY - Colchdén de Nubes de Horacio Zevallos y Huaycén”,
convirtiéndose en un lugar turistico.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL07.04

Valor 5
& ¥abtenida

Inditador Metodo de ealcilo

Nimero de zonas arqueologicas del distrito

AELO7.04 . o
implementadas como zonas turisticas '

=y
—

HENEPeE T
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- Accién Estratégica Institucional (AEL0B.01): Plan de prevencién y reduccién del riesgo de
desastres implementado para la poblacién del distrito

Valar I Cumplintlantas &

S da e fLilie : : : ; Unldad Organica
: o ; 23} :
Nombredel ldlcadorAkL: medidat | (2019) ?2?;;;: Lng_ro_e;pemdo Aflo 2023 2:33 : EWRedponsabla

Porcentaje de accianes prioritarias ejecutadas | ! Programacién I a000% ! | Gerencia de

del Plan de Prevencidn y Reduccion del Riesgo i Parcentaje | 300% E 400% - ——iy 5435% | Desarrollo
| de Desastres ! i Ejecucién l Z‘l 74% Econdmica
t!‘lmrad;\. ET TR d Bl .J:(ﬂ ~ Su Gorencia de (_‘m'r;;:fd,. ;H;];E-;Iﬁ;;g;lnu-\‘\:l’.r\ da Ly l:uslem_. - S
Fuante. Govenc div Plardticacien Csteategica - Sub Gevancia de Contial Gerengisl y Progrmadion de {nversiones

El porcentaje de acciones prioritarias ejecutadas del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres obtenido al cierre del afio 2023 es de 21.74% y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un estado de cumplimiento de 54.35% de nivel RETRASADO en relacién a la meta
programada de 40.00% para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que
requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con la implementacién del
Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres para la poblacién del distrito.

Célculo para el valor obtenido del AEL08.01 ot

(Nﬂmem‘ dedocionssprontanasejeculadaset F'!an._d?-
evanolonyReduccion'detRlesgo’de Dasasltesdelpenadas

" _}?.EI.OE.N Metada daiCaloulor | INimeratotalde acclones prorilarias programadas|
Plan'de Pravencion yRedUcciandal Rlesgote Deaastm

E nw,a;.% ; dERiradelperiods 2023)400%
g‘& A
L)

El nimero de acciones priaritarias ejecutadas del Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de
Desastres del periodo 2023 corresponde a 5 acciones durante el afio 2023, informacién repartada
por la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

El nimero total de acciones prioritarias en el Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres
dentro del periodo 2023 corresponde a 23 acciones durante el afo 2023, infoermacién reportada por
la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

Dicha informacién, se encuentran establecidas en el PPRRD (pag. 70).

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL0B.01

Valor:

dicador . Metodo de calculos obienido

! Porcentaje de acciones prioritarias ejecutadas del Plan (5/23)100%

AEL0801 ‘ de Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres LI

A
e Control Geronciat ¥ Fragramacion do Inversionas

Elabradng Gare denl 1|\Il|r_;ic{'|n Estratégin = Sub &

Fuente, Gerenvia de Desarrolio Ceordimien - Sub Gerearis

& Gestan de Riesgs de Dagzsires
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Av. Nicolds Ayllon N° 5818 Ate-Lima
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% MUNICIPALIDAD
*Lyl || DISTRITAL DE ATE

Accidn Estratégica Institucional (AEL0B.02): Desarrollo de capacidades y organizacién integral
en las zonas de riesgo del distrito

£ Valor : - Camplimiento;

Unjdad Grgaics

Nﬁmhm_dﬂi Tndichdor AET | Actuall _.A“‘o 2023 ‘. 2023 ‘Respansablc!

~[(z020)" %0
; i : et |
E Poreentaja de capacitacion realizada enlas | ] ! ) . Programacidn | 85.00% | Gerencia de
i 20nas de riesgo del distrito para el desarrallode | Porcentaje ND NI freassimamianlid sl 10000% | Desarrclio
capacidades y organizacién : | Ejecucian 100,00% Econdmico
Clabaratla: Gerenala e Plamfleasion Dotratenin: - Sub Gerenebi dis Cantreb Gerondial ¥ Progrinmagion e wvimionos ) o

Fiurrnti Govencia oo Mandicacion Esualipes = Bub Gore

Palacio Municipal
Av. Nicolds Aylidn N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: {01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)

2 che Contral Gereseial ¥ Prigreamaeian de tn

El porcentaje de capacitacion realizada en las zonas de riesgo del distrito para el desarrollo de
capacidades y organizacién obtenido al cierre del afia 2023 es de 100.00% y de acuerdo a |os rangos
establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 100.00% de nivel OPTIMO en relacién a
la meta anual programada de 85.00% para el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente
por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el desarrollo
de capacidades y organizacian integral en las zonas de riesgo del distrito.

Calculo para el valor obtenido del AEL08.02

|\ (Nimero de capacitacionesrealizadasanlas zonas de Hiesgas

'AELDB0Z ‘Metodo de Galoulo [ deldistito enial periodo 2023 NUmerotoiatdetapacilaciones:
programadas en elpenodo 2023151007

El nimero de capacitaciones realizadas en las zonas de riesga en el periodo 2023 corresponde a 28
capacitaciones realizadas durante el afic 2023, informacian reportada por la Sub Gerencia de Gestidn
de Riesgo de Desastres.

El nimero total de capacitaciones programadas en el periodo 2023 corresponde a 28 capacitaciones
durante el afio 2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL08.02

Indicador | Metodo de'calculo

i Porcentaje de capacitacion realizada en las zonas de |
: riesgo del distrito para el desarrollo de capacidades y |

(28/28)*100% L 100.00%
organizacién :

g2

v -
i
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|| MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE
AMUAL 2023

= Accidn Estratégica Institucional (AEL08.03): Instrumentos técnicos desarrollados para la
gestion de riesgo de desastres

o :
Valar

Actupl = __E-lo'groetpe_mdo | Afla 2023 2023
(20200 ! %

Cuim pllmimiln

Unidad Crgdnica
Respensabla

Unidad de’iLinea'Base
rigt(dp % 1 {2019)

Nombre del indicadorAEL

Nimara de documentos técnicas para las 1 ;

i Gerencia de
I condiciones de sequridad en el distrito, - Porcentaje | 1 ! Desarrollo
: aprobados 1 i Econdmica
Elabadradia oy de Flamsficucon F'\tr;ll.w.[i A i wia 4ba Contiel Gerea
Fusnle Gateng ) da P cacjen Catraligics - Sub Gerarin de Contral Gerendiat v faogramesidn

El nimero de documentos técnicos para las condiciones de seguridad en el distrito, aprobados
obtenido al cierre del afio 2023 es de 0 y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un
cumplimiento de 0.00% de nivel NO’EJECUTADO en relacidn a la meta programada de 6 para el
periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje
aumente a fin de dar cumplimiento con la implementacidn de instrumentos técnicos desarrollados
para la gestion de riesgo de desastres.

Calculo para el valor obtenido del AEL08.03

bttt

AELDBI03 Mélodode Galtilo Nimera de dooUmenlostécnicbs aprobadas

. Numero de documentos técnicos aprobados corresponde a 0 documentos técnicos durante el afio
2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres.

Mencionar que, no se ha realizado ninguna accion para la elaboracidn de instrumentos de gestién de
riesgo de desastres, debido a la reestructuracion en la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres.

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL08.03

Valar

) In'c_llcadu_?‘. 1k iabtenido

Netado delcalcila

AEL08.02 Numero de documentos técnicos para las condiciones ‘
i de seguridad en el distrito, aprobados ]

Eltigmiilo; Geve

Lo Planif

Fupity: Goerencid de Oesarelin Erendimning ~ Sub Serenels do Geatldn da Rinign di Dosasires

Faltatdgime — SubeGerencin de Control Gorerelal y Programacidn do inversisnes
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MUNICIFALIDAD

- Accion Estratégica Institucional (AEL09.01): Mecanismas de participacion ciudadana
fortalecidos en la poblacién y la entidad

Valor . : Cul'ﬂ pll:mento f
Actus]

(21170)

Unidad Grganica
Respansa bl

|

Unidadide fLinga Base

Nombre deldndieador AEL e lds {2019}

Gerencia da
Desarrollo e |
Indlusién Social ]

MNumero de arganizaciones vecinales que

participan en las actividades municipales | RamRnclen), 100

|
w
Cow
in
LD
. #

RNy VLY R S N Py W) S Py
Etratigrea — Sub Serenda de Corsiral &

Hlrrorador Gavenc
Fugrte, Gaverels d

efzuciir Datratéging - Sub arancs de Coraai Gere

El nimero de 6rganizaciones vecinales que participan en las actividades municipales obtenido al
cierre del afio 2023 es de 959 y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de
cumnplimiento de 59.53% de nivel RETRASADO en relacién a la meta anual programada 1,611 para
el periodo 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor porcentaje
aumente a fin de dar cumplimiento con los mecanismos de participacion ciudadano fortalecidos en
la poblacion y la entidad.

* Célculo para el valor obtenido del AEL.09.01 -

: AE]',GQ.UT 1 Matadade Galolo: Nimerode oryanizaciones Vecinales

El nimero de organizaciones vecinales corresponde a 959 organizaciones vecinales durante el afio
2023, informacidn reportada por la Sub Gerencia de Participacidn Ciudadana.

Valor Obtenida para el Indicador de la AEL09.01

Valor
'chtenido

‘Indicador. ‘Método de'cileuia

. Ndmero de organizaciones vecinales que participanen |
: las actividades municipales

Palacio Municipal
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- Accion Estratégica Institucional (AEL09.02): Sistema de informacién tecnolégica
implementados para la mejora de los servicios de la poblacién

Valor™ | (Cuiipl[midn to
Actial Il.omo esperadol | ARa2023 } 2023
(20200 1 ; il )

Unidad da | Linea Eaml

Unidad Orgénica

Nembm_del T_ndi_c:: dorAET Rasponsabla

el [di {2019)

Fid

. . i I Frogramacion | 8 .I Gerencia de
Nl.‘lrnermliesnslerrmlnfonn.ilwos | Porcentaje 5 i 5 e R ! | &2.50% ¢ Tecnologia de la
implementados t l ! Ejecucidn 5 , Informacisn
i . L] i . 1 3

Elabanaddar Gerenela de Flanificacian Tstraténica - Sul Gerensla de Canieal Gerancial ¥ Programacion de Tnversionaz
fuenee: Grronsta o Planificnridn Estratogien — Sub Garcrela de Control Garancal ¥ Programackan de loversiones

El nimero de sistema informaticos implementados obtenido al cierre del 2023 es de 5 sistemas y de
acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 62.50% de nivel
RETRASADO en relacion a la meta anual programada de 8 sistemas para el periodo 2023. El
indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin
de dar cumplimiento con la implementacion de Sistema de Informacién tecnolégica para la mejora
de los servicios de la poblacién.

Calculo para el valor obtenido del AEL.09.02

AE(G8{02 | Matodo tie Calelila ‘Numero'desistemasinformaticos implermentados

El nimero de sistemas informaticos implementados corresponde a 5 sistemas durante, informacién
reportada por la Gerencia de Tecnologia de la Informacion

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL09.02

waler
abtenida

: Iﬂ}lig:a_clor :

Métade de calculo)

AEL09.02 Nimero de sistemnas informaticos implementados i 5 .: 5

= Sub Gerencia de Cantrol Gernciat v Programaciin di inversionns

ol
Fuenle: Gerengi de Disarrallo ¢ Indussdin Soeis — Sul Gerencm de Particrgadian Cladndiana
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MUNICIPALIDAD INFORME DE EVALUACION DE
DISTRITAL DE ATE PLANES INSTITUCIONALES PEI-POI,
' ANUAL 2023

~  Accion Estratégica Institucional (AEL09.03): Desarrollo integral de las capacidades y
habilidades para la competitividad y efectividad de los servidores de la Municipalidad Distrital
de Ate

Valan | FClimiplimien o Unidad Digﬂnh:a
- = s o7 [ - i o s =i - £ »
Nombre del ndicadar AEL S @618y ?;;:;: Logroesparadal | Ao 2023 202358 Rdnonsablel

Unidad de | Linea Base

) ; . : : s
Percentae de servidores capacitadas i | [ Programacién | 95.00% . Gerencia de
adrrinistrativos y cperativos en todas las Porcentaje  90.00% 9200% l et LERLTE e e e R v 2. . Administracidn y
modalidades } | } Ejecucion 45045 ' Finanzas !
Flabrradhn: Garercia de Plamiloncion Estraenies — Suly Serenvis de Cormiel Geeencialy Prarany

Fl

El porcentaje de servidores capacitados administrativos y operativos en todas las modalidades
obtenidos al cierre del afio 2023 es de 45.14% y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde
a un estado de cumplimiento de 47.52% de nivel RETRASADO en relacion a la meta anual
programada de 95.00% para el periodo 2023, El indicadar tiene un sentido ascendente por lo que
requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el desarrollo integral de
las capacidades y habilidades para la competitividad y efectividad de los servidores de la
Municipalidad Distrital de Ate.

Calculo para el valor obtenido del AEL09.03

SAENRI03M S iMatode de Calotio

El ndmero de servidores administrativos y operativos en todas las modalidades capacitados
corresponde a 1,255 servidores durante el afio 2023, informacién reportada por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

El nimero total de servidores administrativos y operativos de todas las modalidades de la
municipalidad cerresponde a 2,780 servidores durante el afio 2023, informacién reportada por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos,

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.09.03

Valor

Indicador Metadoidecalcilo e
A i v ohtenido

AEL09.03 . Parcentaje de servidores capacitados administrativos y

operativos en todas las modalidades {1,255/2,780)* 100%

43.14%

eriat y Freganiassin de Bvesisieed

y Finanzas = SBub Gorengia do fedumsos Humianns

ihorade: & Fatiatagica — Sub Gesencn de Coy

Fuaniee Garesca aa fdrninistra
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!

- Accién Estratégica Institucional (AEL09.04): Procesos administrativos simplificados de Ila
Municipalidad Distrital de Ate

Valar Curnplimidnto
=1 Actual Lo e;pemdo {"Afia 2023 2023
({2020

UnidadiOrgdnica
Respopsabla

Namtre del Indicsdor AEC

| | Garencia de
il 0.00% . Planificacion
000% | Estratégica

Porcenlaje de procesos simplificades fPuﬂ:!nlﬂj! 80.00% | BOO0% oo
j ! Ejecuuén

Firente Getsort o fan "lﬁ"wr‘ Extrataglen — SubyGereneta do Contral Gerancaly f‘mgrlllnrl 0 do Tagarsiones

El porcentaje de procesos simplificados obtenido al cierre del afio 2023 es de 0.00% y de acuerdo a
los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 0.00% de nivel NO
EJECUTADO en relacion a la meta anual programada de 87.00% para el periodo 2023. El indicador
tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar
cumplimiento de simplificacién de Procesos Administrativos de la Municipalidad Distrital de Ate.

Célculo para el valor obtenido del AEL09.04

(Namero deiprage sos mejorados/NUNero dé pracasos
idenliiicados parmime|arar)400%;

AEL08:04 Malodo'de Caloulo

- El.ndmero de procesos mejorados corresponde a 0 durante el afio 2023, informacién reportada por
la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional.

El nimero de procesos identificados para mejorar corresponde a 0 procesos durante el afio 2023,
informacion reportada por la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional.

Mencionar que, la informacién no fue ejecutada debido a la falta de personal técnico especmllzadq si ey

R T
informacién dada por la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional, “ RN

s b

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL09.04

Indicador Método de caleila valar.

“obtenido

{
i 0 . 0
)

AEL09.04 1 Porcentaje de procesos simplificados

s de Mlambicadion Estralégiza - Sub Ganengia da Contre: Gerenc ety Prr.,gmrh’t on de Ioverziones
Fanites Garancls e Plasfitacion Bxtrategica — Sub Gerencis de Modermizadian tnatitucional
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- Accién Estratégica Institucional [AEI.DB.GBj: Administracion de los recursos econdémicos y
financieros efectivo y oportuno en la Municipalidad Distrital de Ate

Unidad da: Lin_v.-n_'Basét Valor i l 1 Cmplimiental

; s oy e : Unldad Organica
diti id v AEL 5 et & [FARR023 2023 i il
Nombre dellndicador AEL i Go1a) Actual Logre asperade - Ado 20 “

€ le:
1 020} Responsable
j ! e ! ! Tals
; 3 | | P on | 82.00% | 1 Gerencia de
4 4 Vg | i rogramacaon " ! i
Fnrcenta]l' ‘_se J.§ gjecucion de gastoenla ¢ Poresikas | 8283% 45.00% - 100% ' Planificacidn
1] )
Municipalidad Distrital de Ate ; | Ejecucién | i Esuatégica

i Prageamads

El porcentaje de la ejecucién de gasto en la Municipalidad Distrital de Ate obtenido al cierre del afio
2023 es de 91.73% y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento
de 100.00% de nivel OPTIMO en relacion a la meta anual programada de 82.00% para el periodo
2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje
aumente a fin de dar cumplimiento de la administracion de los recursos econdmicos y financieros
efectivo y oportuno en la Municipalidad Distrital de Ate.

Célculo para el valor obtenido del AEL.09.05

AElogos | Metodo de Caleuls (Devengada defnibodabienesyservicios(Prestiptiesto

InstitucionatModificada anbienesisamia [o_s)“iﬁﬂ or

El devengado del rubro de bienes y servicios corresponde a §/ 139,213,298.42 sol durante el afo
2023, infermacién reportada por la Sub Gerencia de Presupuesto.

El presupuesto Institucional Maodificado en bienes y servicios corresponde a §/ 151,772,229.00 sol

durante el afio 2023 informacién reportada por la Sub Gerencia de Presupuesto.
L

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL09.05

Valor

i Indicadar : Me-todo'l_:le. ‘él‘“lo { Yohtenido

AELOS.05 Porcentaje de la ejecucion de gasto en |a Municipalidad i (135,213.298.42/151,772.229.00)*100%

Distrital de Ate

L Gerenuial v Pragramacidn de e nss

Estiabégyicn — Sulr Gerentn) de Con

v Eatatigue — Sub Ginanda de Presupaasis

{ETETAE

Elabaralen &

4 el Manil
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- Accién Estratégica Institucional (AEL09.06): Recaudacién efectiva de impuesta predial y
arbitrios

=3 5 : Valor | E Cumplmignto ;
A ‘EUnidad da i Linea Basa | : 3 Unld.\d Orofies
Nombra del Ind|cidor AEL: A (RraRiy, {z019]" J{lac;\;g: Llogro efperada [1A b 20235 . 1023 BT b
’ ie te efectivi ) . 1 L i Plugurnamun 6500% | Gerﬂnﬂn de
FREDINs NI Sl O, | it | sa7ex | seoox 1. lil 9289% | Administradien
L 1 | Ejetudén UKL T Tributaria
NI . . S—— i i S—
Elaboradiy Geraneiy de Phassleaden Bslategics - Sub Gordneid e Contre! Gurenel y Progranacon e Irvesiones
Fueiibe Goerencia g Planificeden Batrsiegion - Sub Geencia de Conlea! Gerencial ¥ Mongramacion de Imersiones

El porcentaje de efectividad de |a recaudacién tributaria obtenido al cierre del afio 2023 es de 60.38%
y de acuerdo 2 los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 92.89% de nivel
OPTIMO en relacién a la meta anual programada de 65.00% para el periodo 2023. El indicador tiene
un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente la Recaudacion
efectiva del impuesto predial y arbitrios.

Calculo para el valor obtenido del AEL09.06

“(Montoinsaiitolrdeatdadodelimpuesia pra.dlal \¥ arbmlcv‘ dcl
anaa nie, delpenoda evaluadofMonla Insoluto amilidodet
mmueslo predialy doithosdelana gomentetdal ppnodo
evaluada)* 1009

AELOGG - [+ Matodada Galotln

...El monto insoluto recaudado del impuesto predial y arbitrios del afio carriente, del periodo 2023
corresponde a S/ 92,669,810.97 sol durante el afio 2023, informacién reportada por la Gerencia de
Administracién Tributaria.

El monto insoluto emitido del impuesto predial y arbitrios del afio corriente, del periodo 2023
corresponde a S/ 153,480,538.76 sol durante el afio 2023, informacién reportada por la Gerencia de
Administracién Tributaria,

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL.09.06

falor.

Indicador ' Metodo de calcylos obtenido

AEL09.06

Parcentaje de efectividad de la recaudacién tributaria {92.659,310.9?}1 53,480,538.76)*100%

scitin Estratéqgican - Sub Sorenciacn Contred Garancia ; ngmn“rfgn e invarsiones

Elabaraddo: Groencia do #
Fupmae: Govenea de Administencidn Tolwyia
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- Accién Estratégica Institucional (AEL.09.07): Gestidn abierta y transparente en la Municipalidad
Distrital de Ate

A o Valar fe C.ur'l;li:l.lhh'[enw Fies Pt
Ay v ’ lSUnidad de !Linca'Bi_m.- b ) A e T S | Unidad'Organica’
Naomtre delindicadarAEI médicla 1" (2018), »?:J‘:;: Lagroesperada I Afia 2023 2?;“:' Hesponsabile
7 Tt : > el
Parcentaje da cumplimienta de la publicacién de | ! Pregramacion ! 97.00% | . Gerenda de
I infarmacién en el Peortal de Transparencia de la . Porcentzje | 9TH0% | BEOOH i 8763% | Tecnologia de la
H Municipalidad Distrital ce Ate | | | Ejecucidn 1 asoa% | i Informacidn

Flaoeaad G

reha e Flamfacien Cilratigies — Suly Serangla e Contral Gerenoal ¥ Fragramarion de insesiones
(4 (O

Fummee Garerehs e Planilcacion o

megice — Guly Girong nteod Gerencial v Prograndeidn do verdonss

El porcentaje de publicacion de informacion obtenido al cierre del afio 2023 es de 85.00% y de
acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un estado de cumplimiento de 87.63% de nivel
MODERADO en relacidn a la meta anual programada de 97.00% para el pericdo 2023. El indicador
tiene un sentido ascendente por lo que reguiere que el valor del parcentaje aumente la eficiencia de
la gestidn abierta y transparente en la Municipalidad Distrital de Ate.

Calculo para el valor obtenida del AEL09.07

(Niimera/de informaciorpublicad:

A:E_LOQ_,-'{'}? (== Metodode Calculo {Ensparencia; del penadozozarwumer‘oda ihron_nac!‘n.a
|ipubiicaren elporalde tidnsparenciardalpertiodo 2023110084

El nimero de informacién publicada en el portal de transparencia corresponde a 714 publicaciones
durante el ano 2023, informacion reportada por la Gerencia de Tecnologia de la Informacion.

El niimero de informacién a publicar en el portal de transparencia corresponde a 840 publicaciones
durante el afio 2023, informacién reportada por |a Gerencia de Tecnologia de la Informacidn,

Valor Obtenido para el Indicador de la AEL09.07

; Vala_l_‘

Indicador Matoto da calctito g
: : abtenido.

: Porcentaje de cumplimiento de la publicacién de I i
AEL08.07 informacién en el Portal de Transparencia de la f (714/840)/100% . B5.00%
i Municipalidad Distrital de Ate y

b Phaviticadiin Lattatdgicg = Sub Snivncs de Sontre! Gersnglal y Pragrane

dnda infarmarian

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllan N° 5818 Ate-Lima
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3.3.1. Anilisis de las Madificaciones del Plan Operativo Institucional 2023
Para el afo 2023, se realizaron cuatro (04) modificaciones al Plan Operativo

* Laprimera Modificacién del POI 2023 fue aprobada con Resclucién de Alcaldia
N* 408-MDA de fecha 19.05.2023. '

* lasegunda Madificacién del POI 2023 aprobada con Resolucién de Alcaldia N°
545-MDA de fecha 12,07.2023. :

* La tercera Modificacién del POI 2023 aprobada con Resolucién de Alcaldia N°
0776-MDA de fecha 17.10.2023.

* La cuarta Modificacion del POl 2023 aprobada con Resolucidn de Alcaldia N°
0002-MDA de fecha 03.01.2024.

Las modificaciones han sido realizadas conforme a los lineamientos establecidos por
CEPLAN los cuales cuentan con el sustento técnico respectivo. Las modificaciones han sido
publicadas en el Portal de Transparencia Estandar — PTE de la entidad para conocimiento
a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ate.

ke En el siguiente cuadro, emitido por CEPLAN se visualiza el financiamiento por acciones
' estratégicas:

Palacio Municipal
Av. Nicolds Ayllén N° 5818 Ate-Lima
Teléfono: (01) 204-4700 Anexo: (1001-1110)
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ANUAL 2023

POI Moditicado) 1/
s [=NvA0S ] Finsrcismiantol]

OEf,01 REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA |
= _-;QEI Elo‘ FLA’N “D‘E‘:\GCQN DE SEGUARIDAD CIUDADANA MPLEMENTADOEN ELDISTRITO, ’ 2 r 23081487
AEL0W2 FR;‘R:MJ\ DE RECUPEF-ut;K-fI_hI_I-JE_E_S;A"G_NEI;F'hBLICDE IMPLEMENTADO & LA FOBLAGION I' 2 |" 2420321
I AELO103 PROGR&MA DE FDRMAC‘EI‘\;I;;;E_G;‘RL DE COMWBVECNALES DE SEGIJR“J&D CIUDAMNA r 1 l' 3B 440
i ofLo2 'WEJORAR LA INTERCONEXION VIAL EN ELDISTRITO ! | |
? AELD2DY ‘P;O‘E‘R_AMR DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA VAL Y PEATONAL INTEGRAL DEL DISTRITO ' 7 ,r 45.905.35§
O AR W S
AEI0202 [SERVICIC DEMANTENMENTODELA NFRAESTRUCTURA VALY PEATONAL IMPLEMENTADO EMEL DISTRITO L] Ir 9762503
'OEI.o:I PROM OVER EL DESARROLLD UREANO TERR“’URM.L“D-;IDENRDO Y saaTEHlﬂLa gN EL D!STRITO I
E AELO201 |GESTION URBANA ORDENADA DELDISTRITO | e~
AEI.ﬂJ.DE E;}ﬁs-rﬂﬂ UﬂaﬂNDMUNElF“L ACTUALIFADD = S S

I‘JNTRJBUIN CGN LA COBERTURh DE INST&L&CIQN D! SERWGIO! Bﬂ‘lcn. EN EL DISTRITO

AEI.OHN tF'RU\"ECTOE DE INFRAESTRUCTURA DE SﬁNFAM IENTO GESTIONMJDS ENEENEFICIU DELA PDBLACH)N

AELSOY i SERVICIO DE BAF[RI:IO DE EALLES viasy ES PA cosPUs LTCDSIM FLEMEN TAOUS EN EL DBTRITO

| 6,484,364

AEIN502 RECOUODERESID UGS st Lﬂ OE DOMICILIARIC DISPUESTGS CORRECTAMEN TE EH EL FlELLEN o EA MNITARIO

|

r
i 34,523,850

| |

1 w |
| |
|

AELDS0) | PROGRAMA DEREAPROVECHAMIENTOY SEGREGACICN DERRES IMPLEMENTADOSEN ELDISTRITO

AEL0S04 |NUEVAS AREAS VERDES MPLEMENTADAS EN ELDISTRITO
AELOSDS |EDUCACION AMBIENTALPERMANENTE Y EFECTIVA A LA POBLACION DEL DISTRITO

=™
3
ha
H]
ha
=
m

_‘I_‘
i
h |
o

4
AELOS08 |PLANESENMATERIA AMGIENTAL EJECUTADOS | 7 323,448 }
| OElos. [PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS sm.unanuas !
Sillere o S JT Dy e Wy | A e =5 ==
e | FROGRAMAS DE £4LUD INTEGRAL ¥ DE PREVENGION MPLEMENTADOS ENBENEFICIO DE LA POSLACKN DEL. |l q s
. |DISTRITD |
: B . "
| apigsgy |SERVICIDSOCIALOEAPOYD SOSTENIALE Y EFECTIVO PARA NIROS; NIRAS; ADOLESCENTES; MUUERES| PERSONAS p S
i " {CONDISCAPACIDAD Y ADULTOSMAYORES | bl
2 | |SERVICIO DE RACIONES ALIMENTICIAS CON ALTO ALOR NUTARICIONAL A LA POSLAGION EN GONDIGISN DE r
| AEL303 [VULNERABLIDAD i 5 681,23
. ES, P
| PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; EDUGATIVAS Y ARTISTICAS PROMOVIDOS PARA LA PORLACIONDEL r
| aewsgs [ ool 5 | 2,408,041
f r r ;
AElosgs |PROGRAMAS Y ACTVIDADES FISICAS; DEPORTVAS Y RECREATIVAS MUNICIP ALES EFECTIVAS PARA LA [ 2 vaicis :
B lPoBLACKN EN ELDISTRITO I i
.FROMQ\FER LA COMPETITIVIDAD ECONOM CA EN EL DISTRITO | |
PROGRAM AS PARA LA GENERACION DE EMPLEDS PROMOVIDOS EN ELDISTRITO 04T i
PROGRANM AS OF FORMALIZAGION NTEGRAL PARA EMPRENDEOORES DEL DISTAITO 65,830
CONVENIOS INTERINSTTUCIONALES GON EL SECTOR EMPRESARIAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA PEA [ i i
DEL DISTRITO | i
PLESTA DE VALOR IMPLEMENTADO DEL PATRIVONIO CULTURAL DE ATE | se. sp.
ey IREDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION ANTE RIESGOS DE DESASTRES DE ORIGEN |
y :'HA\'I-IR#I. EN EI. DIS‘\'RITU | |
T ; e e S =8
j—_— PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGD DE BESASTRES IMFLEMENTADO PARA LA POBLAGION DEL | 8 YT
DETRITO i
| AEIOBG2 | DESARROLLODE CAPAGIDADES ¥ ORGANIZACION INTEGRALEN LAS ZONAS DE RIESGO DEL DISTRITE ir 1 |" " psa62
fic! S OO S N .- N
AEI0803 |INSTRUMENTOS TECNICOS DESARROLLADOS PARA LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES i" 4 r 275,033
e ORTALECER LA GESTION IHTI'rl.rc:ouAL nE Lk MUNICIP ALIDAD nls‘mrrAL DE ATE L
TP G T ok g mieidbsiaihy b S
| AEL0801 MECANISM 0SDE PARTICPAGION CRDADANA FCRTALECIDGS EN LA POBLACKIN ¥ LA ENTIDAD [ 3 | sIzE
 Eme—— s -
f o
| Agibasz SISTEMA DE INFORMACION TEGNOLOGICA M PLEMENTADOS PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS 02 LA - £%2001
|PosLacion |
— DESARAOLLO NTEGRAL DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA COMPETITVIDAD ¥ EFECTIVIDAD DELGS | 4 r — 1
| 283 | SERVIDGRES DE LA M UNICIF ALIDAD DISTRITAL DE ATE | | it |
. || L) :
| AEI0904 |PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFIGADOS DELA MUNKCIPALIOAD DISTRITAL DEATE F s l’ 17,400 !
T Y .
b i ADMINISTRACIN DE LOS REGURSOS ECONGM ICOS Y FINANGIERGS EFEGTIVO Y OPORTUNDEN La MUNIGIPALIDAD & r B i
| o DISTRITALOE ATE | | 73703 [
i RECAUDACION EFECTIVA OEL IMP LESTO PREDIAL Y AREITRIOS ' o [T
GEs'naN ABIERTA ¥ TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITALDEATE U seaems

326,158,900

T CI TAL
Nota: €1 Monta financiero total es la suma de la pragramacian financiera anualde a5 AD.
¥ Secansideran al grupn 0e AQ e inversién sclivas y que cuenian can meta fisica anual mayer s cero, hasle elmomenic del inicia del mddulo de evaluacion,

Fuente: Informacién del aplicative CEPLAN V.01,
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.

3.3.2. Ejecucion Fisica de los Centros de Costos

La siguiente tabla emitida a través del aplicativo CEPLAN referente al avance de ejecucién
fisica del POI 2023 por OEI y AEI del PEl, el cual nos muestra que el POI tiene un
cumplimiento del 78% a diciembre 2023,

Avance de ejecucion fisica del POI 2023 por OEI y AEI del PEI

N7

Chdigo Descilpelon AOlinvarsion “E‘JI::":::J:‘
i |REDUCR LOS NVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA 1

AEIH:! |PLAN DE ACCION DE SEGURDAD CUDADANA MPLEMENTADOENELDISTRITO. 0 e T ew |

AEID102 [PROGRAMA DE NMECUPERACION OE ESPACIOS P UDLICOS MPLEMENTAGOA LA ROBLACIGN {2 [ 1 I esn |

AELEIl.I:I! PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE COMITES VECNALES DE SEGURIDAD CLDADANA . 3 F 4 [ mou |

 OEWOZ  MEJORAR LA WNTERGONEXON VAL EN ELOISTRITO N T e A

AEL0Z01 [PROGRAMA DE NVERSIONES DE NFRAESTRUGTURA VIAL ¥ PEATONAL INTEGTAL DELDISTRITO F 1 T  r ax

AEINZ02 [SERVICIO DE MANTENMIENTODE LA NFRAESTRUCTURA VAL Y FEATONAL B PLEMENTADO EN ELDSTATO c 2 s 7 ow

" pmuovenEl.uEsannuuomummsnnrrmmmuem_éﬁﬁs%zumzsn ELDSTRTO ar e F'
GESTIN URGANA ORDENADA DELOISTRITO. v s [ nw |
 CONTRIBUR CON LA COBERTURA DE NSTALACION DE SERVCIOSBASKGOSENELDSTRIO T 4 ik

PRO\"EC TOS DE NFRAESTR TURA IJE SANE&M ENTO GEE"I' ICIN#DOS EN BE'NEFK:D DELA Ptﬁ LACH:N
IIEJOMHIAGES'TﬁN AIIB 'I'AL s

SERVEICI IJEB-ARRDO l:IE CA LLES “ASYESPAC!OS PI.BUC OSIMPLEMENTA DEE EN EL DG‘I’R ITO
REGO.IQDE RESIDUOS SALIDOS DOM I;l.IA RD DISPUESTOS CORRECTAMENTE [H EL RELLEND Sﬂ Ni'l'h RIG
PROGRAM.A DEREAPIIUVECH!NENTDYSEGREGACDQN DE HHSSIMPLEMENT.RDOS EN’ EL DBIHITD

NUE\H\S*R EASVERDES WF LEMENTADASENELDISTRITO
‘EJIJCACm AMBIEN'TAI. PERMA NEN‘IEYEFEDTM\ A LAPOBLACKIN DEL DSTRI’IO

unesmunmmunmm.e.lecunms
_aouovsna.nssmnmonmmmn\mrmmnuﬁs : i i

PROGRJ\M!\S IJE SALI.IJ NTEG FI.AI.YDE FREVEHCQN NPLFJJ EHTMJ 05 EN BENEFICIO DE LA P FGE LA[: AN DE DEL DIS'I RITO ]r
:EEHUI:IDSOC!ALDEAFM"DSOSTENQLE\’ EFECTNO PARA NMS NIFAS: ADOLESCENTES; MUJERES; PERSONAS CON ( 2

.
R B T e

b |

Disc F\P&CDR D Y .RDI.I_TOE M A \"DRES

JSE«'R\I'N:ID DE RM:IONES AL ENTBIAS CONALTOVALOR NUTRIGIONAL A LA POBLACION EN CONDICION DE
IVLI.MER&B I.IJM!

AELDGOZ |

AELDGOS ;PROGI’IRM J\S ¥ ACTVIOAOES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATVAS MUNICIPALES EFECTIVAS; PARA LA POBLACION EN
EI.DlST RI'IO

CEI.UI" PHmﬁW‘ER

I DADECDNQHK:AENELDBTHI‘FO =t

|
AEIUT.!]I PROGRAM.& PARALA GENERAC ION DE EMPLEDS PROMD\"IDOS EN Et.mSTﬂlTﬂ r
—
AELDT02 -PHOGRAMAS DEFOH.MALI?J\CnN NTEGRJ\LPJ\R& EMPRENDEDORES DELDISTRITO r 2

AELOT.3 | CONVENIOS INTERINSTITUCKONALES COM EL SECTOR EMPRESARIAL M PLEM ENTAD 0% EN BENEFICIO DE LA PEA DEL
|DETRMO

OELDS REDU:R MW.NEERH l_IJAD DE&A FDﬂMCﬁN &NTERESGGS DEDES‘\ETH ES DE ORGEN N.“ WLEHEI.DBTRITU

AEI‘.‘U& m PLAH DEPR F.\-"ENC bhl YHEUUC CﬂN DEL RIESGODE DESASTRES MPLB\“ENTA DO PARALA FOBLACM-I:I.EL DISTRITO
ﬁE{Dﬂ\ﬂ! 5|JE$ARHDLLD DEGAPAGIDAD ESY OHE‘JHIZ!CI:IH INTEGRALEN LAS ZONAS D E RIESGOOEL DISTRAO

AEIM 'NSTH UM ENTOS TECNICOS DESARR QLUDQS P ARA LA GESTION DE H ESGOS DED ESRS‘IF{ES
'CEIY FORTALEGER LA GESTION WSTITUCIONAL DE LA MUNCIPALDAD DISTRITALDEATE.

" AELOO01 [MECANISH 0 DE PARTIGE AGION GRDADANA FORTALECIIOS EN LA £ OBLACION YLA ENTDAD
*Elm JSISTEMA DE INFORMA CION TECHOLAGICA IMPLEMENTA DOS PARA LA MEJORA DELOS SERVICIOS DE LA POBLACION

AELD9.03 ||DES!HRN—LDNTE’GH&LDELASCAP&CIJAI!ES YHABILIDADES PARA LA COMPETITVIDAD ¥ EFECTVIDAD DE LOS
ySERUﬂDRES DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DEATE '

-QEIDHH fPHOCESOEADMWJSTRATMJSSN FLI’I:MJDS DEU MLNI:PALBADDBTRI‘IALDEI'IE =

R {AOMINISTRACION DE LS RECLRS0S ECONOM IG0S Y FNANGIEROS EFEGTIVO Y 0P ORTUNO EN LA MUNKC PALDAD
; |DISTRITALOEATE

AE{DQM Recawac ] EFECTNVA D LNPI.ESTIJ PREDIAL Y ARETTRIOS
LA MLNlCPM.DAD IJISTHrlnL DEATE

. . S —1—1_"1_‘1 e 1_“|ﬁi T 1 '1‘_“”ﬁ
i | jitd 3

'I‘Tn!aldnl\&lmmlunal :nnmatl ffslcalm.l.'l mayel e,

A da A DV L lalss mesas p an &l periada en evaluaciin,

yi]th&AE{uc&macumud almplﬂﬂu'-: idn fisica delas AQ i o asumela Iral, ! erEti}PariIusOELsuodcm:amnipmnmﬁ]ol.‘valnl
avances por AEL ponderado por sus grada s de prioridad; &) Todos ks chiculos -Mnalasm’_‘ s

Afi)Para las AEL se caleuia eama & promedio simple de la sjecucidn sica da las A Q) pac ssurnetaamai agrum;puraﬁrilpmhs OEL sa calcula coma el promedio da los avances

por AEL pando:ado pot sus gradas da priciidad; ii) Toda s ks edleulo = consideran sok alas AQ g nlan con mela |
5/ ElIG! s0 caleuta como el promedio de avance da los OFI, panderada por el grada da pdaridad de cada Cbjativa,

Fuenlte! Informaglon del aplicative CEPLAN V.01
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Asimismo, se visualiza la ejecucion fisica del PQI 2023 por centro de costos resulta importante
mostrar los resultados de avance de ejecucion fisica del POI por funciones del Estado, que tiene
fuente de informacian el aplicativo CEPLAN v.01.

Avance de ejecicion fisica del POI'por funciones del Estado Ejecucion fisica

N2 de
Codigo OEl Descripeion AD/Inversion

0 | |AGROPECUARIA L F_wo% U 21%
C 17 |AMBIENTE [ 2 [ wux [ 7%
{ 08 |COMERCIO 19 [ e2% [ 5% |
[ 21 |CULTURAVDEPORTE B A S ST
| 22 EDUCACION r 1 | Fo1o0%
L: 05 |ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 0w TUiwow [ osox | 8e% |
| 03 PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE CONTINGENCIA ]f 139 __|" 89 % W__|" 9% |
[ 2 PREVISION SOCIAL R Ty 8% [ 8%
[ 2 PROTECCION SOCIAL R 2% 5% |
{20  |sAWD {4 [ 1w0% 7 1w0% [ 100% |
I' a7 ltresao AR Fo100% [ 92% 100% |
- ¥ r v

15 |TRANsPORTE P51 [ e% [ «% [ 4%

r 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO T [ e6% | 59% | ©E0%

F |

___________ e s s = _ ws F b 1 -]
4 Tolalde AQinversionas con malaflisica anual mayar a cera,

25 tara del segquimi il laro de AQ/inversiones, durante (oS mesas comprendidos an al periado en evaluacidn.

3 Se caleula coma of promedio simple det %da ejecucién fisica tral de las A O/l itn vinculadas a la funcién del Estade.

4/ Sa calcula eoma el promedio simple del %da ejecucién tisica 2nual de las AOfinversién vineuladas a la funcién dal Estado.

Fuente: Informacién del aplicative CEP LAN V.01
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Avance de ejecucidn fisica del POI 2023 por centros de costos

Nede Elecucloniisica '
Desaripelan AOIlInversien
i
for01 | CONCEIO MUNICIPAL . ] 1 4 il
f2.01 | AcatD - C 1 [ wou
fozoz GRGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL IR F 7 wox
5203 PROCURADGRIA PUBLICA MUNIGIPAL v a 7 mow
02.04.01 SECRETARIA GENERAL ] r 7 { o=
02.04.02 SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA ¥ ATENCION AL GIUDADANO r 5 ! 95%
fo2.05 SECRETARIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COM UNICACIONES T ? 4 00 % 2
201 | GERENGIA MUNICIPAL __ r o a r 86 %
030201 | GERENCIA DEADMINISTRACION Y FINANZAS B I ¢ ¥ O r 20 %
02.020201  |SUBGERENCIA DERECURSOS HUMANOS r ™ r
03.02.03 SUBGERENCIA DE ABASTECIM IENTO T % .1
030204 |SUBGERENCIA DE CONTARILDAD 4 3 r
03.02.05 SUBGERENCIA DETESORERWA I«
03.02.06 SUBGERENCIA DE PATRIMONIO ¥ SERVICIOS GENERALES r L I’
Eam GERENCIA DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORM ACION F. s |
304 |GERENCIA DEPANIFICACION ESTRATEGICA R T T :
03.04.02 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Fa r
03.04.03 SUBGERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL ol 2 F
03.04.04 SUBGERENCIA DE CONTROL GERENCIAL Y PR OGRAMACION DE INVERSIONES r 1 r
foa0s | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y a d
Fo3.06 SUBGERENCIA DE COOPERACION NACIONAL EINTERNAGIGNAL r 8 T
03.07.01 . {GERENCIA DE ADMINISTRAGION TRIBUTARIA . B r 1 ¥
o  |SUBGERENGIA DEREGISTROY OREENTACION TRIBUTARIA = ¥ fd
gl;l-hG_EF_!_Elﬂ_EU_\ DERECAUDAGION ¥ CONTROL | 4
030704 SUBGERENCIA DE FISCALZAGION TRIBUTARIA T 4 .
030705 |SUBGERENCIADEEJECUCIONCOACTVA -F 3 r
'B:I.Da GERENCIA DEIHFH‘ESTRUC“JRAYUHB‘!NIWQ r 3 |r 1
03.08.02 SUBGERENC“ DE PLANIFICACION URBANA ¥ CATASTRO y .} !'
03.06.03 SUBGERENCIA DE FABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES i |: )
03.06.04 SUBGERENCIA DEINVERSION PUBLICA 69 i .
03.09.01 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO B 7 r . i il
03.00.02 SUB GERENCIA DE GESTION ¥ MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS 4 F i
03.09.01 |SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL - A 4
03.09.04 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO Y ORNATO 25 r 2
03,001 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 5 F
03003 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO B - a
03,004 SUBGERENCIA DE CONTROL. OPERAGIONES Y SANCIONES ) 5 r
03.1101 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOM ICO 4 r
03.1102 SUBGERENCIA DE PROMOCION, FORMALIZACION EMPRESARIAL Y TURISMO n ¥
03103 [SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 8 r
03.1104 SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIABILIDAD 4 6 r
[a3.2.01 GERENCIA DE DESARROLLO EINCLUSION SOCIAL & F
jo1w02 SUBGERENCIA DE EDUCACIGN, CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUDES r . r 00 % ’
{03.203 SUBGERENCIA DE ASISTENCIA AUMENTARIA E INCLUSION SOCIAL _ r 5 F 7 s
.ﬂ_:l-é 04 SUBGERENCIA DE PARTICIPAGION CIUDADANA 4 r 95%
03205 |SUBGERENGIA DE SALUD, DEMUNA Y BIENESTAR SOCIAL S il ¥ 88 %
%356 |AGENCIA MUNICIPALDE SALAMANCA r 2 r
fBaw AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA CLARA r 2
r 3w AGENCIA MUNICIPAL DE HIAYCAN - r .. 2
e R e | L ETOTAL ST _ [

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero, :
2/ Sumatoria del seguimienta financiero de AQ/inversiones, durante las meses comprendidos en el periodo en evaluacidn.

3/ Se calcula como el pramedio simple de la ejecucion de las AO/Inversidn, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.

4/ Secalcula coma el pramedio simple de |a ejecucidn de las AO/Inversidn, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos,

Fuente: Infarmaclén del aplicativo CEPLAN V.01.
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Capitulo IV: CONCLUSIONES

S T e R ML n BT bkl

- La Municipalidad Distrital de Ate, mediante Resolucion de Alcaldia N° 330-2023/MDA, de fecha
02,05.2023, que aprueba la ampliacién de horizonte temporal al 2026 del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2026. '

- Enla evaluacion del periodo 2023, en base a lo programado en el PEl vigente, con un total de nueve
(09) Objetivos Estratégicos Institucionales - OEL de los cuales obtuvieron un porcentaje de avance
menor al 75%. De la misma manera se obtuvo un total de treinta y tres (33) Acciones Estratégicas
Institucionales = AEL de los cuales veinte (20) las AEI obtuvieron un porcentaje de avance menor al
75%; cuatro (4) AEI un porcentaje entre 75% y 95% y nueve (9) AEl superaron el 95%. Cabe sefalar

_que el seguimiento de los indicadores de las AEI se ha realizado en coordinacion con las unidades

orgénicas de la entidad.

El resultado del nivel de avance del Plan Estratégico Institucional Anual 2023, fue de 30.95%. Cabe
sefialar que se ha considerado la programacion y ejecucion anual 2023).

- Enlaevaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023, se realizd el registro en el Aplicativo
Informético CEPLAN V.01 del avance de las metas fisicas de las actividades operativas/inversiones
programadas. En el afio 2023, se programé un total de trescientos cuarenta y cuatro (344)
Actividades Operativas/Inversiones, dellas cuales noventa y dos (92) representa un cumplimiento
por debajo de 75% avance, treinta y dos (32) un nivel de cumplimiento entre 75% y 95%, doscientos
veinte (220) actividades operativas/inversiones un nive| de cumplimiento mayor al 95%.

El resultado del nivel de avance del Plan Operativo Institucional Anual 2023 fue de 78.10% de la

Programacion y ejecucion anual 2023,

- La Gestidn Municipal, realizd cuatro (04) modificaciones al Plan Operativo la primera Madificacian
del POI 2023 fue aprobada con Resolucion de Alcaldia N* 408-MDA de fecha 19.05.2023, segunda
Modificacién del POI 2023 aprobada con Resolucidn de Alcaldia N° 545-MDA de fecha 12.07.2023,
tercera Modificacién del POl 2023 aprobada con Resalucién de Alcaldia N° 0776-MDA de fecha
17.10.2023 y cuarta Madificacién del POl 2023 aprobada con Resolucién de Alcaldia N° 0002-MDA
de fecha 03.01.2024. '

Se realizan recomendaciones a |as unidades organicas a fin de asegurar el cumplimiento del PEI-POI
al 2024, las mismas que serdn informadas por la Gerencia Municipal a las unidades organicas de la
entidad.
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Capitulo V: RECOMENDACIONES
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Los funcionarios responsables deberdn llevar a cabo reuniones de trabajo con su personal
administrativo de apoyo a nivel de Gerencias y Sub Gerencias, con la finalidad de supervisar los
avances de |os indicadores programados en el PEI Ampliado 2021-2026 correspondiente al periodo
2023, e identificar limitaciones y proponer medidas de mejoras.

Los Gerentes y Subgerentes de las unidades organicas realicen reuniones de trabajo de manera
mensual con el personal administrativo encargade del seguimiento del POI 2024, para garantizar que
al finalizar el afo 2024, se hayan cumplido las metas fisicas programadas en las actividades e
inversiones previstas, con la finalidad de implementar las estrategias y acciones que permitan su
cumplimiento.

Las unidades organicas de la entidad deberan mejorar los resultados de los indicadores del PEI a nivel
de Acciones Estratégicas Institucionales y actividades e inversiones del POI que no hayan alcanzado
al primer semestre un grado de cumplimiento mayor al 75%.

Los funcionarios y personal administrativo de las unidades orgénicas con el objetivo de cumplir los
plazos y lineamientos establecidos por la Gerencia de Planificacién Estratégica realicen acciones
administrativas para llevar a cabo el seguimiento y monitareo del PEI-POI 2024.

Las unidades orgénicas, con el fin de elaborar la Evaluacién del PEI-POI del afio 2024 en los plazos
establecidos deben seguir los lineamientos establecidos por la Gerencia de Planificacién Estratégica.
Respansabilidad que deben asumir de manera rigurosa para que la Alta Direccién cuente con el
informe de resultados de la gestion 2024 de manera oportuna y precisa para la toma de decisiones.

Los funcionarios deberan emitir disposiciones que involucren a su personal administrativo, para la
presentacién del Informe Anual sobre el cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales, asi como las actividades e inversiones del PEI-POI Anual 2024, Este informe deber ser
remitido a la Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacién de Inversiones, para su consolidacién,
y posteriormente, presentarlo a la Alta Direccién con un informe ejecutivo el cual permita la toma de
decisiones para el afo 2024,

La Sub Gerencia de Abastecimiento, debe priorizar los procesos de seleccién de contratacion de-
servicios para |a elaboracion de expediente técnicos, supervision y ejecucion de las obras, Asimismo,
los requerimientos de gastos deberan estar alineados a su POI y al Presupuesto de gastos 2024 y
deberan ser presentados con la anticipacién adecuada para su atencién oportuna considerando los
tiempos de demora de los procesos de adquisicion o contratacion,

El alcalde y la Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de Planificacion Estratégica
deberan disponer a las unidades orgénicas involucradas, realizar las reuniones de Comité de
Seguimiento de Inversiones por ser un espacio de coordinacién entre los actores directamente
involucrados en la ejecucién de las inversiones de la cartera priorizada. Las mismas que permiten
impulsar el gasto publico a través de la ejecucion eficiente y eficaz de las inversiones en coordinacion
con las areas directamente involucradas para el cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios plblicos en beneficio de la poblacién, asi como el cumplimiento de los compromisos
derivados de los Presupuestos Participativos.
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- Corresponde al funcionario de cada unidad organica monitorear las actividades e inversiones
pragramadas en su Plan Operativo Institucional 2024, conforme a los lineamientos establecidos
considerando los resultadas en el Informe de Evaluacion del Primer Semestre 2023, las unidades
arganicas que no han tenido ejecucion, cuyo grado de cumplimiento estan por debajo del 75%, y los
que han sobrepasado lo programado. J

- Con la finalidad de cumplir con la Implementacion del Sistema de Control Interno; las unidades
organicas involucradas deberan implementar al finalizar el 2024 las medidas de control, remediacidn
y evaluacién presentadas a la Contraloria General de la Republica, el cual ha sido remitida a cada
unidad organicas responsable de con acuerdo a lo estipulado por la Gerencia Municipal,

- Las unidades orgéanicas deberan salicitar la modificacidn de su POI 2024, conforme a los lineamientos
aestablecidos considerando los resultados de la Evaluacién, |zs unidades organicas que no han tenido
ejecucidn, grado de cumplimiento por debajo del 75% y los que han sobrepasade lo programado.

- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y subgerencias adscritas deben continuar realizando durante el
afio 2024 acciones en materia de seguridad ciudadana en los sectores del distrito, asi como gestiones
de apoyo ante el gobierno con la finalidad de reducir la percepcién de inseguridad por parte de la
poblacién y mejorar los resultados de los indicadores programados en el Plan Estratégico
Institucional.

- La Gerencia de Gestibn Ambiental y Ornato deberé continuar con la realizacion de eventos de
capacitacion en temas de educacién ambiental, participantes del programa de reaprovechamiento y
segregacion de RRSS durante el afio 2024, considerando los recursos presupuestales existentes y la
capacidad de gestion a fin de incrementar la cantidad de vecinos atefios participantes y de esta
manera cumplir a fin de afio con el indicador programado en el Plan Estratégico Institucional.

- La Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres deberd realizar acciones necesarias que permitan
durante el afo 2024 a fin de mejorar los resultados de los indicadares del PEl a nivel de objetivos y
acciones estratégicas

- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro debe realizar acciones necesarias a fin de contar
can un Plan de Catastro Urbano del distrito e iniciar su implementacian durante el afio 2024. Ambas
acciones permitiran mejorar los resultados de indicadores del PEl a nivel de OEI y AEL

- la Sub Gerencia de Mantenimiento Urbano y Ornato debe realizar acciones necesarias, durante el
afio 2024 para cumplir en el mantenimiento de infraestructura vial y peatonal en el distrito de Ate.

- LaSub Gerencia de Asistencia Alimentaria debe realizar acciones necesarias, durante el afo 2023 para
el cumplimiento en la entrega de raciones alimenticias a la poblacién vulnerable,

- Los funcionarios de las unidades organicas que tienen a su cargo planes especificas o estén
invelucrados en ellos (Plan de Seguridad distrital, Plan de Gestién de Riesgos de Desastres, Planes
Ambientales, Plan Anual de Archivo, Plan de Desarrollo del Personal, Planes del Sistema de Control
Interno, entre otros) deben incluir de manera agregada sus actividades en su POI 2024 y de esta
manera informar sus resultados en los Informes de Evaluacion del Plan Operativo 2024,
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- La Subgerencia de Inversién Publica debe realizar acciones necesarias, durante el afo 2024 en
coordinacién permanente con la oficina de programacion multianual de inversiones - OPML, a fin de
asegurar el programa de inversiones 2024 e incrementar el porcentaje de ejecucion presupuestal
obtenido en e] 2023.

- La Sub Gerencia de Abastecimiento, debe priorizar los procesos de seleccién de contratacién de
servicios para la elaboracién de expediente técnicos, supervision y gjecucion de las obras. Asimismo,
los requerimientos de gastos deberan estar alineados a su POI y al Presupuesto de gastos 2024 con
la debida anticipacién para su atencién oportuna considerando los tiempos de demora de los
procesos de adquisicion o contratacion.

- laoficina de programacion de inversiones de la municipalidad deber4 implementar estrategias para

el seguimiento y monitoreo de las inversiones programadas al 2024 a fin de contribuir a su
cumplimiento al finalizar el 2024, Asimismo, debera informar en el comité de seguimiento de
inversiones las limitaciones que impiden la ejecucién de cada inversién programadas en el plan de ..
inversiones 2024, las responsabilidades del funcionario y personal técnico involucrado en la ejecucion
de cada inversién que no ha sido ejecutado de acuerdo con lo programado y finalmente reportar el
avance fisico y financiero por cada inversién.

La Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes, debe realizar eventos culturales,
actividades fisicas durante el afio 2024, considerando recursos presupuestales existentes y la
capacidad de gestién a fin de incrementar la cantidad de vecinos atefios participantes y dar
cumplimiento con el indicador programado en el Plan Estratégico Institucional. Asimismo, coordinar
con las instituciones educativas del distrito para incrementar la participacion de los estudiantes en las
actividades educativas.

La SubGerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social, debe realizar campanas de salud, en DEMUNA,
OMAPED, durante el afic 2024, considerando los recursos presupuestales existentes a fin de

incrementar la cantidad de vecinos atefios y de esta manera cumplir a fn de afio con el indicador
programado en el plan estratégico institucional.

- La Sub Gerencia de Recursos Humanos, debera continuar con la capacitacion a los colaboradores deq
la entidad conforme al plan de desarrollo de personas, y de esta manera cumplir con los objetivos
institucionales, considerando los recursos presupuestales y la capacidad y los resultados debe ser
incluidos en el informe de evaluacién del POI 2024, B
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- Matriz de Compromiso

- Reporte de Seguimiento del PEI Anual 2023 y su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar
https://www.muniate.qgob.pe/ate/files/documentosPlaneamientoOrganizacion/EVALUACION PLA
NES/2023/Reporte Sequimiento-PEl-Anual-2023.pdf

i

- Reporte de Seguimiento del POI Anual 2023 y su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar
https://www.muniate.gob.pe/ate/files/documentosPlaneamientoOrganizacion/EVALUACION PLA
NES/2023/Reporte Sequimiente-POI-Anual 2023.pdf
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