Municipalidad Distrital de Ate
GERENCIA MUNICIPAL

Resolucion de Gerencia Municipal N° e

Ate, 14 Moy, 107
VISTO; el Informe N° 773-2017-MDA/GAF-SGA de la Sub Gerencia de Abastecimiento; el Informe N° 130-2017-
MDA/GPE-SGPMI, de la Sub Gerencia Planeamiento y Modernizacion Institucional; el Informe N° 1276-2017-MDA/GAJ
de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 2118-2017-MDA/GM de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

- Que, mediante Informe N° 773-2017-MDA/GAF-SGA, de fecha 04 de octubre del 2017, la Sub Gerencia de
.. Abastecimiento, presenta el Proyecto de “Directiva Interna que Establece Disposiciones para la Elaboracién.
Aprobacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones - PAC”, para su aprobacion
correspondiente, sefialando que la misma ha sido elaborado en cumplimiento de las propuestas de Control que son
 parte del Plan de Trabajo para el cumplimiento de la Meta 21 — Implementacion de Control Interno (fase de ejecucion) en
los procesos de inversion publica y contratacién plblica, solicitando la aprobacion de conformidad con el Reglamento de
Organizacién y Funciones;

Que, mediante Informe N° 130-2017-MDA/GPE-SGPMI, de fecha 02 de noviembre del 2017, la Sub Gerencia de
Planeamiento y Modernizacion Institucional, presenta el Informe Técnico N° 018-2017-MDA/GPE-SGPMI-EMEP
respecto de la Directiva Interna que Establece Disposiciones para la Elaboracién. Aprobacién, Seguimiento y

/ o 3.5% Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones - PAC.- La Corporacion Municipal no cuenta con una norma interna que
’Q %ﬁt (,\ egule los procedimientos para la elaboracion, aprobacion seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Contrataciones —
: zPAC para este efecto solamente se hace uso de la normativa nacional vigente sobre la materia, siendo necesario que la
e tidad cuente con un instrumento normativo que regule los procedimientos para la elaboracion del Plan Anual de
~Uontrataciones. Respecto al presente proyecto, sefiala que se ha elaborado en el marco de la normativa legal vigente

*/sobre Ia materia, teniendo como ObjethO establecer las normas de caracter técnico- operaiivo asi como los

Munlc:lpahdad Distrital de Ate, que permltan una adecuada programacion de Bienes, Servicios y Obras, en funmon alas
Metas y prioridades institucionales, recomendando la aprobacion del Proyecto de “Directiva Interna que Establece
Disposiciones para la Elaboracion. Aprobacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones -
PAC”. Sefialando hacer suyo en todo su extremo el informe, y por tanto emite su Opinién Técnica Favorable respecto a
la Directiva acotada, sefalando que el mismo se efectia en cumplimiento de la Meta 21 “Implementacion del Control
Interno (fase de ejecucion) en los Procesos de Inversion Publica y Contratacion Publica” del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017;

Que, mediante Ordenanza N° 420-MDA, publicada en el diario oficial “El Peruano” con fecha 27 de setiembre del 2016,
se aprobo la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad de
Ate, la cual establece en su articulo 19° inciso r), que es funcion del Gerente Municipal, entre otras “Emitir Resoluciones
CAb de Gerencia Municipal en el ambito de competencia, asi como aquellos asuntos delegados por el Alcalde y aquellos que
aprueban Directivas y Manuales de Procedimientos Administrativos™

Que, el Articulo 92° inciso f), del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) establece que es funcion de la Sub

. Gerencia de Procesos y Modemizacion Institucional, entre ofras, “Proponer proyectos de normas y directivas
% relacionadas con el desarrollo de la organizacion municipal y de gestion de la calidad total, asi como brindar opinién
écnica de acuerdo a su competencia a directivas y procedimientos formulados por las demas unidades organicas de la
Munampalldad"
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Que, mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF se aprobo los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017. Dicha
normativa, con respecto a las Metas del Programa de Incentivos que deben cumplir las Municipalidades al
311212017, establece en su Anexo 03 como Meta: 21 “Implementacion del Control (fase de ejecucion) en

» proceso de inversién publica y contratacién pablica”. De acuerdo a dicho anexo, por el cumplimiento de la
resente meta se asignara el 10% del monto asignado por el total de las metas cumplidas al 31/112/2017;

e, mediante Informe N° 1276-2017-MDA/GAJ, de fecha 06 de noviembre del 2017, la Gerencia de Asesoria Juridica,
dica que el proyecto de Directiva se encuentra acorde a la normatividad vigente sobre la materia, el mismo que tiene
“como objetivo primordial, establecer los lineamientos para un mejor control interno en los procesos de inversion pblica y
Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Ate, conllevando desde la fase de programacion de necesidades,
contando la presente propuesta, con la opinion técnica favorable y aportes de la Sub Gerencia de Abastecimiento,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién Institucional y la Gerencia de
Planificacion Estratégica; considerando viable su aprobacion, ademés que permitird cumplir con la Meta 21
“Implementacion del Control Interno (fase de ejecucion) en los Procesos de Inversion Publica y Contratacion Publica” del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal. Por lo expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica es de
OPINION que es procedente la aprobacion de la “Directiva Interna que Establece Disposiciones para la
Elaboracion. Aprobacién, Seguimiento y Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones - PAC”, la cual debera
ealizarse mediante Resolucion de Gerencia Municipal;

Gerencia Municipal correspondiente; '

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA, EN ESTRICTA OBSERVANCIA

.~ DE<SUS FUNCIONES Y LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LA ORDENANZA N° 420-MDA QUE APRUEBA EL

 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Y EN VIRTUD A
LO DISPUESTO EN LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL N° 27444,

APROBAR; la Directiva N° 012-2017-MDA/GPE-SGPMI “Directiva Interna que Establece
Disposiciones para la Elaboracién. Aprobacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Anual de
Contrataciones - PAC”, en mérito a las consideraciones antes expuestas.

ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Directiva a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Abastecimiento, Gerencia de Planificacion Estratégica,
Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional, y demas éreas pertinentes de la
Corporacion Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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// Que, mediante el Proveido N° 2118-2017-MDA/GM, la Gerencia Municipal, sefala se proyecte la Resolucion de
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DIRECTIVA N° 012-2017-MDA

DIRECTIVA INTERNA QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION, APROBACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES — PAC

. OBIETIVO

Establecer las normas de caracter técnico-operativo, asi como los procedimientos para la
elaboracién, aprobacion, seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Contrataciones —PAC de
la Municipalidad Distrital de Ate, que permitan una adecuada programacion de Bienes,
Servicios y Obras, en funcién a las Metas y prioridades Institucionales.

Il.  FINALIDAD

Contar con un instrumento de gestién que permita mantener actualizado y coherentemente
programado el Plan Anual de Contrataciones — PAC, que sirva de herramienta para el logro
de las Politicas y Objetivos de la Institucién, y a su vez de permanente consulta para el
personal involucrado en la formulacién, aprobacién, modificacién, ejecucion y evaluacion del
PAC de la Municipalidad Distrital de Ate.

lll. BASE LEGAL

3.1 LeyN°®27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
3.2 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
3.3 Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control.
3.4 LeyN°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y modificatorias.
3.5 Decreto Supremo N°® 350-2015-EF, Reglamento de la Ley N° 30225, y modificatorias.
3.6 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
W[\ 3.7 Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.
3.8 Resolucidn de Contraloria N° 149-2016-CG, Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado.
3.9 Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, “Guia para la Implementacion vy
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.
3.10 Resolucion N° 005-2017-OSCE/CD, Aprueba Directiva N° 005-2017-OSCE/CD, “Plan
Anual de Contrataciones”.
3.11 Ordenanza N° 420-MDA, que aprueba la Estructura Orgdnica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ate y sus modificatorias.

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio por
todos los Organos y Unidades Organicas que conforman la Municipalidad Distrital de Ate.

RESPONSABILIDAD
5.1 LaSubgerencia de Abastecimiento, es la responsable del cumplimiento de la presente

Directiva, asi como asistir técnicamente a las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad,
en su adecuada aplicacion.
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Los funcionarios a cargo de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad, son
responsables de presentar la informacion correspondiente de acuerdo a los plazos
establecidos.

Los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Ate son
responsables del estricto cumplimiento de lo normado en la presente Directiva.

La Gerencia de Administracién y Finanzas sera responsable de supervisar y evaluar el
cumplimiento de la presente Directiva, asi como de emitir las normas
complementarias de aplicacion de la misma, en concordancia con la normativa vigente
sobre la materia.

VI. DEFINICIONES

Para efectos de la presente Directiva, se entendera por:

6.1

6.2

6.3

6.4

AREA USUARIA. Unidad Organica de la Municipalidad gue requiere la contratacion de
bienes, servicios y obras para el cumplimiento de las funciones de su competencia y/o
el desarrollo de las actividades necesarias para el logro de los objetivos y metas
establecidos en el Plan Operativo Institucional — POI, aprobado y vigente.

BIENES. Son objetos que requiere la Municipalidad para el desarrollo de sus
actividades y cabal cumplimiento de sus funciones y fines.

CONTRATACION. Es la accién que realiza la Municipalidad para proveerse de bienes,
servicios y obras, asumiendo el pago del precio o de la retribucién correspondiente con
fondos ptiblicos y demads obligaciones derivadas de la condicién del contratante.

CUADRO CONSOLIDADO DE NECESIDADES. Formato que es llenado por las Unidades
Organicas para hacer conocer las necesidades de bienes, servicios y obras, de acuerdo
a las metas programadas para el siguiente ejercicio presupuestal, sirviendo como base
principal para la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones — PAC que formula la
Subgerencia de Abastecimiento.

ESPECIFICACIONES TECNICAS. Son descripciones de las caracteristicas técnicas y/o
requisitos funcionales del bien a ser contratado, incluye las cantidades, calidades y las
condiciones bajo las que deben ejecutarse las obligaciones.

EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA. Es el conjunto de documentos que comprende:
memoria descriptiva, especificaciones técnicas, planos de ejecucién de obra,
metrados, presupuesto de obra, andlisis de precios, calendario de avance de obra
valorizado, férmula polindmica y, si el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio
geologico de impacto ambiental u otros complementarios.

OBRA. Construccién, reconstrucciéon, remodelacién, mejoramiento, demolicion,
renovacién y habilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones, estructuras,
excavaciones, perforaciones, carreteras, entre otros, que requieren direccién técnica,
expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos.

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES. Corresponde en adelante a la
Subgerencia de Abastecimiento de la Municipalidad.
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14
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ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE. Es un
Organismo adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica de
derecho publico que goza de autonomia técnica funcional, administrativa, econémica y
financiera, encargada de supervisar las contrataciones del Estado.

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC. Instrumento de gestion que obedece, en
forma estricta y exclusiva, a la satisfaccién de las necesidades de la Municipalidad, las
que a su vez provienen de todas y cada una de las Unidades Organicas o las que hagan
sus veces, en atencion al cumplimiento de sus funciones y al logro de sus objetivos y
metas institucionales a lo largo del afio fiscal correspondiente. Se articula con el POl y
el Presupuesto Institucional de la Entidad.

REQUERIMIENTO. Es el pedido generado por una de las Unidades Organicas de la
Municipalidad y que consiste en informar y/o comunicar en forma clara y precisa los
aspectos relevantes del bien, servicio u obra que se necesita comprar o contratar, es
decir, se indica qué se requiere, bajo qué condiciones, en qué plazo, donde se debe
efectuar la prestacion, adjuntando para ello las Especificaciones Técnicas, los Términos
de Referencia o el Expediente Técnico de obra, respectivamente.

SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO — SEACE. Sistema que
permite el intercambio de informacién y difusion de las contrataciones de la
Municipalidad, asi como la realizacion de transacciones electrénicas.

SERVICIO. Actividad o labor que requiere la Municipalidad para el desarrollo de sus
actividades y el cabal cumplimiento de sus funciones y fines. Los servicios pueden
clasificarse en servicios en general, consultoria en general y consultoria de obra.

TERMINOS DE REFERENCIA — TDR. Descripcién de las caracteristicas técnicas y las
condiciones en que se ejecuta la contratacion de servicios en general, consultoria en
general y consultoria de obra. En el caso de Consultoria, la descripcién ademas incluye
los objetivos, las metas o resultados y la extension del trabajo que se encomienda
(actividades), asi como si la Municipalidad debe suministrar informacién bésica, con el
objeto de facilitar a los proveedores de consultoria la preparacion de sus ofertas.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1

7.2

7.3

En la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones — PAC se debera prever todas las
contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran durante el afio fiscal
cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura.

Los montos estimados a ser ejecutados durante el afio fiscal correspondiente deberan
estar comprendidos en el Presupuesto Institucional.

El Plan Anual de Contrataciones — PAC de la Municipalidad seré aprobado por el
Alcalde o funcionario en el que se haya delegado la aprobacién del PAC, mediante
Resolucién y debera ser publicado en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado — SEACE.

El funcionario y los servidores de la Subgerencia de Abastecimiento en razén de sus
funciones directamente en alguna de las fases de contratacion, deberan ser
profesionales y/o técnicos debidamente certificados.

Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima
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VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 De la Programacion de Necesidades y elaboracién del Plan Anual de Contrataciones

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4
T —
/\é‘\.@m &
‘/\\02 s 4‘/\
8.15

La Subgerencia de Abastecimiento requerird a las Unidades Orgénicas de la
Municipalidad que, sobre la base de las actividades previstas en el Proyecto de
Plan Operativo Institucional — POl del siguiente afio fiscal, presenten a dicha
Subgerencia sus necesidades de bienes, servicios en general, consultoria y obras
a través del Cuadro Consolidado de Necesidades adjuntando para tal efecto las
especificaciones técnicas de bienes y los términos de referencia de servicios en
general y consultoria. En el caso de obras, las Unidades Orgdnicas deberdn
remitir la descripcién general de los proyectos a ejecutarse.

Para la elaboracién del Proyecto del Plan Anual de Contrataciones, el Organo
encargado de las contrataciones, en coordinacién con las Unidades Organicas de
donde proviene el requerimiento, debe determinar a través de las indagaciones
del mercado el valor estimado de las contrataciones de bienes, servicios en
general y consultorias de obras y ejecucién de obras.

Para dicho efecto debe considerar la informacién que se utilizé para valorizar los
requerimientos en el Cuadro Consolidado de Necesidades.

La Subgerencia de Abastecimiento en coordinacién con las Unidades Organicas
de la Municipalidad deberd consolidar y valorizar los requerimientos dando
como resultado el Cuadro Consolidado de Necesidades.

La Subgerencia de Abastecimiento tendrd a su cargo lo siguiente:

8.1.4.1 Evaluar, valorizar y consolidar los cuadros de necesidades elaborados
por las diversas Unidades Organicas de la Municipalidad, verificando
que cumplan con todos los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

8.1.4.2 Coordinar con las Unidades Organicas usuarias las reprogramaciones y
ajustes a que hubiese lugar.

8.1.4.3 En coordinacion con las Unidades Orgénicas de la Municipalidad
debera de coordinar con la Gerencia de Planificacién Estratégica para
ajustar y/o articular el Plan Anual de Contrataciones — PAC a las
actividades y tareas priorizadas y aprobadas en el POl y en el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA de la Municipalidad.

8.1.4.4 Formular el Plan Anual de Contrataciones — PAC de la Municipalidad, a
partir de la programacion realizada por las Unidades Orgénicas y a las
modificaciones y créditos establecidos por la Gerencia de Planificacion
Estratégica.

El Plan Anual de Contrataciones — PAC debe contener:
a) Todos los procedimientos de seleccion que se convocaran durante el

correspondiente ejercicio, incluyendo el detalle de los items, en el caso de
procedimientos segun relacion de items.

Eimuniate  E)muniateoficial & muniate.gob.pe
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b) Los procedimientos de seleccidén que seran realizados por otras Entidades,

sea mediante el desarrollo de compras corporativas o el encargo del
procedimiento de seleccién, de ser el caso.
Considerando que, también pueden incorporarse en las compras
corporativas los requerimientos de las Entidades cuyos montos estimados no
superen las ocho Unidades Impositivas Tributarias (8UIT), estas
contrataciones deberdn estar incluidas en el PAC de cada Entidad
participante.

c) Los procedimientos de seleccién que no fueron convocados el afio fiscal
anterior, y aquellos declarados desiertos, siempre y cuando persista la
necesidad declarada por el drea usuaria, y se cuente con el presupuesto
respectivo.

d

e

Aquellos procedimientos de selecciéon que durante el afio fiscal anterior
hayan sido declarados nulos de oficio, por defectos o vicios en los actos
preparatorios, cuya necesidad persiste conforme a lo manifestado por el
Area usuaria, y se cuente con el presupuesto respectivo. En los casos de
procedimientos de seleccidn segln relacién de items, la inclusién en el PAC
solo aplicara para los items declarados desiertos o nulos segtin corresponda.

e) Las contrataciones previstas en el literal f) del Articulo 4° de la Ley, asi como
en los literales d), e) y f) del Articulo 5° de la Ley.
Asimismo, deben incluirse contrataciones que se realicen en el marco de los
convenios de colaboracién u otros de naturaleza andloga a los que hace
referencia el literal c) del Articulo 5° de |a Ley.

f) Las contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catdlogo Electrénico
del Acuerdo Marco, salvo que el monto de la contratacién sea igual o inferior
a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias.

g) Las contrataciones que se sujeten a regimenes especiales creados de acuerdo
a Ley.

8.2 De la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones

8.2.1 La Gerencia de Administracion y Finanzas elevara a la Gerencia Municipal el Plan
Anual de Contrataciones con el Proyecto de Resolucion para su aprobacién con
su V°B° y los V°B® correspondientes de la Subgerencia de Abastecimiento,
Gerencia de Planificacién Estratégica, Gerencia de Asesoria Juridica vy
Subgerencia de Presupuesto.

8.2.2 La Gerencia Municipal remitird a la Alcaldia el Plan Anual de Contrataciones —
PAC, para su aprobacion.
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8.2.3 El Plan Anual de Contrataciones serad aprobado por el Titular de la Entidad o
funcionario en el que se haya delegado la aprobacién del PAC, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA.

8.3 Del Registro y Publicacién del Plan Anual de Contrataciones
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El Plan Anual de Contrataciones debera ser publicado por la Subgerencia de
Abastecimiento en el SEACE, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de aprobado, incluyendo la respectiva Resolucién de
aprobacion.

El registro y publicacién en el SEACE de la informacion del PAC estd a cargo de la
Subgerencia de Abastecimiento a través de los usuarios debidamente
autorizados que cuenten con Certificado SEACE y acceso al médulo PAC.

Previo al registro en el SEACE de la informacion del PAC, la Entidad debe
completar la Informacion del PIA en la opcién que muestra el SEACE. La Entidad
debe registrar y publicar la informacidn requerida en el médulo PAC del SEACE,
siguiendo los lineamientos detallados en el Manual del Usuario del Médulo PAC
del SEACE, asi como en el Instructivo del Formato PAC u otros documentos de
orientacion que se publiquen para dicho efecto.

Una vez efectuado el registro del PAC en el SEACE no es necesaria su remision al
OSCE por medio escrito, salvo que el OSCE lo solicite en el ejercicio de sus
funciones.

De la modificacion del Plan Anual de Contrataciones

8.4.1

8.4.2

8.43

El PAC puede ser modificado, durante el curso del afio fiscal, para incluir o
excluir contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacion de las
metas institucionales propuestas o una modificacion de la asignacién
presupuestal, asi como cuando se modifique el tipo de procedimiento de
seleccion previsto en el PAC como resultado de la determinacion del valor
referencial.

Toda modificacion del Plan Anual de Contrataciones, sea por inclusion y/o
exclusion de alglin procedimiento de seleccion para la contratacion de bienes,
servicios y obras, deberd ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento
emitido por el Titular de la Municipalidad o funcionario en el que se haya
delegado la aprobacion del PAC.

En el caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento
que aprueba dicha modificacion, deberd indicar los procedimientos que se
desean incluir en la nueva versidn, debiendo contener toda la informacion
prevista en el formato publicado en el Portal Web del SEACE.

El PAC modificado deberd ser publicado en el SDEACE en su integridad, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion, asi como en el Portal
Web de la Municipalidad.

De la Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

8.5.1 Es responsabilidad de la Subgerencia de Abastecimiento la ejecuciéon de los

procedimientos de seleccién y las contrataciones programadas en el PAC en la
fecha prevista, sin perjuicio de la responsabilidad de los demds drganos y de
todo funcionario o servidor de la Municipalidad que intervenga en los procesos
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de contratacién en el marco de sus funciones previstas en la Ley, el Reglamento
y las normas de organizacién interna de la Entidad.

8.5.2 La Subgerencia de Abastecimiento deberd gestionar oportunamente, la
realizacion de los procedimientos de seleccion y contrataciones conforme a la
programacién establecida en el PAC a fin de garantizar la oportuna satisfaccién
de las necesidades y resultados que se buscan alcanzar, obteniendo la
certificacion del crédito presupuestario y/o prevision presupuestal de la
Gerencia de Planificacion Estratégica de la Municipalidad.

8.6 Del seguimiento del Plan Anual de Contrataciones

8.6.1 Es responsabilidad del Gerente Municipal y del Gerente de Administracién y
Finanzas, supervisar y efectuar el seguimiento al proceso de planificacion,
formulacion, aprobacion y ejecucién oportuna del PAC; sin perjuicio de la
responsabilidad que le corresponde al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad, conforme a las Normas del Sistema Nacional de Control.

8.6.3 En funcidn a los resultados de la supervision y el seguimiento, la Gerencia
Municipal debe adoptar de ser el caso, las medidas correctivas pertinentes para
que las contrataciones se realicen con la diligencia del caso, y de corresponder,
disponer el deslinde de las responsabilidades respectivas de los funcionarios y
servidores, de acuerdo a las normas internas y el régimen juridico que los
vincule a la Entidad.

8.6.4 El Titular de la Municipalidad a través del Gerente Municipal y el Gerente de
Administracion y Finanzas deben realizar evaluaciones periddicas, bajo el
enfoque de gestién por resultados, sobre la ejecucion de las contrataciones, asi
como su incidencia en el cumplimiento de las metas del Plan Operativo
Institucional y Presupuesto Institucional.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Para los aspectos no previstos en la presente Directiva, se aplicaran
supletoriamente las normas legales vigentes sobre la materia. Adicionalmente se deberd
tener en cuenta la adecuacion a cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a
la fecha de aprobacion de |a presente Directiva.

SEGUNDA. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva,
deviene en responsabilidad del servidor infractor y del funcionario a cargo del 6rgano y/o
unidad organica a la que pertenece, por lo que se les aplicard las sanciones correspondientes
de acuerdo a lo establecido por las normas legales vigentes y normas internas de la
Corporacion Municipal de acuerdo al Régimen Laboral al que pertenezca.

TERCERA. El Organo de Control Institucional velard por el cumplimiento de la presente
Directiva, debiendo informar de la inobservancia del mismo.

CUARTA. La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion, asimismo,
sera publicada en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate.
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