Municipalidad Distrital de Ate

Secretaria General

Resolucion de Gerencia Municipal e s

Ate, 14 Nov. 2017

VISTO; el Informe N° 112-2017-MDA/GPE-SGPMI, de la Sub Gerencia Planeamiento y Modernizacion Insti tucional: el
Informe N° 1043-2017-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 1930-2017-MDAZGM de Ia

Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

57 >: Que, mediante Informe N° 112-2017-MDA/GPE-SGPMI, de fecha 11 de setiembre del 2017, la Sub Gerencia: de.
“zPlaneamiento y Modernizacion Institucional, presenta el Proyecto de “DIRECTIVA GENERAL QUE REGULA LAS
SROTACIONES INTERNAS DE PERSONAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE”, emitida por la Sub Gerrencia de
‘Recursos Humanos. El citado informe sefiala entre otros puntos que: i)- La Corporacion Municipal no cuenta con una
norma interna que establezca los lineamientos para normar las acciones de rotacion de personal de Ia Municipalidad
L wwﬁ'}”Distrital de Ate, para dicho efecto solamente hacen uso de la normativa nacional vigente sobre la materia; ii)- El presente
=== Proyecto de Directiva, regula las rotaciones internas del personal de la Municipalidad Distrital de Ate, sujeto al Decreto
Legislativo N° 276 ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa’, servidores bajo el régimen especial 1057 “CAS’,
reincorporados por mandato judicial, sujeto al Decreto Legislativo N° 728 y Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil™: iii)- La
accion de rotacion es una accion administrativa que consiste en la reubicacion de un servidor para asignarle funciones,
segn su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada; asimismo para efectivizar estas acciones es necesario
que se inicie mediante un documento solicitando la rotacion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos; iv)- En el
proyecto de Directiva se ha considerado Unicamente el tema de las rotaciones internas excluyéndose los temas de
destaques, comisiones de servicios y rendicion de viaticos de las comisiones al exterior; incluyendo que se debera
.~ Vverificar que la persona a rotar retina los requisitos minimos exigidos para ¢l nuevo cargo y su especializacion se
encuentre vinculada o sea similar al perfil del puesto donde va desempefiar sus nuevas funciones, conforme a Ia
===~ . _normatividad vigente en materia de recursos humanos, etc; v)- Es necesario que la Entidad cuente con un instrumento
SR _de gestion que establezca el procedimiento para la accion de rotacion del personal, por lo que habiendo realizado las

modificaciones sefialadas, recomienda su aprobacion;

X :

~ A & v
S s ~
Y

Que, la Gerencia de Planificacion Estratégica a través del Memorando N° 1148-2017-MDA/GPE, sefiala que el proyecto
+ de Directiva fue formulado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos a instancias del requerimiento de Organo de
Control Institucional, la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, ha revisado el Proyecto de Directiva, teniendo en cuenta el marco normativo sobre g

cual se ha desarrollado;

Que, mediante Ordenanza N° 420-MDA, publicada en el diario oficial “El Peruano” con fecha 27 de setiembre del 2016,
se aprobd la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad de

" Ate, la cual establece en su articulo 19° inciso r), que es funcién del Gerente Municipal, entre otras “Emitir Resoluciones
de Gerencia Municipal en el ambito de competencia, asi como aquellos asuntos delegados por el Alcalde y aquellos que
aprueban Directivas y Manuales de Procedimientos Administrativos”:

Que, el Articulo 92° inciso f), del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) establece que es funcion de la Sub
Gerencia de Procesos y Modernizacion Institucional, entre otras, “Proponer proyectos de normas y directivas
relacionadas con el desarrollo de la organizacion municipal y de gestion de la calidad total, asi como brindar opinion
técnica de acuerdo a su competencia a directivas y procedimientos formulados por las demas unidades organicas de la

Municipalidad”;

A

S




Que, mediante Informe N° 1043-2017-MDA/GAJ, de fecha 19 de setiembre del 2017, la Gerencia de Asesoria Juridica,
sefiala que el proyecto de Directiva se encuentra acorde a la normatividad vigente sobre la materia, el mismo cgue tiene
como objetivo, establecer los lineamientos para que las acciones de rotacion de personal se ejecuten bajo los psrincipios
del desempefio laboral, contando la presente propuesta, con las opiniones técnicas favorables y aportes de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional; por lo que
consideramos viable su aprobacion. Por lo expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica es de OPINION que es

‘. procedente la aprobacion de la: “DIRECTIVA GENERAL QUE REGULA LAS ROTACIONES INTERNAS DE PERSONAL
" EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE”, la cual debera realizarse mediante Resolucion de Gerencia Municipal;

' Que, mediante el Proveido N° 1930-2017-MDA/GM, la Gerencia Municipal, sefiala se proyecte la Resolucion de

Gerencia Municipal correspondiente;

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA, EN ESTRICTA OBSERWANCIA
DE SUS FUNCIONES Y LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LA ORDENANZA N° 420-MDA QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Y EN VIRTUD A’

LO DISPUESTO EN LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL N° 27444,

' RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR; la Directiva 007-2017-MDA “DIRECTIVA GENERAL QUE REGULA LAS ROTACIONES
INTERNAS DE PERSONAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE”, la misma que coma Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion, en mérito a las consideraciones antes expuestas.

‘Articulo 2°.- ENCARGAR,; a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion de la Municipalidad Distrital de Ate, la

publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional.

Articulo 3°.- ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Directiva a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos; Gerencia de Planificacion
Estratégica, Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional, y demas areas pertinentes

de la Corporacién Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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14 Nav, 2017

......................................................

CONSTANTINO YAURIMU FLORES
CERTIFICADOR
Autorizado por Resolucién de Alcaldia N° 0350-2017
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DIRECTIVA N2 007 — 2017 — MDA

DIRECTIVA QUE REGULA LAS ROTACIONES INTERNAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALEDAD
DISTRITAL DE ATE

I.  OBIJETIVO.

La presente Directiva tiene por objeto establecer normas y procedimientos que regulen el
proceso de rotacion del personal de la Municipalidad Distrital De Ate.

= L. FINALIDAD.

<%[a finalidad de la presente Directiva es establecer los lineamientos para que las acciones de
//..... Fotacion se ejecuten bajo los principios del desempefio laboral; siendo un proceso imtegral,
s " _'sistemadtico y continuo de apreciacion valorativa del conjunto de aptitudes y rendimiento en la
> institucién edil, en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.
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I, BASE LEGAL,.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con D. S. N° 040-2014.
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1057, Regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS).

Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N2 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Del Procedimiento

Administrativo General.

Decreto Supremo N2 005-90-PCM Reglamento de la Ley De Bases de la Carrera
Administrativa.

Ordenanza N° 420-MDA, aprueba la Estructura Organica y Reglamento de Organizacidn y
Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Ate y su modificatoria.

Decreto de Alcaldia N2 001-2016-MDA, Reglamento Interno de Trabajo para personal
Obrero.

Decreto de Alcaldia N2 016-2011-MDA, Reglamento Interno de Trabajo para los
Servidores, Empleados y Funcionarios.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 117-2015 que aprueba la Directiva N2 014-2015-
MDA “Directiva que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Ate”.

DEFINICIONES.

4.1 Desplazamiento de Personal.- Es el acto de administracién mediante el cual un servidor,
por disposicién fundamentada de la entidad publica, pasa a desempefiar temporalmente
diferentes funciones dentro o fuera de su entidad.

4.2 Rotacién de Personal.- Consiste en la reubicacién del servidor al interior de la Entidad
para asignarle funciones segin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado, se
efectia por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de
trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario. »

661-2017-MDA: “Directiva que regula las rotaciones internas del personal de la Municipalidad

. 7 Distrital de Ate”
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V. ALCANCE.

5.1 Las normas establecidas en la presente Directiva son aplicables para el personal :sujeto al
Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa”, servidore-s bajo el
régimen laboral especial 1057 “CAS”, trabajadores reincorporados por mandato judicial,
personal sujeto al Decreto Legislativo Nro. 728 y Ley Nro. 30057 “Ley del Serviciio Civil”;
que corresponden a los servidores que prestan servicios en la Municipalidad Dis:trital de

Ate.

VI. RESPONSABILIDAD.

La Subgerencia de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de los
desplazamientos de los servidores que prestan servicios en la Municipalidad Distrital de

Ate.
La Gerencia de Administracién y Finanzas es responsable del estricto cumplimientto de la

presente Directiva.

La accidn de rotacién supone el desempefio de funciones similares acordes con el grupo

ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor.

La Unidad Orgdnica que considere necesaria una medida de rotacién de personal, deberj
solicitarlo por escrito a la Subgerencia de Recursos Humanos, sustentando y
fundamentando las razones de la solicitud.

El personal puede ejercer la suplencia al interior de la Institucién o quedar sujeto a
determinadas acciones de desplazamiento, sin que ello implique la variacién de la
retribucidn o del plazo establecido en el contrato.

La medida de rotacién se expeditara mediante memorandum suscrito por el Subgerente
de Recursos Humanos disponiendo la rotacién dentro de la Institucion.

BYRES

VIil.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

Rotacidn de Personal.

8.1.1 La rotacién de personal presupone, la satisfaccion de una necesidad institucional
en virtud del cual se prioriza que determinado servidor debe prestar servicios en
otra unidad organica sin que ello afecte el nivel y categoria respectivo.

8.1.2 Para efectuar rotacién de personal, la autoridad administrativa debera verificar
que la persona reudna los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y su
especializacién se encuentre vinculada o sea similar al perfil del puesto donde va
desempefiar sus nuevas funciones; conforme a la normativa legal vigente en

. materia de recursos humanos.

8.1.3 La rotaciéon temporal al interior de la Corporacién Municipal, para prestar
servicios en un Organo distinto al que solicitd la contratacidn, serd hasta por un
plazo méximo de sesenta (60) dias calendario durante la vigencia del Contrato.

8.1.4 Lla rotacién del personal del D. L. 276, debe ser efectuada respetando el nivel y
categoria del servidor; a un puesto donde efectivamente pueda desempefiarse,
que sea acorde al grupo ocupacional al que pertenece, debiendo contar con la
plaza vacante, previstay asignacion presupuestal respectiva.

Distrital de Ate”
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IX.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

s "':.‘:’PR‘,IMERA. Para los aspectos no previstos en la presente Directiva, serd de aplic:acién la
i coid Re§d!_uci6n de Gerencia Municipal N 0117-2015-MDA, Decreto de Alcaldia N 001-20W6-MDA,
Decréto de Alcaldia N® 016-2011-MDA; asimismo se aplicaran supletoriamente las normas
‘lé\ﬂg’gfl.és vigentes sobre la materia. Adicionalmente se debera tener en cuenta la adecuzacién a
cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a la fecha de aprobacié«n de Ia

P

b . .
presente Directiva.

y(c,;'\ SEGUNDA. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva, por parte
;’R:de cualquier servidor de la Municipalidad Distrital de Ate, deviene en responsabiliclad del
0F $. servidor infractor y del funcionario a cargo del érgano y/o unidad organica a la que pertenece,
o por lo que se les aplicara las sanciones correspondientes de acuerdo a lo establecido por las
normas legales vigentes y normas internas de la Corporacién Municipal de acuerdo al R<égimen

Laboral al que pertenezca.

~TERCERA. La Subgerencia de Recursos Humanos efectuars la difusién de la presente Directiva.

Ssasasassansssan
Abog. JAVIER A,
LAINEZ V.

CUARTA. La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion a
través del correspondiente acto administrativo. Asimismo, serd publicada en el Portal

Institucional de la Corporacién Municipal.

Directiva N2 007-2017-MDA: “Directiva que regula las rotaciones internas del personal de la Municipalidad
Distrital de Ate”



