MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolucién de Gerencia Municipal N> 123

Ate, 16 DIC. 2015

VISTO; el Informe N° 126 y 127-2015-MDA/GP-SGPMI de la Sub Gerencia de Procesos y Modernizacion Institucional; el
Informe N° 1095-2015-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 0156-2015-MDA/GP de la Gerencia
de Planificacion; el Proveido N° 3120-2015-MDA/GM de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; se establece un conjunto de
disposiciones orientadas a garantizar el principio de publicidad en la administracion disponiendo la publicacion a través
de “Portales de Transparencia” de informacién relacionada con la gestion de las entidades publicas;

Que, mediante Decreto supremo N° 033-2005-PCM, se aprobo la implementacion del Portal de Transparencia estandar
en las entidades de la administracion publica. Dicha herramienta informética contiene formatos estandares bajo los
cuales cada entidad registrard y actualizara su informacién de gestion de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Transparenma y Acceso ala Informaaon Publica ya Ios plazos establecndos en ella, sin perjuicio de la |nformaC|on

Que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 107, de fecha 28 de octubre de 2014, se aprobo la Directiva N°
002-2014-MDA/GP-SGPMI “Directiva de Publicacion de Informacion Publica en el Portal de Transparencia Estandar de
«1a Municipalidad Distrital de Ate’, la misma que tiene como objetivo establecer normas y procedimientos para la
administracion, actualizacion y publicacion de la informacion publica en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Ate en el marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

% Que, mediante Ordenanza N° 273-MDA, publicada en el diario oficial “El Peruano” con fecha 30 de junio de 2011, se
-«"\aprobo la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad de Ate, la
%ual establece en su articulo 21° inciso 25., que es funcién del Gerente Municipal, entre otras “Emitir Resoluciones de
7 erencia Municipal aprobando Directivas y Manuales de Procedimientos Administrativos”;
;'f/Oue, la presente Directiva se desarrolla en funcién a lo dispuesto en el punto 5.1.1 de la Resolucion de Contraloria N°
320-2006-CG — Norma de Control Interno (publicado el 03.11.2006) , la misma que establece: “El monitoreo de los
procesos y operaciones de la entidad debe permitir oportunamente si éstos se realizan de forma adecuada para el logro
de sus objetivos y si el desempefio de las funciones asignadas se adoptan las acciones de prevencion, cumplimiento y
correccion necesaria para garantizar la idoneidad y calidad de los mismos”;

./ Que, el Articulo 57° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) — primer parrafo — establece que la Sub

Gerencia de Procesos y Modernizacion Institucional es una unidad organica de asesoramiento técnico de la Gerencia de

Planificacion y la Alta Direccion, encargada de proponer, elaborar, formular y consolidar los instrumentos tecnicos de

gestion administrativos orientados a optimizar la gestion municipal, y de la formulacion de normas internas, para la
ejora de procesos en coordinacion con las unidades organicas de la Municipalidad;

e, el Inciso 18) del articulo 58° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) establece que la Sub Gerencia
'5&1 Procesos y Modernizacion Institucional tiene como funcion: Asesorar, revisar, analizar los documentos normativos

|rectlvas Procedimientos, TUPA, y otros en el dmbito de su competencia), que sean propuestos por la unidades
t~7“organicas de la Municipalidad y visar los mismos de encontrarlos conforme;
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Que, mediante Informe N° 126-2015-MDA/GP-SGPMI la Sub Gerencia de Procesos y Modernizacién Institucional,
presenta el Proyecto de “Directiva de Publicacion de Informacién Publica en el Portal de Transparencia Estandar
de la Municipalidad Distrital de Ate”, informando que el mismo ha sido puesto en conocimiento de la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion, para que de acuerdo a sus funciones y competencias, formule las modificaciones y/o
correcciones necesarias con la finalidad de actualizar la Directiva N° 002-2014-MDA/GP-SGPMI, no habiendo recibido
propuesta alguna de dicha Gerencia, sin embargo se han efectuado los cambios siguientes , con respecto a la directiva
anterior: i) Readecuacion del texto de la norma al formato usual de las Directivas MDA ii) Modificacion en el parrafo del
item N° 1 Objetivo, cambiandose el termino “Portal Institucional” por el termino “Portal de Transparencia Estandar”; iii)
Reordenamiento de la Base Legal; iv) Inclusion del item N° IV: Definiciones, asi como los numerales 4.1y 4.2; v) Re
enumeracion de los items del integro del texto de la Directiva; vi) Mejoramiento del Cuadro N° 1; vii) Mejoramiento del
Anexo 01 (Formatos N° 01, 02, 03, 04 y 05 de presentacion de informacion publica). Asimismo, emite opinién técnica
favorable para su aprobacion, sugiriendo dejar sin efecto la Directiva N° 002-2014-MDA/GP-SGPMI, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 107 de fecha 28-10-14; por lo que remite el proyecto de “Directiva de
Publicacién de Informacién Publica en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
para su revision y de considerarlo pertinente autorizar el tramite respectivo para su aprobacién;

‘E’Xaprobacién de “Directiva de Publicacion de Informacién Publica en el Portal de Transparencia Estandar de la
;Municipalidad Distrital de Ate”, la cual debera realizarse mediante Resolucion de Gerencia Municipal, y asimismo
be sefialar que en la Resoluciéon debera considerarse un articulo derogando la Directiva N° 002-2012-MDA/GP-

Que, mediante el Proveido N° 3120-2015-MDA/GM el Gerente Municipal, sefiala se proyecte la Resolucion de Gerencia
Municipal correspondiente;

7. ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA, EN ESTRICTA OBSERVANCIA
... DE SUS FUNCIONES Y LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LA ORDENANZA N° 273-MDA QUE APRUEBA EL
»= & REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE Y EN VIRTUD A

' //LO DISPUESTO EN LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL N° 27444;

RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR; la Directiva N° 017-2015-MDA/GP-SGPMI “DIRECTIVA DE F{UBLICACION DE
2N\ INFORMACION PUBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA
%\‘\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE”, y sus formatos que como anexo forma parte integrante del
........... o O | presente, en mérito a las consideraciones antes expuestas.
JOSOE 3/
TAQUIRE ﬁf;’
°B°.§3,’§,’§'Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO; la Resolucién de Gerencia Municipal N° 107 de fecha 28.10.2014, que
\\:f““i"f/’y” aprueba la Directiva N° 002-2014-MDA/GP-SGPMI, “Directiva de Publicacion de Informacion Publica

en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”.

ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Directiva a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Tecnologias de la Informacion, Gerencia de Planificacion, Sub Gerencia de Procesos vy
Modernizacion Institucional, y demés areas pertinentes de la Corporacion Municipal.
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DIRECTIVA N2 017 —2015 - MDA / GP - SGPMI

DIRECTIVA DE PUBLICACION DE INFORMACION PUBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

I. OBIJETIVO.

La Directiva tiene por objetivo establecer normas y procedimientos para la administracion,
actualizacion y publicacion de la informacion publica en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad Distrital de Ate en el marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Il.  FINALIDAD.
La finalidad de la presente Directiva es garantizar la eficiente y oportuna publicacién de la
informacién de acuerdo a los formatos, disefio y opciones del Portal de Transparencia Estandar de

la Municipalidad Distrital de Ate.
BASE LEGAL.

3.1 Constitucidn Politica del Peru

3.2 LeyN°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3.3 Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias -
TUO de la Ley N2 27806 aprobado con Decreto Supremo N2 043-2003-PCM

3.4 Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

3.5 Decreto Supremo N2 070-2013-PCM, Modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobado por el D.S. N2 072-2003-PCM.

3.6 Decreto Supremo N¢ 063-2010-PCM, aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Publica.

3.7 Decreto Supremo N2 072-2003-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

3.8 Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.9 Resolucién Ministerial N2 252-2013-PCM, Modifica la Directiva N2 001-2010-PCM-SGP.

3.10 Resolucién Ministerial N2 200-2010-PCM, aprueba Directiva N2 001-2010-PCM-SGP
Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la administracion publica”.

3.11 Ordenanza N2 273-2011-MDA, Estructura Organica y Reglamento de Organizacion vy
Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Ate.

DEFINICIONES.

4.1 Informacién Publica.- Es aquella que ha sido creada u obtenida por las entidades de la
administracién publica o que posee o que se encuentra bajo su control.
La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ha establecido que también es
informacién publica cualquier tipo de documentacién, financiada con el presupuesto
publico que sirva de base a una decisién de naturaleza administrativa.
El Tribunal Constitucional extiende la definicién incluso a cualquier documento que esté en
posesion y el uso que le imponen los érganos publicos en la adopcion de decisiones
administrativas, salvo la informacién que haya sido declarada por Ley como sujeta a
reserva.

Directiva N¢ 017 -2015-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el Portal de Transparencia
Estdndar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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En ese sentido, hay que tomar en cuenta la presuncién de que toda informacién que se
encuentra en poder de un Gobierno Local es publica, a menos que alguna informacion
especifica pueda encontrarse dentro de los supuestos de excepcion.

4.2 Portal de Transparencia Estandar.- Es un Portal de Informacion unico, integral vy

estandarizado, para mejorar y dar mayor transparencia a la gestién publica. Contiene
formatos estandares bajo los cuales las entidades publicas registran y actualizan su
informacion de gestion de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y a los plazos establecidos en ella, sin perjuicio de la informacion
adicional que la entidad considere pertinente publicar. Tiene una versidn amigable con
definiciones expresadas en un lenguaje claro, sencillo para un mejor entendimiento de la
ciudadania en general.
Se actualiza a través del portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) administrado por la
Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica (ONGEI) de la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) visualizandose la informacion automaticamente en los portales
institucionales de las entidades publicas a través de su enlace Transparencia.

V. ALCANCE.

Las normas establecidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para todos los
o6rganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ate.

RESPONSABILIDAD.

Los Gerentes, Secretarios, Sub Gerentes, Procurador Publico Municipal, Defensor del Vecino, Jefes
de Agencias Municipales y demas funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de Ate, son
los responsables de la implementacion y cumplimiento de la presente Directiva.

Asimismo, el encargado del Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate
es el responsable de la aplicacién de la presente Directiva.

La responsabilidad recae también en todos los trabajadores independientemente del régimen
laboral que tengan con la Corporacion Municipal.

DISPOSICIONES GENERALES.

7.1 Todos los érganos y/o unidades organicas cumplirdn con elaborar y remitir la informacién
publica necesaria para la incorporacion y/o actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion.

7.2 Laremisidn de la informacidn publica debe ser veraz y entregada en los plazos indicados en
la presente directiva, ademas de considerar que la informacion a presentar debe estar de
acuerdo a lo requerido por el Portal de Transparencia Estandar.

7.3 Lla Gerencia de Tecnologias de la Informacion es el 6rgano encargado de compilar la
informacién y proceder a su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

7.4 La informacién remitida debe incluir los documentos o normas que aprueben dicha
informacién publica, salvo excepciones que por su naturaleza no es necesaria su
aprobacidn.

Directiva N2 017 -2015-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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7.5 ElI funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia coordinard
anticipadamente con todas las unidades orgdnicas, para que bajo responsabilidad, le
remitan oportunamente la informacién que debe publicarse.

7.6  Actualizacién del Portal de Transparencia:
El funcionario responsable del Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ate
se encarga de mantenerlo actualizado, de acuerdo a lo indicado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806 y demas normas aplicables.

Vill.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

8.1 Los organos y/o unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Ate involucradas en la
elaboracion y entrega de informacién publica para el Portal de Transparencia Estandar
deben de tomar las previsiones y medidas del caso para su oportuna remision de acuerdo a
los plazos establecidos.

8.2 los organos y/o unidades organicas poseedores y/o responsables del procesamiento de
informacién publica de la Municipalidad Distrital de Ate deberan tener un coordinador que
se encargue de la gestion de la informacion publica teniendo relacién directa con el
funcionario responsable del Portal de Transparencia Estdndar, este coordinador serad
designado por el funcionario titular de la unidad organica.

8.3 las unidades orgdnicas comunicardn mediante documento a la Gerencia de Tecnologias de
la Informacién el nombre del trabajador designado como coordinador para la publicacién
de la informacion publica. Asimismo informardn en caso de reemplazo temporal o cambio
del referido coordinador.

8.4 la actualizacion del Portal de Transparencia Estandar es realizada de acuerdo a los plazos y

f’";x\\ pardmetros establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, el Decreto Supremo N°

;:‘;-\ 063-2010-PCM, la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP, aprobada por la Resolucién Ministerial

] =) N°® 200-2010-PCM y su modificatoria aprobada por Resolucién Ministerial N° 252-2013-
AR R ——— },5 PCM.

VICTOR
AW SIRUEN FAREDES

8.5 Los drganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ate elaboran y remiten
la informacion a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién a través de un documento y
asimismo en medios magnéticos, de acuerdo al Cuadro N2 01.

8.6 La Gerencia de Tecnologias de la Informacion recepciona y efectda la publicacion de la
informacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate.

8.7 En los casos de la informacion presupuestal de ingresos y gastos, la informacién de
proyectos de inversion, la informacion de personal, la informacion de contrataciones de
bienes, servicios y obras seran remitidas por la Gerencia de Tecnologias de la Informacién a
cada uno de los érganos y/o unidades orgénicas responsables de la informacién para su
respectiva validacion, toda vez que el MEF, MTPE y OSCE garantizan la transmisién de la
informacién en los plazos que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Directiva N2 017 -2015-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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8.8 A efectos de validar la informacion que se publicara en el Portal de Transparencia Estandar,
el funcionario responsable de la actualizacion puede emplear cualquiera de los siguientes
procedimientos:

a) Validar directamente la informacion que se publica en el Portal de Transparencia de la
Municipalidad Distrital de Ate, luego de haber coordinado con cada una de las
unidades organicas que poseen la informacién a ser publicada.

b) Enviar por correo electrénico, u otro medio, copia de la informacién que se encuentra
a la espera de ser validada en el Portal de Transparencia Estandar, a cada funcionario
de las unidades organicas que tienen en su poder la informacién a efectos que
otorguen su conformidad, las que deberdn responder en un plazo que no supere los
tres (3) dias habiles.

En el caso que los funcionarios responsables de la validacion no otorguen su conformidad
por considerar que la informacién a validar no es la correspondiente o que ésta se
encuentra desactualizada, deberdn enviar la informacion correcta a ser publicada al
funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia Estandar, dentro del plazo
establecido en el literal b) del presente numeral.

Luego de recibida la conformidad o la informacién que debe ser publicada el responsable
de actualizar el Portal de Transparencia Estandar procedera a publicarla en el plazo de un
(01) dia habil.

8.9  Cualquier dificultad o inconveniente con la elaboracion y presentaciéon de informacion debe
ser informada oportunamente a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion, quien a su
vez considerara las acciones necesarias para una adecuada solucion.

8.10 La Gerencia de Tecnologias de la Informacidn informara trimestralmente a la Gerencia
Municipal del cumplimiento de la presente directiva.

8.11 Enlos casos en que se requiera mayor informacién de cualquier érgano y/o unidad organica

\. de la Municipalidad, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y la Sub Gerencia de
e /i Procesos y Modernizacion Institucional coordinaran para determinar el tipo de informacién
srun piRcoes (& f y el érgano y/o unidad orgdnica responsable de la elaborar y presentar la informacién.

S

8.12 Para la remision de la informacidn de las Ordenes de Servicios y Compras Emitidas, Gastos
de Viaticos y Pasajes, Gastos de Telefonia, Uso de Vehiculos y Gastos de Publicidad, es
necesario que se presenten de acuerdo a los formatos N2 1, N2 2, N2 3, N2 4 Y N2 §5,
respectivamente que forman parte del Anexo N2 01 de la presente Directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERA.- Los aspectos no previstos en la presente Directiva, se aplicardn supletoriamente las
normas legales vigentes sobre la materia. Adicionalmente se deberd tener en cuenta la
adecuacion a cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a la fecha de aprobacién
de la presente Directiva.

SEGUNDA.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinaciéon con la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion efectuaran periddicamente eventos de capacitacion al personal de

Directiva N2 017 -2015-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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la Municipalidad Distrital de Ate, referidos a la gestion de la informacién publica, al cumplimiento
de la presente directiva y de las normas legales sobre la materia.

TERCERA.- La Gerencia de Tecnologias de la Informaciéon en coordinacién con la Gerencia de
Planificacion y la Sub Gerencia de Procesos y Modernizacion Institucional puede emitir
disposiciones especificas en el marco de las disposiciones establecidas en la presente directiva.

CUARTA.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva, por parte de
cualquier servidor de la Municipalidad Distrital de Ate, deviene en responsabilidad del servidor
infractor y del funcionario a cargo del érgano y/o unidad organica a la que pertenece, por lo que
se les aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo a lo establecido por las normas legales
vigentes y normas internas de la Corporacién Municipal de acuerdo al Régimen Laboral al que
pertenezca.

QUINTA.- La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién a
través del correspondiente acto administrativo. Asimismo, sera publicada en el portal institucional
de la Corporacién Municipal.
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CUADRO N2 1

RELACION DE ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS PARA LA REMISION DE INFORMACION AL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

COMPONENTE SUB COMPONENTE DETALLE ORGANO RESPONSABLE | PERIODICIDAD
eDirectorio de la Municipalidad Distrital de Ate Gerencia de Tecnologias
: e Permanente
y teléfonos actualizados. de la Informacién
Directorio eNombre, cargo, teléfonos y correo electrénico 5 :
L . . Gerencia de Tecnologias
institucional del Alcalde y Funcionarios de la dé Ia informacién Permanente
Municipalidad Distrital de Ate.
eNormas Emitidas por la Municipalidad
DATOS GENERALES - e :
Disposiciones Emitidas | Distrital de Ate (Ordenanzas; Acuerdos de Secretaria General Mensual
Concejo; Decretos de Alcaldia)
-N'orn'1as de creacién de la Municipalidad Secretiria General Perianients
Distrital de Ate.
Marco Legal - =
eLey de Transparencia y Acceso a la Informacién 7
i Secretaria General Permanente
Publica.
N . Sub Gerencia de Procesos
eReglamento de Organizacion y Funciones (ROF) u e o ' Permanente
Modernizacion Institucional
P . i P 0S
eManual de Organizacion y Funciones (MOF) Sall Gen:enc‘laj de r('Jces. v Permanente
Modernizacién Institucional
eManual de Clasificacion de Cargos Bub Ger.enc.'? e Pn.)ces-os Y Permanente
Modernizacion Institucional
Instrumentos de n
- Sub Gerencia de Procesos y
i6 dro de Asignacion de P | I L Permanent
I NGeSt"’“ ' *uadso dedisly ecsonal (CAF) Modernizacién Institucional SHEie
y la Norma que lo >
< i P
Aprueba eManual de Procedimientos (MAPRO) Sub Ger.enc.la'l He r?ces.os Y Permanente
Modernizacién Institucional
eTexto Unico de Procedimientos Administrativos Sub Gerencia de Procesos y
e = Permanente
(TUPA) Modernizacion Institucional
o s i Pl 5 .
eindicadores de Desempefio Sub Gerenicla e fm.e > Trimestral
Programas y Estadistica
¢ Reglamentos Internos de Trabajo Secretaria General Permanente
Estri X " . i
st :cttt'ldra:e I8 eVersién actualizada del Organigrama. ’au:Ge(enc.lZ del Pr:tces~os y' Permanente
PLANEAMIENTO Y ntida odernizacién Instituciona
ORGANIZACION ePlan Operativo Informatico Gerencla.de Tecm?l’oguas el Permanente
informacion
ePlan Estratégico Institucional Sub Gerencide PI‘an‘e ¥ Permanente
Programas y Estadistica
ePlan Operativo Institucional Anual Sub Gerencia de Presupuesto Permanente
Plmessy Polisicas Sub Gerencia de Planes,
ePlan de Desarrollo Municipal Concertado ey Permanente
Programas y Estadistica
einformes d imi luacié 5
es de ’st.egulmlent.() y evaluacion de los subGerenciadepisies, ]
planes y politicas mencionados una vez que 5 Trimestral
{ Programas y Estadistica
hayan sido elaborados y aprobados.
eInformacion de Ecoeficiencia Institucional SRS de. IS Lein Trimestral
Finanzas
einformacién de Gestién de Residuos Sélidos S0 G?re.nua de Limpieza Permanente
Informacion Adicional Publica y Ornato
eInformacion de la Gesti6n de Riesgos de . e
Desastres an Ate Sub Gerencia de Defensa Civil Permanente
sRelacion de Directivas Secretaria General Permanente
eingresos, Gastos, Fuente de Financiamiento
. Presupuesto S ! i i
INFORMACION p Ejecucion. Sub Gerencia de Presupuesto Trimestral
PRESUPUESTAL eEstados financieros, Balance General, y otros
Informacién Adicional ) 'Y i ili i
1 Documentos de las finanzas municipales. Sub Gerencia de Contabilidad Trimestral
ﬂi‘\ PROYECTOS DE Proyectos de Inversién °PIM y Ejecucién de PIP por cddigos SNIP
wht igos
#91  INVERSION Pablica L DGPPp B b Sub Gerencia de Presupuesto Trimestral
PUBLICA ’

Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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PERIODICIDAD

actas de conciliacién y procesos de conciliacién.

Finanzas

COMPONENTE | SUB COMPONENTE DETALLE ORGANO RESPONSABLE
eInformacién de Presupuesto Participativo del afio
en curso y afio entrante (Reglamentos,
Presupuesto R " spi s
A5 cronogramas, convocatoria, agenda del proceso, Gerencia de Planificacion Permanente
Participativo - . . -
agentes participantes, equipo técnico, comité de
vigilancia, proyectos priorizados).
eInforme / Memoria de Audiencias Publicas de
PARTICIPACION Resuroen de Rendicién de Cuentas (convocatoria, agenda
Audiencias . b ¢ ! Gerencia de Desarrollo Social Permanente
CIUDADANA Pablicas registro de los participantes, actas, documentos
o informes presentados).
eConcejo de Coordinacién Local Distrital
Concejo de (Composicién, convocatorias, agenda, actas de
Coordinacion eleccion de representantes de la sociedad civil en Secretaria General Permanente
Local Distrital el CCL, actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, etc.).
eIngresos mensuales del personal: nombrados,
INFORMACION DE Informacion de empleados de confianza, funcionarios, Sub Gerencia de Recursos Mensual
PERSONAL Personal contratados y CAS. Independientemente de sus Humanos
cargos o del régimen juridico que los regule.
*Procesos de Seleccién para la contratacién de Sub Gerencia de -
£ P P Trimestral
bienes, servicios y obras. Abastecimiento
eExoneraciones aprobadas Si Ger?nc':la de Trimestral
Abastecimiento
KX ePenalidades aplicadas Sul Gerc'enc.la de Trimestral
o Abastecimiento
™ -
Y Sub Gerencia de .
5 *Ordenes de compra y servicio. AN ? S'a Trimestral
b & i Abastecimiento
i
ff/ *Gastos de viaticos y pasajes (monto asignado) Sub Gerencia de Contabilidad Trimestral
'Ga.stos de t'el.efoma (telefoma‘ fija y.mowl, la T —
unidad organica a la cual ha sido asignada o Mensual
" P y Servicios Generales
la linea y el importe total del consumo).
*Uso de vehiculos operativos (clase de vehiculo,
numero de placa, recorrido expresado en
LAY kilémetros, tipo de combustible que utiliza, gasto | Sub Gerencia de Patrimonio
LAY 2 - % Mensual
W\ mensual en combustible, fecha de vencimiento y Servicios Generales
@:’@RMAQ()N DE Contrataciones del SOAT, nombre del chofer, unidad organica a la
F-CONTRATACIONES Publicas cual ha sido asignado.
. \’§ Y/
Y eGastos por publicida r part Srgan
17 e P “ (?o harie d.el organo. Sub Gerencia de Contabilidad Mensual
o unidad orgénica que tiene dicha informacién).
*Plan Anual de Contrataciones, su norma de Sub Gerencia de .
5o g g +5 - Trimestral
aprobacion y modificatorias y, su evaluacién. Abastecimiento
eLa unidad orgénica u 6rgano encargado de las
\ contrataciones, los nombres de los miembros .
N L R . Sub Gerencia de .
e de los Comités de Contrataciones, asi como de - Trimestral
=l . : N g 3 Abastecimiento
=] } los funcionarios que realizan el requerimiento
de bienes y servicios.
eLa informacion sobre contrataciones, referidos a
los montos por concepto de adicionales de las Sub Gerencia de Tri |
obras, liquidacion final de obra e informes de Abastecimiento fimestra
supervision de contratos, segin corresponda.
eLos laudos y procesos arbitrales, asi como las Gerencia de administracion y i
Trimestral

Directiva N2 017 -2015-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el Portal de Transparencia
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@;,}\
phils 7

&
& e <

eHora de salida.

publico(s) visitado(s), cargo y oficina en la que
labora.

COMPONENTE | SUB COMPONENTE DETALLE ORGANO RESPONSABLE | PERIODICIDAD
Secretaria de Imagen
eAgenda Oficial del Alcalde Institucional Diario
d y Comunicaciones
huema Secretaria de Imagen
eAgenda de Funcionarios de la Alta Direccion Institucional Diario
ACTIVIDADES y Comunicaciones
OFICIALES Secretaria de Imagen
eActividades Programadas Por la Institucion Institucional Permanente
- y Comunicaciones
Actividades -
Secretaria de Imagen
eActividades Centro Cultural de Ate Institucional Permanente
y Comunicaciones
einformaciones Oficiales:
- Informe de Gestion Anual.
- Informe Anual de Auditoria OCI
(Recomendaciones para la mejora de la gestion Diferentes Organos y/o
- " s 3 B Permanente
municipal y estado de implementacién de las Unidades Organicas
Coifiinicados recomendaciones)
- Resumen General de Logros.
- Otros
eNotas de prensa. Secretaria de Imagen
- Locales Institucional Permanente
OTRA - Nacionales y Comunicaciones
INFORMACION
ADICIONAL Formato de Solicitud
RELEVANTE DE LA de Acceso a la eSolicitud de Acceso a la Informacién Publica Secretaria General Permanente
MUNICIPALIDAD Informacion Publica
eDeclaraciones Juradas de Funcionarios. Sub (ersrciade Keeuisos Permanente
Humanos
eDeclaraciones Juradas de Regidores S0k Gerelicia tie Becursos Permanente
Humanos
Informacién Adicional
eDeclaraciones Juradas de Servidores obligados a Sub Gerencia de Recursos
Permanente
presentarlas Humanos
eOtra informacion que la Municipalidad Diferentes Organos y/o
s " , " o o2 Permanente
considere relevante para la ciudadania. Unidades Organicas
REGISTRO DE
INFORMACION eRegistrar en INFOBRAS la informacién Siib Gereniia g Inversibn
SOBRE INFOBRAS requerida respecto de las obras publicas que se Pablica Permanente
OBRAS PUBLICAS hayan ejecutado en forma directa o indirecta.
DEL ESTADO
eNumero de visita
eHora de ingreso
eDatos del visitante: nombre, tipo y niimero
REGISTRO DE del documento de identificacion, e institucion a la
VISITAS A - PUBFEUERELE. Sub Gerencia de Patrimonio |
FUNCIONARIOS °Motivo de la visita y Servicios Generales enEnente
PUBLICOS eNombre del Funcionario(s), empleado(s)

Directiva N¢ 017 -2015-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el Portal de Transparencia
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