MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolucion de Gerencia Municipal J°_1017
Ate, 2 8 OCT, 2014

VISTO: El Informe N° 035-2014-MDA/GP-SGPMI de la Sub Gerencia de Procesos y Modsmizacion Instilucional; el Informe N° 498-2014-
MDA/GAJ de ia Gerencia de Asesarla Juridica, el Informe N° 039-2014-MDA/GP-SGPMI, de la Sub Gerencia de Procesos y Modernizacion
Institucional conjuniamente con la Gerencia de Planificacién; y el proyeclo de Direcliva denominada "Directiva de Publicacién de
Infermacidn Publica en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate™ &) Proveido N° 1167-2014-MDA/GM .
de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, &l articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los gobiernos locales gozan de
aulonomia politica, econtimica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que Ja Constitucién Palitica dal Perd
establace para las municipalidades radica en la facullad de ejercer zclos de gobiema, adrinistrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridice.

Cus, mediante la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica - Ley N° 27806, cuyo Texio Unico Ordenada fue aprobada por
Decrela Supremo N° 043-2003-PCM, se establecid un conjurto de disposiciones orientadas a garantizar el principio de publicidad en la
administracion, disponiendo (a publicacion a fravés de “Portales de Transparencia® de informacion relacionada con fa gestian de las entidades
publicas. Asimismo, por Decrelo Supremo N° 080-2001-PCM se cred el *Portal del Estado Peruang” como un sislema interactivo de
informacién a los ciudadanes a través de Infernet, para brindar acceso unificado sobre Jos servicios ¥ procedimientos Administrativos que s
realizan ante diversas dependencias piblicas; o B ' : S

Que, mediante Ordenanza N° 273-MDA de fecha 30 de mayo del 2011, se aprobd &l nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

da la Municipalidad Distrital de Ate, donde el numeral 25 del articulo 21 del mencionado ROF establece que Ja Gerencia Municipa! podra

‘emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando Directivas' y Manuales de Procedimientos” _
Que, mediante informe N° 035-2014-MDA/GP-SGPM| de fecha 16 de Mayo del 2014, la Sub Gerencia de Procesos y Modernizacion

Institucional remite el proyecto de Direcliva denominada “Directiva de Publicacidn de Informacién Piblica en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Distrital de At ra la opinion legal comaspondiente;

Que, medianle Informe N° 408-20114-MDA/GAJ de‘,fer_:ﬁa_.[).'i'“ e Junic de 2014, la Gerencia de Asesoria Jurldica considera que e! proyecto de
Directiva liene como finalidad dar ef marco fiormaivo de atuefdo.a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia’y Acceso a la Jnformacion Publica
(Decrelo Supremo N° 043-2003-PCM) tiene por-finalidad promover fa transparencia ds los actos de Estado y regular el derecho fundamental

2575 DIS .0l acceso a la informacion y es conveniente ade clvar de esta Enlidad af Decreto Supremo W 043-2003-PCM y sus normas conexas
/{gy‘:’w s, Qéﬂ[}a s de normas inlernas que permitan Una publicidad eficiente de la informacion publica de la.Municipalidad:Distrital de Ale, el proyecto de

Cireglita cumple con sefialar de manera clara:las ndrmas:y “procedimientos para la actualizacion y publicacian .de informacion pGblica en

¢ Pogial Institucional de Ja Municipalided Distrital:.de Ale, por lo que opina que se apruebe’] i ‘D
j Imormacion Piblica en el Portal de Transparencia Estandar de Ja Municipalidad Distrital o

mﬁ@%‘,ﬂgﬁg}g@gngia Municipa! correspondiente; o AR T T R ‘

8, SIS Quatmediante nforme N° 038-2014-MDA/GP-SGPMI, la Sub Gérencia de Procesos-y Modemi

B Gerencia

: sic_lqra‘._ré_alizar modificaciones al Proyecto de Direcliva, en ese’sentido se cansidefd el aporte” I

mcliva:reemplazaria a la Directiva N°.004-2011-MDA/GP-SGPMI, aprobada mediante Resolucion Gerenci

_ es"infmr_n_ge_s__y_-}g'o_pinién legal aprobatoria, remile los actuados bara continuar con &l procedimie

5 MUY

ncia de Planificacion, sefiaian ‘que mediante Memorandum N° 352-2014-MDAIGTI, |a

med 'n_le_,‘-F’rqv_eido' N® 1167—2014-_MDA!GM | :Gerer}ci_a__-Municipal' indica se proyecta [a Resolicio

NDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA

Garreierﬁ Centrad Km. 7.5 - Vilarte = Taif: 204-4700 Anexo: 1040/ 1041
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e DIRECTIVA N°-002-2014-MDA/GP-SGPMI

DIRECTIVA DE PUBLICACION DE INFORMACION PUBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

. OBJETIVO.-
La Directiva tiane por objetivo establecer normas y procedimientos para la administracion,
actualizacidn y publicacion de la informacién publica en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Ate en el marco de la Ley N 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica.

I.  FINALIDAD.-
lLa finalidad de la presenie Directiva es garantizar la eficiente y oportuna publicacién de la
informacién de acuerdo a los formatos, disefio y opciones del Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate.

ll. BASE LEGAL.~
1. Constitucién Politica del Per(
2. Lley N® 27972 Ley Orgédnica de Municipalidades.
3. Ley N2 27444 tey del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
4, Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica y sus
modificatorias - Texto Unico ‘Ordenado de ‘la Ley ‘N2 27806 aprobado con Decreto
Supremo N2 043-2003-PCM
5. Decreto Supremo N2 072-2003-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Puablica. .
6. Decreto Supremo N2 063-2010-PCM, aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en tas Entidades de ta Administracidn Publica,
7. Decreto Supremao N2 070-2013-PCM, Modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso & la Informacidn Pablica, aprobado por el D.S. N2 072-2003-PCM.
8. Decreto Supremo N2 033-2005- PCM Reglamento del codigo de Etica de la Funcidn
;@Dlsr ‘\\ Puhblica.
'ﬁ"l W%\\Resoiucmn Ministerial N¢ 200-2010- PCM, aprueba Directiva N2 001-2010-PCM-SGP
T\ Lineamientos para la implementacion de portal de transparencia estandar en las
)entldades de la administracion pdblica”.
Ern.! '”ﬁ;jgmﬂg Resolucion Ministerial N2 252-2013-PCM, Modifica la Directiva N2 001-2010-PCM-SGP.
& Ve Il Ordenanza N® 273-2011-MDA, Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y
g Q&FLEV Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Ate.

V.  ALCANCE.-
Las normas establecidas en la presente Directiva son de cumplimiento obiigatorio para todos
los érganos y/o unidades arganicas de la Municipalidad Distrital de Ate.

V. RESPONSABILIDAD.-
Los Gerentes, Secretarios, Sub Gerentes, Procurador Publico Municipal, Defensor del Vecino,
Jefes de Agencias Municipales y demas funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de
Ate, son los responsables de fa implementacion y cumplimiento de la presente Directiva.
Asimismo, el encargado del Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ate es el
responsable de la aplicacidn de la presente Directiva.

Directiva N2 002-2014-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacidn de Informacion Publica en el Portal de
Transparencia Estdndar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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.la responsabilidad recae también_en todos los trabajadores independientemente del
régimen laboral que tengan con la Corporacion Municipal.

Vi. NORMAS GENERALES.-

6.1 Todos los organos y/o unidades orgénicas cumplirdn con elaborar y remitir la
informacion publica necesaria para la incorporacién y/o actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion.

6.2 La informacion documentada remitida por los drganos y/o unidades organicas deben
contar abligatoriamente con el selio y V2B del funcionario.

6.3 La remision de la informacion publica debe ser veraz y entregada en los plazos indicados
en la presente directiva, ademas de considerar que la informacion a presentar debe estar
de acuerdo a lo requerido por el Portal Estandar.

6.4 La Gerencia de Tecnaologias de la Informacion es el drgano encargado de consolidar la
informacién, ademds de wvelar por la publicacidon de la misma en el Portal de
Transparencia Estandar.

6.5 La informacion remitida debe incluir los documentos o nermas que aprueben dicha
informacion ptblica, salvo excepciones que por su naturaleza no es necesaria su
aprobacian.

6.6 EI funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia coordinara
anticipadamente con todas las unidades orgdnicas, para que bajo responsabilidad, le
remitan oportunamente la informacion que debe publicarse.

6.7 Actualizacton del Partal de Transparencia:

El funcionario responsable del Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de
Ate se encarga de mantenerlo actualizado, de acuerde a lo indicado en el Texta Unico
Ordenado de la Ley N° 27806 y demds normas aplicables.

VI, NORMAS ESPECIFICAS.-

/D!ST \\\ 7.1 Los organos y/o unidades orgénicas de |a Municipalidad Distrital de Ate involucradas en
Ia elaboracion y entrega de informacidn publica para.el Portal Estandar deben de tomar

% %@;@/7 \Ias previsiones y medidas del caso para su oportuna remision de acuerdo a los plazos

{5:;; *& m]estableudos

E o Emﬁkﬁﬁ‘% Los 6rganos y/o unidades organicas poseedores y/o responsables del procesamiento de

\r” ‘ G‘f‘ff: .~ informacion publica de la Municipalidad Distrital de Ate deberén tener un coordinador

e o gue se encargue de la gestion de |a informacion plblica teniendo relacién directa con el

SRgea S funcionario responsable del Portal de Transparencia, este coordinador serd designado
por el funcionario titular de |z unidad organica.

7.3 Las unidades organicas comunicaran mediante documento a la Gerencia de Tecnologias
de la Informacion el nombre del trabajador designado como coordinador para fa
publicacién de la informacién piblica. Asimismo informarén en caso de reemplazo
temporal o cambio del referido coordinador.

7.4 La actualizacion del Portal de Transparencia es realizada de acuerdo a los plazos v
parametros establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, el Decreto Supremo
N® 063-2010-PCM, la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP, aprobada por la Resolucion
Ministerial N® 200-2010-PCM y su modificatoria aprobada por Resolucian Ministerial N°
252-2013-PCh.

7.5 Los organos y/o unidades orgdnicas de la Municipalidad Disirital de Ate elaboran y
remiten la informacion a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion a través de un
documento y asimismo en medios magnéticos, de acuerdo al Cuadro N2 01.

Anup st

Diractiva N2 002-2014-MDA/GP-SGPMHE: “Directiva de Publicacion de Informacion Publica en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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7.6 La Gerencia de Tecnologias de la Informacidn recepciona y efectia la publicacion de la
informacion en el Portal de Transparencia Estandar de Ia Municipalidad Distrital de Ate.

7.7 En los casos de la infermacidn presupuestal de ingresos y gastos, la informacion de
proyectos de inversion, la informacion de personal, la informacion de contrataciones de
bienes, servicios y obras serdn remitidas por la Gerencia de Tecnologias de la Informacidn
a cada uno de los drganos y/o unidades orgdnicas respansables de la informacion para su
respectiva validacion, toda vez que el MEF, MTPE y OSCE garantizan la transmision de Ia
informacion en los plazos que establece la ley de Transparencia y Acceso a la
Iinformacion Publica.

7.8 A efectos de validar la informacion que se publicard en el Portal de Transparencia
Estdndar, el funcionario responsable de la actualizacidn puede emplear cualquiera de los
siguientes procedimientos:

a} Validar directamente la informacion que se publica en el Portal de Transparencia de
la Municipalidad Distrital de Ate, luego de haber coordinado con cada una de las
unidades organicas gue poseen la informacion a ser publicada,

b} Enviar por correo electrénico, u otro medio, copia de la informacion que se
encuentra a la espera de ser validada en el Portal de Transparencia Estandar, a cada
funcionario de las unidades organicas que tienen en su poder la informacidn a
efectos que otorguen su conformidad, fas que deberan responder en un plazo que
no supere los tres (3) dias habiles. - :

En el caso que los funcionarios -responsables de la vaildamon no otorguen su

conformidad por considerar que la informacién a validar no es la correspondiente o que

ésta se encuentra desactualizada, deberédn enviar la informacion correcta a ser publicada
al funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia, dentro del plazo
establecido en el literal b) del presente numeral.

Luego de recibida la conformidad o la informacién gue debe ser publicada el

responsable de actualizar el Portal de Transparencia pracedera a publicarla en el plazo

de un {1} dia habil,

7.9 Cualquier dificultad o inconveniente con la elaboracidn y presentacién de informacion
/Dssm, . debe ser informada oportunamente a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion,
\qmen a su vez considerara |as acciones necesarias para una adecuada solucion.

" 7. 16{\ 'a Gerencia de Tecnologias de la Informacion informara trimestralmente a la Gerencia
yumc:pa! del cumplimiento de la presente directiva.

:ﬁéoﬂﬂ“ﬁ?@ n los casos en que se requiera mayor informacién de cualquier dérgano y/o unidad

mw . organica de la municipalidad, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y la Sub

“{\J\M@ﬂ‘gf?f Gerencia de Procesos y Modernizacién Institucional coordinaran para determinar el tipo

de informacion y el érgano y/o unidad organica responsable de la elaborar y presentar la
informacion.

7.12 Para la remision de la informacién de las Ordenes de Servicios y Compras Emitidas,
Gastos de Vidticos y Pasajes, Gastos de Telefonfa, Uso de Vehiculos y Gastos de
Publicidad, es necesario que se presenten de acuerdo al Formate N2 01, Formato N2 02,
Formato N2 03, Formato N® 04 y Formato N2 05 respectivamente que forman parte del
Anexo N2 01 de [a presente Directiva.

P

Vil DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.- Los aspectos no previstos en la presente Directiva, se aplicaran supletoriamente las
normas legales vigentes sobre la materia. Adicionalmente se deberd tener en cuenta la
adecuacion a cualquier norma legal que se esiahlezca con posterioridad a la fecha de
aprobacion de la presente Directiva.

Directiva N2 002-2014-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacidn de Informacién Publica en el Portal de o
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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SEGUNDA.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacidén con la Gerencia de
Tecnologias de la Informacidn efectuaran periddicamente eventos de capacitacion al personal
de la Municipalidad Distrital de Ate, referidos a la gestion de la informacion publica, al
cumplimiento de la presente directiva y de las normas legales sobre la materia.

TERCERA.- La Gerencia de Tecnologias de la Informacion en coordinacidn con la Gerencia de
Planificacién y la Sub Gerencia de Procesos y Modernizacion Institucional puede emitir
disposiciones especificas en el marco de las disposiciones establecidas en la presente directiva.

grﬂDlSheYUARTA El incumplimiento de las disposiciones contenidas en 1a presente directiva, por parte
G #‘Eg"i ?fg,‘cuaiquuer servidor de la Municipalidad Distrital de Ate, deviene en responsabilidad del
|dor infractor y del funcionario a cargo del drgano y/o unidad organica a [a que pertenece,
_ﬁ__ﬂg__gpf” o que se les aplicard las sanciones correspondientes de acuerdeo a lo establecido por las
‘Eﬁg"@""m’ﬁ‘%&- as legales vigentes y normas internas de la Corporacion Municipal de acuerdo al Régimen
ﬁ,‘ e e ts‘éboral al gue pertenezca.
\'&\?fmhﬁi//’
QUINTA.- La presente directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién a
traves del correspondiente acto administrativo. Asimismo, serda publicada en el portal
institucional de la Corporaciéon Municipal. -

W

!

Directiva N2 002-2014-MDA/GP-SGPMI: "Directiva de Publicacidn dé Informacién Publica en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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CUADRO N2 1: RELACION DE ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS PARA LA REMISION DE INFORMACION AL PORTAL
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

COMPONENTE SUB COMPONENTE DETALLE ORGANO RESPONSABLE PERIODICIDAD
-Direc'tono dela Mlunlmpaildad Distrital de Ate Gerencla de Tecno.l?gfas Permanente
y teléfonos actuakizadas. de la infarmacidn
Directoric . -
al:xlumbre_, cargo, tetéfonos y correo electrénico Sub Gerencia de Recursos
institucional del Alealde y Funclonarlos de la Humanas Permanente
Municipalidad Distrital de Ate.
DATOS GENERALES -N'orn:aas Emitidas por Ja Municipalidad )
Disposicionas Emitidas Distrital de Ate {Ordenanzas; Acuerdas de Saecretaria General Mensual
Concejo; Decretos da Alcaldia)
-N.ormas de creacidn de la Municipalidad Secretaria Genaral Permanenta
Distrital de Ate.
Marco Legat
riey de Tr'a'nspa'repcua yAccesaala Secretaria General Permaneanta
Informacién Pdblica.
*Reglamento de Organizacidn y Funciones Sub Gerencia de Procesos y
e - Permanente
(ROF) Modernizacidn Institucional
L . Sub Gerencia de Procesos
*Manual de Organizacldn y Funciones (MOF) R A ) o ¥ Permanante
. T o Modernlrzac:on Institucional
R Loy Sub Gerencia de Pro 5
=ty *Manual de Clasificacian de Cargos Mi%ernij;gidn Emst]tf;gn:[ Permanente
oy \D":"B DIS] NN
A a5, N : Sub Gerencla de P
\ r
//:C T Instrumentos de *Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) . erencla e OKesos y Permanente
; /3‘? d e Gesti Modernizacién Institucional
_,-!‘_ it estion
g % 3! ylaNormaguelo uh Gerencia de Procesa
'}_—_’:‘;‘-v-. ™, Apruebs *Manual de Procedimientos {MAFRO) y erl .E.‘ ”,Jc R SV Permanente
o . £ty y Modernizacidn Institucional
o3 Ay oA -
S Vo ge R *Texta Unico de Procedimientos Sub Gerencia de Procesos y
ok < . i e Permanente
X he O Administrativos (TUPA) Modernizacidn Institucional
R 0
Sub Gerencia de Planes
slndicad de Dese fio N i t
ndicadores de Desempe Programas Y Estadistica Trimestral
. ﬂeglamentbs Internos de Trabajo Secretaria General Permanente
N - . S i
Estructura de la Entidad | oVersién actualizada del Organigrama. ub Ger,enc'? de Pr?ces‘os 4 Permanente
. Modernizacidn institucional
,/@5; ;
by “ . . encia d logi
=Pian Operative Informdatico Ger ncla. N Tecm?'uglas dela Permanente
Infoermacion
=Plan Estratégico Institucional Sub Gerencla de Pl'an.es Permanents
Programas y Estadistica
. Plan Operativo Institucional Anual Sub Gerencia de Presupuesto Permanente
Planes y Politicas
oPlan de Desarrollo Municipal Concertado Sub Gerencia de Pl‘anves Permanente
Programas y Estadistica
eInformes de seguimiento y evaluacidn da los
. 'g y Sub Gerencia de Planes .
planes y politicas menclonados una vez que Programas y Estadisti Trimestral
hayan side elaborados y aprobadas, fogramas y Estadistica
=Infermacidn de Ecoeficiencia Institucional Gerencia de_Admlmstraciun ¥ Trimestral
Finanzas
einformacicn de Gestidén de Residuos $élidas Sub G?refacla de Limpieza Parmanefite
. - Pihlica y Ornato
Informacidn Adicional
einformacidn de [a Gestién de Riespos de Sub G ia de Def .
Desastras en Ate ub Gerencia de Defensa Civif Permanente
°Relacién de Directivas Secretaria General Permanents

Directiva N2 D02-2014-MDA/GP-SGPME: “Directiva de Publicacion d

Transparencia Esténdar de fa Municipalidad Distrital de Ate”

e Infermacién Publica en el Portal de
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INFORMACION
PRESUPUESTAL

Presupuesto

sIngresos, Gastos, Fuente de Financiamiento,
Ejecucian.

Sub Gerencia de Presupuesto

Trimestrat

Informacian Adicional

sEstados financieros, Balance General, y otros
Documentos de las finanzas municipales.

Sub Gerenciz de Contabilidad

Trimestral

PROYECTOS DE
INVERSIGN
PUBLICA

Proyectos de Inversidn
Petblica

ePIM y Ejecucion de PIP por codigos SNIP y
DGPR.

Sub Gerencia de Presupuesto

Trinmestral

PARTICEPACION
CIUDADANA

Prasupuasto
Participativo

sinformacién de Prasupuesto Participative del
afio en curso y afio entrante (Reglamantos,
cronogramas, convocatoria, agenda del
proceso, agentes participantes, equipo
técnico, comité de vigilancia, proyectaos
priorizados).

Gerencia de Planificacién

Permanente

Resumen de Audiencias
Publicas

sinfarme / Memoria de Audiencias Piblicas de
Rendicidn de Cuentas [convocatoria, agenda,
registro de los participantes, actas,
documentos o informes presentados).

Gerencla de Desasrollo Sociat

Permanente

Concejo de
Coordinacién
Local Distrital

»Cancejo Coordinacion Local Distrital
{composicion, convocatorias, agenda, actas de
eleccidn de representantes de la sociedad civil
en el €CL, actas de seslones ordinarias y
extracrdinarias, etc),

Secrataria General

Permaneante

INFORMACION DE
PERSONAL

Informacion de
Personal

_*Ingresos mensuales del personal: nombrados,
empleados de conflanza, funcionarios,
contratados y CAS. Independientamente de
5us cargos o dei régimen juridica que los
regule.

Sub Gerenciz de Recursos
Humanos

Mensteal

- ;.
e :
S e o 5

FORMACION DE

Contrataciones
Piblicas

sProcasos de Seleccidn para la contratacién de
bienas, serviclos y obras.

Sub Gerancla de Abastecimiento

Trimastral

sExpneracionas aprobadas

Sub Gerencia de Abastacimiento

Trimestral

«Penalidades aplicadas

Sub Gerencia de Abhastecimiento

Trimestral

sOrdenes de compra y servicio.

Sub Gerencia de Abastecimiento

Trimaestrai

s(Gastas de viaticos y pasajes {monto asignado}

Suh Garencia de Contabifidad

Trimestral

oGastos de telefonia (telefonia fija y mévil, la
unidad organica a la cual ha sido asignada
la linez y ef importe total del consuma).

Sub Gerencla de Patrimonic
y Servicios Generales

Mensual

*Uso de vehiculos operatives (clase de
vehiculo, nimero de placa, recorrido
expresado en kildmetros, tipo de cambustible
que utiliza, gasto mensual en combustible,
fecha de vencimiento del SOAT, nombre det
chofer, unidad orgdnica a la cual ha sido
asignado,

Sub Gerencia de Patrimonio
y Servicios Generales

Mensual

aastos por publicidad {par parte del érganc
o unidad orgdnica gue tiene dicha
informacicén).

Sub Gerencia de Contabiiidad

Mensual

=Plan Anual de Contrataciones, suU norma de
aprobacién, modificatorias y su evaluacidan.

Sub Gerencia de Abastecimiento

Trimestral

sla unidad organica u drganc encargado de las
contrataciones, los nombres de [os miambros
de los Comités de Contrataciones, as/ como de
las funcionarios que realizan el requerimianto
de bienes y servicios.

Sub Gerentia de Abhastecimiento

Trimestral

Transparencia Estandar de Ia Municipalidad Distrital de Ate”

Directiva N2 002-2014-MDA/GP-5GPMI: “Diractiva de Pubkicacion de Informacian Publica en el Partal de
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*la informacidn sobre contratacionas,
referidos a los montos por concepta de

*Nombre del Funcionario(s), empleado(s)
publico(s) visitado(s), cargo y oficina 2n la que
labora.

=Hora de salida.

adicionales de las ohras, liquidacion final de Sub Gerencia de Abastecimiento Trimestral
obra e informes de supervisidn de contratos,
segln corresponda.
#l.0s laudos ¥ procesos arbitrales, asi como las
actas da conciliacidn y procesos de Procuraduria Publica Municipal Trimastral
cenciliacion.
Secretaria de Imagen
sApenda Oficial del Alcalde Institucional Diario
y Comunicaciones
Agenda -
Secretaria de Imagen
sAgzenda de Funclonarios de la Alta Direccidn Institucional Diario
ACTIVIDADES y Comunicaciones
OFICIALES Secretaria da Imagen
sActividades Programadas Por [a Institucidn Institucional Permanante
Actividades Y CnmL'micaciones
Secretaria de Imagen
sActividades Centro Cultural de Ate Institucional Permanentes
y Comunicaciones
sInformaciones Oficlales:
- Informe de Gestidn Anual;
- Informe Anual de Auditoria OCH
-{Recomendaciones para la’ mejora de ia Biversos drganos y/o
- o s Permaneante
gestidn municipal y estado de unidades organicas
Camunicados implementaclén de las recomendacionas);
- Resumen General de Logros.
| - Otros
-#Notas de prensa. Secretaria de Imagen
- Locales Institucional Permanente
OTRA - Naclanales y Comunicaciones
INFORMACION Formato de Solicitud
ADICIONAL de Acceso ala eSoticitud de Acceso a la Informacicn Publica Secretaria General Permanente
RELEVANTE DE LA Informacian Piblica i
MUNICIPALIDAD K
#Declaracionas Juradas de Funcionarios, Sub Ger:ncna de Recursos Permanante
D}xD Dls umanas
P . .
J—”g’“&-“ % ‘\;\ sDeclaraciones luradas de Regidores . Sub Gerencia de Recursas Permanente
S %\‘ . Humanas
ey Infermacion Adicional
_1-?1' ¢Declaracienes Juradas de Sarvidores Sub Gerencia da Recursos Permanents
A S :
it Cl!ﬁihmisgs‘.a' ; obligados a presentarfas Humanos
GERENTE & «Otra inf i | . . .
v o ra informacidn que la Mun‘lmpalldaid Diferantas urga{ws v/o Permanente
ol considere relevante para la ciudadania. unidades orgdnicas
2 o g B
REGISTRO D-E sRegistrar en INFOBRAS la informacidn
INFORMACION requerida respecto de las obras piblicas que Sub Gerencia de Inversidn
@\SOBRE INFOBRAS se hayan ejecutado en forma directa o Pablica Permanente
MS?UBL[CAS indirecta
3 napgsmbo ’
s 3}1310 +Nimero de visita
yHA eHora de ingreso
? eDatos del visitante: nombre, tipo y nimaro
b EGlSTRO DE del documento de identificacidn, e institucidn a
\IESITAS A Visita la que pertenece, Sub Gerencia de Patrimonio
FUNCIONARIOS *Motivo de la visita y Sarvicies Genarales Parmanante
pUSLICOS

Directiva N2 002-2014-MDA/GP-SGPME "Directiﬁé de Publicacidn de Informacién Publica en el Portal de
Transparencna Estandar de la i‘fiunlcapahdad Distrital de Ate”
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