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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolucion de Gerencia Municipal N°__ 917
Ate, 15 MAR. 2012 :

V!STO el Memorandum N° 115-2012-MDA/GP- SGPMI, de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
el Memorandum N° 0134-2012-MDA/GP de la Gerencia de Planificacion, el Informe N° 017-2012/GP-
SGPMI, de la Sub Gerencia de Procesos y Modernizacion Institucional, el Informe N° 139-2012-
MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 025-2012-MDA/GP-SGPMI de la
Gerencia de -Planificacién conjuntamente con la Sub Gerencia de Procesos de Modernizacion
Institucional y el proyecto de Directiva N°. 004-2012-MDA/GP-SGPMI, denominada “Medidas de

Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Puablico para el afio Fiscal 2012 en la Municipalidad
Distrital de Ate”; y;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgamca de Municipalidades N° 27972, sena!a que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, admmlstratlvos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento Juridlco

Que, el articulo 4°'de la Ley 28716, Ley de Control !nterno de las Entidades del Estado, establece que
las Entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos,
..actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion al cumplimiento de

ﬁ.,;' 4 m«‘:ﬁi@gj tivos Promover el cumplimiento de los funcionarios y servidores publicos de rendir cuenta por los
;-3?’ f&@ s y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y aceptado; el mismo
‘%‘ WA cué .‘ o de ley sefiala en el articulo 6 literal ), que son obligaciones de los funcionarios, documentar y
i vy ar mternamente Ias polltlcas normas i ocedlmtentos de gestlon y control interno, referldo entre
5 _

=T itular y | funmonarlos emitir las normas e
y funciones, para la aplicacién ylo reg
\\)P\ﬁ Dg;@dmlmstratwa u operatlva proplc:Iando los_

Qué' .mediante Ordenanza N° 273- MIA de - fecha 30 de mayo del, 2011 se aprobé e| nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Dlstrltal de ‘Ate, estableciendo en
eral 18 del articulo 58° que una_de.las® funcionés de la Sub Gerencia de Procesos vy

m@éﬁ;@r’f

.lzacubn Inst|tu0|ona! es,. Proponer proyectos de normas y dnrectlvas relacmnadas con el
GERENTE

idad en el Gasto Publico: para ‘el afio Fiscal 2012 en la’ Municipalidad Distrital de'
uetiene como fmahdad establecer los Ilneamlentos técnicos y de procedimientos que
el presupuesto mstltucmnai en un marco de austerldad racmnahdad y d|SC|pI|na

: PNII la Sub- Gere'é}é ;%ié Procesos y Modernlzacson
Pianlfcacu’)n sefial que luego de revisar y evaluar el
do "a incorporar algunos aportes que permitan alcanzar
y N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
por lo que sollmta oplnlon Iegal a fin de contlnuar con el tramite administrativo

emorandum N° 115-2012 GAFINIDA de fecha 20 de enero del 2012, Ia Gerenc:a de =
Finanzas remite el proyecto de Dlrectiva dénomlnada “Medidas de Austeridad,

Carretera Central Km.7.5 - Vitarte
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DIRECTIVA N2 004 -2012-MDA/GP-SGPMI

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
2012 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

I, OBIJETIVO.-

Establecer lineamientos técnicos vy de procedimiento en la Municipalidad de Ate, que
permitan ejecutar el Presupuesto Institucional de Egresos en un marco de austeridad,
racionalidad, disciplina y transparencia durante el afio fiscal 2012.

grar la administracién eficiente de los recursos financieros y bienes de la Municipalidad,
tableciendo medidas de disciplina, racionalidad y austeridad presupuestaria que permitan
nejorar la calidad del gasto, obtener ahorros y mantener el equilibrio presupuestario, en
aras del cumplimiento de los objetivos institucionales y prioridades fijadas para el afio fiscal
2012,

Edde Cu‘éi.lla‘r- Alegr!a
GERENTE
\\“b‘ \ VD Bq

BASE LEGAL.-

e Constitucién Politica del Peri

Ley N2 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”

Ley N2 28411 “ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”

Ley N2 28112 “Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico”

* Ley N227958 que modifica a la ley N2 27245 “Ley de Responsabilidad y Transparencia
Fiscal”.

e Ley N2 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica”

® Ley N229812 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2012

® Ley N2 27619 “Ley que Regula la Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y
Funcionarios Publicos”

e Decreto Supremo N2 028-2009-EF “Establecen Escala de Viiticos para Viajes en
Comisién de Servicios en el Territorio Nacional”

° Decreto Supremo N2 012-2007-PCM “Prohiben a las Entidades del Estado adquirir
Bebidas Alcohdlicas con cargo a Recursos Publicos”

e Decreto Supremo N2 050-2006-PCM. Prohiben en las entidades del sector publico la
impresién, fotocopiado y publicaciones a color para efectos de comunicacién y/o
documentos de todo tipo.

e Decreto legislativo N2 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios”

® Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 v su
modificatoria D.S. N2 065-2011-PCM,

* Ordenanza N2 273-2011-MDA que aprueba la “Estructura Orgdnica y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ate”.

o @
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IV. ALCANCE.-

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los érganos y/o unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Ate.

V. RESPONSABILIDAD.-
Los Gerentes, Secretarios, Sub Gerentes, Procurador Municipal, Jefes, Defensor Vecinal, Jefe
de Agencias Municipales y demds funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de Ate,
son los responsables de la implementacidn y cumplimiento de la presente Directiva.
S 0ISTx La responsabilidad recae también en todos los trabajadores independientemente del
?\l\o %pégnnen laboral que tengan con la corporacién municipal.
WS
o Nd' AMAS GENERALES.-

ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados y aprobados en el
Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate.

Prohibase el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.

As{ mismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.

No podrdn comprometerse gastos, bajo ninguna modalidad que superen los montos
autorizados en los PCA, bajo responsabilidad del funcionario que autoriza el
compromiso, salvo con el debido sustento que indiquen las normas legales vigentes.

Vil. NORMAS ESPECIFICAS.-

La Directiva establece las siguientes medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto de
la Municipalidad Distrital de Ate, siendo estas las siguientes:

7.1 MEDIDAS EN MATERIA DE REMUNERACION Y DE PERSONAL:

7.1.1 Se prohibe el ingreso de personal a la Municipalidad Distrital de Ate por servicios
personales y de nombramiento, salvo en los supuestos establecidos en el inciso
e) del numeral 8.1 del articulo 82 de la ley 29812.

7.1.2  Lla Municipalidad no se encuentra autorizada para efectuar gastos por concepto
de horas extras, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ante la necesidad de
personal para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de la entidad,
deberd evaluar las acciones internas como turnos u otros mecanismos que
permitan el adecuado cumplimiento de las funciones de la Municipalidad.

7.1.3  Prohibase en la Municipalidad, la percepcion simultdnea de remuneraciones y
pensidn, salvo por funcién docente.

7.1.4 La Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Tesoreria, es el responsable directo de
realizar evaluaciones periédicas de las planillas de personal activo y cesante, a
fin de evitar pagos a personal y pensionistas inexistentes. Se considera
unicamente personal activo y cesante si se encuentran registrados en la planilla
tnica de pagos (PUP).

7.1.5 Se prohibe otorgar adelantos y/o prestamos administrativos con cargo a las
remuneraciones, bonificaciones, pensiones, CTS.

Directiva N2 004-2012-MDA/GP-SGPMI: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiscal
2012 en la Municipalidad Distrital de Ate”
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7.1.6 El Gasto anual a ejecutarse durante el afio 2012, por el concepto CAS, no podra
superar el monto aprobado en PIA.

7.1.7 La suscripcién de Contratos Administrativos de Servicios, se encontrard sujeto a
la presentacion previa del requerimiento debidamente justificado del drgano
y/o unidad orgénica usuaria y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

7.1.8 Los contratos de locacion de servicios, que se celebren con personas naturales
de manera directa o indirecta y CAS, tendrdn como tope méaximo, por concepto

\‘QP\D DI§ I,",/)

A4S 4,( de honaorarios mensuales, el sefialado en el articulo 2° del Decreto de Urgencia
@& oy N2 038-2006.

Los contratos de personal por locacién de servicios para realizar acciones de
Eddeéjﬁié&f'" i reparacion o mantenimiento de infraestructura y equipos de la municipalidad,

automaticamente quedan resueltos una vez finalizada la labor para la cual fue
contratado el locador.

7.1.10 Las contrataciones nuevas de Contratos Administrativos de Servicios (CAS),
requieren el visto bueno de la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracion
y Finanzas. '

7.2 VEHICULOS Y COMBUSTIBLE

7.2.1 Queda prohibida la adquisicién de vehiculos automotores, salvo en los casos de
pérdida total del vehiculo, adquisicién de ambulancias, vehiculos de rescate y
autobombas, vehiculos destinados a la limpieza publica, seguridad ciudadana;
seguridad interna y vehiculos para el patrullaje, vigilancia, monitoreo,
supervisién vy fiscalizacién del sector ambiental, en el marco del Decreto
Legislativo 1013; asimismo estdn exentas en casos de adquisiciones que se
realicen para la consecucién de las metas de los proyectos de inversién publica,
y la adquisicion de vehiculos automotores con el objeto de renovar los vehiculos
gue tengan una antigliedad igual o superior a diez (10) afios.

7.2.2  El uso de vehiculos oficiales sera estrictamente para el cumplimiento de tareas

relacionadas a la labor que realiza la Municipalidad Distrital de Ate, y no para
fines particulares.

7.2.3  Restringir el abastecimiento del combustible a lo minimo necesario, razén por la
cual la Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales deberd llevar un
control mensualizado del consumo de combustible por cada unidad mévil, e
informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas para tomar las medidas
correctivas inmediatas si la situacién lo amerita.

7.3 TELEFONIA FIJAY CELULAR

7.3.1 El gasto mensual por equipo por los servicios de telefonia mévil, servicio de
comunicaciones personales (PCS) y servicio de canales multiples de seleccién
automatica (troncalizado) no puede exceder al monto de DOSCIENTOS Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 200.00) mensuales. Considérese dentro del referido monto,
al costo por el alquiler del equipo; asi como el valor agregado al servicio, segln
sea el caso. La diferencia de consumo en la facturacién es abonada por el
funcionario o servidor que tenga asignado el equipo. En ningun caso puede

asignarse mds de un (1) equipo por persona. Se encuentran exceptuados el
Titular del Pliego y el Gerente Municipal.

Directiva N2 004-2012-MDA/GP-SGPMI: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiscal
2012 en la Municipalidad Distrital de Ate”
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7.3.2 Con respecto a la utilizacién de la telefonia, anexos, faxes y llamadas a celulares,
cada drea y usuario deberd utilizarlos exclusivamente para asuntos de trabajo y
deberdn ser muy breves en un lapso de tiempo maximo de 3 minutos para
teléfonos fijos y 2 minutos para celulares, lo cual serd controlado por la central
telefénica, corresponde a la Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales
proponer los medios y procedimientos para restringir o evitar en caso
innecesario el acceso al servicio telefdnico, debiendo exceptuarse de esta

T disposicién al Sr. Alcalde y al Gerente Municipal, y excepcionalmente a los

@Lji _?f‘? Gerentes y Secretarios.

Q 7%'3 Se prohiben las llamadas nacionales e internacionales, sélo podran hacer uso de

“Edde Coeffar Aiogria ./ estas lineas y exclusivamente para asuntos de trabajo, el Despacho de Alcaldia,
N GERENTE RS

N e Gerencia Municipal y la Gerencia de Cooperacidon y Relaciones Nacionales e
N . ,las 4 v, 5
“53\’\*?_% m};‘? Internacionales, esta Ultima dependencia deberd llevar un registro de las

llamadas que realizd, detallando la institucidn con la que se comunicé.
7.3.4 Mantener restringida la asignacién de teléfonos celulares, la misma que serd
determinada por el Gerente de Administracién y Finanzas.

4 MOVILIDAD Y COMISION DE SERVICIOS
7.4.1 Restringir los pagos de movilidad en Comisién de Servicios bajo responsabilidad
del jefe del drgano y/o la unidad orgénica competente, ajustindose el gasto al
precio del pasaje de transporte publico, limitandose los gastos por movilidad en
taxi fuera y dentro del distrito para casos de urgencia, en el ejercicio propio de
- las funciones del personal edil y siempre y cuando les sea imposible utilizar los
vehiculos municipales asignados a cada area.

7.5 PUBLICIDAD : ;

7.5.1 Las campafias de publicidad institucional deberan orientarse Unicamente al
desarrollo de la situaciéon de la informacion y promociéon de la imagen
institucional, la comunicacién de los planes, programas y actividades, los
servicios publicos prestados por la municipalidad y a promover la participacién
ciudadana.

7.5.2 Para efectos de la realizacién de la publicidad institucional se requiere contar
con la autorizacidn del Gerente Municipal y de la Gerencia de Administracidn y
Finanzas.

7.5.3 Los auspicios se evaluaran de acuerdo a intereses y objetivos institucionales,
teniendo en cuenta el impacto del auspicio que redunde en una mejora de los
resultados en los servicios de la Municipalidad de Ate.

7.6 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

7.6.1 Prohibase la adquisicion y/o construccién de inmuebles para sedes
institucionales, salvo en los casos de siniestros o desastres naturales, o en los
casos que exista convenio interinstitucional, donacion de terrenos o predios en
estado no habitables en beneficio del vecino y ciudadania en general o por
mandato judicial.

7.6.2  Prohibase el arrendamiento de bienes inmuebles. Esta prohibicién no alcanza a
los arriendos por reemplazo y a la renovacién de los contratos que se hubieran

pactado antes de la fecha de vigencia de la presente Directiva, y/o salvo
autorizacién expresa del Gerente Municipal sustentada por el drea usuaria.

Directiva N2 004-2012-MDA/GP-SGPMI: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiscal
2012 en la Municipalidad Distrital de Ate”
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7.6.3 Prohibase la adquisicion de muebles y equipos de oficina, salvo para ser
reemplazo por motivos de perdida, robo o deterioro sin opcién a reparaciones;
asi mismo quedan exceptuados aquellas unidades orgdnicas cuyo dmbito de su
competencia y funciones permiten el cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal.

AGUA POTABLE

7.7.1 Evitar fugas de agua y desperfectos en las instalaciones y servicios higiénicos,
reportando oportunamente a la unidad que corresponda para la reparacién
correspondiente, '

7.7.2  Implementar progresivamente dispositivos ahorradores de agua en los servicios
higiénicos y puntos de agua.

7.7.3  Revisidn y mantenimiento periddico de los servicios sanitarios a cargo de la Sub
Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales.

ENERGIA ELECTRICA

7.8.1 Llas areas deberdn restringir el uso de la energia eléctrica en el horario
establecido por las disposiciones y normas internas de la municipalidad, hasta el
horario que corresponda del siguiente dia, de lunes a viernes, esto significa que
todo el personal deberd abandonar las instalaciones en ese horario a excepcion
del personal de realicen el cierre diario, y personal autorizado por la
Municipalidad de Ate.

7.8.2 Es responsabilidad de los Trabajadores apagar sus equipos, sistemas de aire
acondicionado y luminarias cuando no estén laborando (refrigerio y hora de
salida), bajo la supervisién de los jefes inmediatos y la colaboracién del Area de
Seguridad. Se deberd encargar a la Ultima persona que se retire el apagado de
estos equipos.

7.8.3 El apagado de los aires acondicionados deben realizarse una vez terminado el
horario reglamentario de trabajo (maximo media hora después), evitando el
encendido posterior a dicha hora bajo responsabilidad del que lo ejecuta o
autoriza.

7.8.4 Los Jefes de drea deben velar por la correcta utilizacién de la energia eléctrica,
prohibiéndose el uso de equipos eléctricos no relacionados directamente con el
desarrollo de actividades laborales, con alto consumo de energia eléctrica, tales
como: celulares personales, cafeteras, calentadores, hervidores de agua y todo
equipo que use resistencia eléctrica.

7.8.5 Evitar el encendido de los equipos de iluminacién en las oficinas, pasadizos,
escaleras y dreas que cuenten con luz natural.

7.8.6 Reemplazar progresivamente los actuales equipos de iluminacién por
dispositivos ahorradores.

7.9 USO DE PAPELY COMUNICACIONES

7.9.1 El personal deberd hacer uso racional del papel quedando prohibida su
utilizacidn para actividades personales.

7.9.2  Se restringe el uso de papel para impresién y fotocopiado sin ningin contenido
de importancia.

7.9.3  Se debera reciclar la papeleria para reutilizar en la elaboracién de borradores y
blocks de trabajo. El papel que se recicla no debe contener informacion

Directiva N2 004-2012-MDA/GP-SGPMI: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiscal
2012 en la Municipalidad Distrital de Ate”
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relevante que vaya en desmedro de la imagen de la Municipalidad de Ate y
pueda ser mal usado por personas ajenas a la institucion.

7.9.4 Los documentos preliminares internos deberdn imprimirse preferentemente en
el reverso del papel usado.

7.9.5 Las comunicaciones o actos resolutivos hardn mencién expresa del link o
direccion electrénica en la pégina web institucional donde ubicar los
documentos referenciados.

7.9.6 Para la comunicacién interna, se deberd reemplazar, en lo posible, el uso de

‘ documentos en papel por la comunicacién mediante correo electrénico
@ﬁf:ﬁm“ﬂ?% Institucional (con valor oficial). Esto producira ahorro en recursos de la oficina y

% (% de horas hombre (recursos humanos).
> 7.9.7 Las comunicaciones internas deberan efectuarse en papel bond simple,
(C&L J restringiendo el uso de papel con el logotipo institucional para comunicaciones
GERENT@""Q”Q ?/ oficiales ante otras instituciones o terceras personas.

Ve e

?«Q.E.—W\N\ 7.10 OTROS SERVICIOS Y ACCIONES DE AUSTERIDAD

7.10.1 Los gastos que deriven la organizacidn de eventos, se restringiran a lo minimo
indispensable, con excepcién de aquellos gastos orientados directamente a
campafias de informacidn de servicio al publico.

7.10.2 Restringir todo tipo de impresiones a color en las comunicaciones vy
correspondencias administrativas a utilizarse en forma interna y/o externa, salvo
aquellas dispuestas o autorizadas por la Alta Direccién.

7.10.3 Estd prohibido fotocopiar libros, separatas, revistas y expedientes ajenos al
desarrollo de la funcidn institucional.

7.10.4 La Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales es responsable de solicitar
lo estrictamente necesario en lo referente a la compra de materiales de limpieza
(escobas, detergentes, sustancias cloradas para desinfeccidn, etc.) para el
mantenimiento de la limpieza interna del Palacio Municipal e inmuebles que se
encuentren a su cargo.

7.10.5 La Gerencia de Tecnologias de la Informacidn debe establecer un cronograma vy
cumplir con el mantenimiento preventivo de los equipos informaticos con la
finalidad de evitar los gastos en reposiciéon de repuestos, accesorios y servicios
de reparacién.

7.10.6 La Gerencia de Tecnologias de la Informacién visara todos los requerimientos de
gastos relacionados a la adquisicién o prestaciéon de servicios informaticos de las
dreas usuarias.

7.10.7 Se encuentra totalmente prohibida la adquisicién de cualquier tipo de bebidas
de contenido alcohdlico, con cargo a recursos publicos.

7.10.8 La participacién de los trabajadores para un curso, seminario, diplomado,
conferencia o cualquier capacitacidn se sujeta a lo siguiente:

a) El egreso no debe superar los S/. 500 nuevos soles, en caso supere dicho
importe, la diferencia serd asumido por el participante.

b) El objetivo de la capacitacién debe estar relacionado con las funciones y
competencias del 6rgano y/o unidad organica que lo solicita.

c) Se debe contar con la autorizacién de la Gerencia Municipal.

d) La participacidn y asistencia se limita a una persona por cada érgano y/o
unidad orgdnica, debiendo trasladar vy difundir la informacion,
conocimiento y materiales entregados a los demas trabajadores del 6rgano
donde labora una vez concluida su participacidn en la capacitacidn.

7.10.9 Queda prohibida realizar gastos para celebraciones y agasajos, con la Unica
excepcion de las fechas por aniversario del distrito y fiestas patrias, salvo
autorizacion expresa del Gerente Municipal.

Directiva N2 004-2012-MDA/GP-5GPMI: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiscal
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7.10.10 Restrinjase al minimo necesario los gastos en alquiler de toldos, equipos de
sonidos, sillas, mesas, preparacién o adquisicién de bocaditos o alimentos para
personas.

7.11VIATICOS Y ASIGNACIONES

7.11.1Viajes al Exterior del Pafis

i. Los funcionarios y servidores municipales no podrdn efectuar viajes al exterior
con cargo a recursos de la entidad, a excepcidon de los viajes que se efectien en
el marco de la negociaciéon de acuerdos comerciales y tratados comerciales y
ambientales, negociaciones econdmicas y financieras y las acciones de
promocién de importancia para el Pert (Articulo 102 Numeral 10.1 inciso a) de la
Ley N229812) el mismo que se debe autorizar mediante Acuerdo de Concejo.

ii. Las excepciones establecidas en el punto anterior, serdn autorizadas mediante
Acuerdo de Concejo Municipal, para cuyo efecto deberd remitirse a la Secretaria
General el proyecto de Acuerdo de Concejo vy los sustentos técnicos y legales y la
disponibilidad presupuestal, sefialados en la Directiva que establece los
‘procedimientos internos de viajes al exterior.

iii. Los gastos que por concepto de viaticos ocasionen los viajes al exterior serédn
calculados conforme a la escala de viaticos por zonas geograficas establecidas en
el Decreto Supremo N2 047-2002-PCM.

iv. No corresponde pagar viaticos por comisién de servicios en el exterior, por
capacitacion, instruccién o similares, cuando estos sean cubiertos por la entidad
internacional organizadora o auspiciante del evento, independientemente de la
norma que regula la asignacién de vidticos o conceptos similares, bajo
responsabilidad del Titular del Pliego o del funcionario que autoriza el viaje.
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7.11.2Viajes al Interior del Pals

i. Se racionalizara los viajes al interior del pais a lo minimo necesario, la
autorizacién de los funcionarios y/o servidores se efectuard mediante
Resolucién de Alcaldia.

ii. Para los viajes al interior del pais que tengan una duracién superior a
veinticuatro (24) horas, el vidtico serd otorgado conforme a la escala establecida
en el articulo 1° del Decreto Supremo N2 028-2009-EF que “Establece la Escala
de Vidticos para Viajes en Comisién de Servicios en el Territorio Nacional”.

iii. Para los viajes al interior del pais cuya duracién sea menor a veinticuatro (24)
horas, el vidtico serd otorgado de manera proporcional a las horas de comision.

iv. Los viaticos comprenden los gastos de alimentacién, hospedaje y movilidad
(hacia y desde el lugar de embarque), asi como la movilidad utilizada para el
desplazamiento en el lugar donde se realiza la comisién de servicios.

v. Las comisiones al interior del pais deben efectuarse, en lo posible por via
terrestre, utilizando el servicio de transporte publico interprovincial,
excepcionalmente se hard por via aérea.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Directiva N2 004-2012-MDA/GP-SGPMI: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiscal
2012 en la Municipalidad Distrital de Ate”
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PRIMERA.- Los gastos de cada érgano y/o unidad orgédnica no podrdn exceder de sus recursos
presupuestados en atencidn a su requerimientos de gastos, estas debe contar previamente con
el Certificado de Crédito Presupuestario que autoriza el presupuesto antes de contratar servicios
0 adquirir bienes segun sea el caso, caso contrario deviene en nulo de pleno derecho, bajo
responsabilidad de los funcionarios que lo autorizan.

SEGUNDA.- Los funcionarios publicos responsables de sus respectivos érganos y/o unidades

SERTR orgdnicas deben hacer de conocimiento a su personal sobre los términos de la misma, para su
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\@ G@“f“IE qd) cuacion a cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a la fecha de
\% Lm\* aprobacuon de la presente Directiva.

CUARTA.- Estd prohibido contraer obligaciones de pago a nombre de la Municipalidad Distrital
de Ate para posteriormente tramitar su “devolucién” fuera del fondo de caja chica de la
orporacién municipal.

INTA.- La Gerencia de Administracién y Finanzas se encuentra autorizada para emitir

posiciones complementarias o adicionales en el marco de lo establecido en la presente
irectiva.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- DIFUSION Y ASESORAMIENTO
La Gerencia de Administracién y Finanzas y sus dependencias seran las responsables de la

difusion, orientacién y asesoramiento correspondiente para el adecuado cumplimiento de la
presente Directiva.

SEGUNDA.- SUPERVISION
La Gerencia de Administracidn y Finanzas a través de sus dependencias, supervisard el estricto

cumplimiento de la presente Directiva, informando mensualmente al Gerente Municipal de los
avances y resultados de dicha supervision.
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