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VISTO: El Memorandum N° 434-2011-MDA/GTI, de la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, el

Memorandum- N° 285-2011-MDA/GP, de la Gerencia de Planificacion, el Informe N° 035-2011-

MDA/GP-SGPMI, 'y el Informe N° 036-2011-MDA/GP-SGPMI, de la Sub Gerencia de Procesos y
~Modernizacion Institucional de la Gerencia de Planificacién, el Informe N° 966-2011-MDA/GAJ de la
' Gerencia de Asesoria Juridica, y el proyecto de Directiva denominada “Directiva de Publicacion de
 Informacién Pubhca en el Portal de Transparenc.-a Estandar de Ia Municipalidad Distrital de
Ateﬂ 'y‘ 0, 5 3 :

;,mfm;,:» CONSIDERANDO

s gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
pmpetencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades

e 2/ adica en la facultad de ejercer actos de goblerno admmlstratwos y de administracion, con sujecion al
""@Wﬁ ordenamiento JqudICO :

Q»/":“a' 22080 m:f:f‘ad’ sobre los’ serwcros y procedlmlentos Admmustratwos que se reahzan ante
-<..:\ dlversas dependenCias publlcas G .

e ‘mediante Ordénanza N° 273 MDA de fecha 30 de mayo del 2011, se aprobo el nuevo

8)lamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ate, donde el numeral
flel articulo 21 del mencionado ROF establece que la Gerencia Municipal podra ‘emitir resoluciones
erenc:a Munrcrpal aprobando Darecnvas v Manuales de Procedtmfenfos

] medlante el Memorandum N° 434-2011- MDA/GTI, la Gerencea de Tecnologias de Ia Informacién
=T remlte el proyecto de Directiva denominada “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el
I Portal de Transparenc:a Esténdar de la Municipalidad Distrital de Ate” sefialando que tiene como
T 'ﬂnahdad dar el marco normat:vo de acuerdo a la Ley N°. 27806, Ley de Transparenma y Acceso a la

'ue medlante el 1nforme N° 035 2011 IVIDA/GP SGPN[I e lnforme N° 036 2011 MDA/GP SGPMI, Ia
' Gerencia’ de Procesos y “Modernizacion - Institucional - conjuntamente con la Gerencia de
anlﬂcacuon seﬁalan que ‘el proyecto se sustenta. prmmpalmente en la Ley N° 27806, Ley de
“#ransparencia y Acceso a la Informacubn Publlca y sus modificatorias, asi como en la Directiva N° 001-
v #2010-PCM-SGP_ Lmeamfentos ‘para‘la implementacion de portal. de transparencia estandar en las
" ‘entidades de Ia administracion. publfca por lo que solicita opinién legal. Asimismo, visto los
orrespond:entes mformes y la 0p|n|on legal aprobatoraa remite ios actuados para continuar con el

i e* med|ante eI Informe N° 966 2011 MDA!GAJ de’ fecha 25 de julio de 2011, la Gerencia de
:"‘Asesbrla Juridica considera que el proyecto de Directiva cumple con sefialar de  manera clara las
,as y procedimientos para la actualizacion y publicacion de informacion publica en el Portal
,fy‘s't'itucional ‘de la Municipalidad Distrital de Ate; por lo-que opina que se apruebe la Directiva

" Q_ue medlante la Ley de Transparenma y Ac:ceso ala informamon Publica — Ley N° 27806, cuyo Texto.

ue, el arttculo I del Tltulo Preliminar de la Ley Orgénlca de Mummpahdades N° 2?972 sefiala que
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DIRECTIVA N° 004 -2011-MDA/GP-SGPMI

DIRECTIVA DE PUBLICACION DE INFORMACION PUBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

l.  OBJETIVO.-

La Directiva tiene por objetivo establecer normas y procedimientos para la administracion,
actualizacion y publicaciéon de la informacion puablica en el Portal Institucional de la

Municipalidad Distrital de Ate en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica.

Il.  FINALIDAD.-

La finalidad de la presente Directiva es garantizar la eficiente y oportuna publicacion de la
informacién de acuerdo a los formatos, disefio y opciones del Portal de Transparencia
Estdndar de la Municipalidad Distrital de Ate.

BASE LEGAL.-

1. Constitucién Politica del Peru

2. Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

3. Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

4. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus

modificatorias - Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27806 aprobado con Decreto
Supremo N2 043-2003-PCM

5. Decreto Supremo N2 063-2010-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a

~ la Informacién Publica.

=== 6. Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, Reglamento del cédigo de Etica de la Funcién

. Publica.

7. Resolucion Ministerial N2 200-2010-PCM, aprueba Directiva N2 001-2010-PCM-SGP

~Lineamientos para la implementacion de portal de transparencia estdndar en las
entidades de la administracion publica”.

8. Ordenanza N2 273-2011-MDA, Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Municipalidad Distrital de Ate.

IV.  ALCANCE.-

Las normas establecidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para todos
los Organos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ate.

V. RESPONSABILIDAD.-
A BIS. Los Gerentes, Secretarios, Sub Gerentes, Procurador Publico Municipal, Jefes, Defensor del
Vecino, Jefes de Agencias Municipales y demds funcionarios publicos de la Municipalidad
Distrital de Ate, son los responsables de la implementaciéon y cumplimiento de la presente
M Directiva.
%%waé %f La responsabilidad recae también en todos los trabajadores independientemente del
St régimen laboral que tengan con la corporacion municipal.
Asimismo, el encargado del Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ate es el
responsable de la aplicacion de la presente Directiva.

Directiva N2 004-2011-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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V. NORMAS GENERALES.-

6.1 Todos los drganos y/o unidades organicas cumplirdn con elaborar y remitir la
informacién publica necesaria para la incorporacién y/o actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién.

6.2 La remisién de la informacién publica debe ser veraz y entregada en los plazos indicados
en la presente directiva, ademds de considerar que la informacién a presentar debe estar
de acuerdo a lo requerido por el Portal Estandar.

6.3 La Gerencia de Tecnologias de la Informacién es el organo encargado de copilar la
informacién y hacer posible su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

6.4 La informacion remitida debe incluir los documentos o normas que aprueben dicha
informacion publica, salvo excepciones que por su naturaleza no es necesaria su
aprobacion.

VI NORMAS ESPECIFICAS.-

7.1 Los drganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ate involucradas en
la elaboracion y entrega de informacién publica para el Portal Estandar deben de tomar
las previsiones y medidas del caso para su oportuna remision de acuerdo a los plazos
establecidos.

7.2 Los drganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ate elaboran y
remiten la informacidn a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién a través de un
documento y a través de medios magnéticos, de acuerdo al Cuadro N2 01

La Gerencia de Tecnologias de la Informacién recepciona y efectia la publicacion de la
informacién en el Portal de Transparencia Estandar de |a Municipalidad Distrital de Ate.

En los casos de la informacién presupuestal de ingresos y gastos, la informacion de
proyectos de inversidn, la informacién de personal, la informacion de contrataciones de
' gt ¢ bienes, servicios y obras serédn remitidas por la Gerencia de Tecnologias de la Informacion

S a cada uno de los drganos y/o unidades organicas responsables de la informacién para su
respectiva validacion, toda vez que el MEF, MTPE y OSCE garantizan la transmisién de |a

P informacidn en los plazos que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

43 y .
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{}@" ‘{P %\‘YS Cualquier dificultad o inconveniente con la elaboracién y presentacién de informacidn

Foam e A . . ‘ .z

a;;: persA '“\}l debe ser informada oportunamente a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion,
RARDT

‘-\\aSR‘EéRy;mM iR j / quien a su vez considerara las acciones necesarias para una adecuada solucién.
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7.6 La Gerencia de Tecnologias de la Informacion informaré trimestralmente a la Gerencia
Municipal del cumplimiento de la presente directiva.

7.7 En los casos en que se requiera mayor informacién de cualquier organo y/o unidad
organica de la municipalidad, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y la Sub
Gerencia de Procesos y Modernizacion Institucional coordinaran para determinar el tipo
de informacion y el 6rgano y/o unidad organica responsable de la elaborar y presentar la
informacion.

Directiva N2 004-2011-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”
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7.8 Para la remision de la informacién de las Ordenes de Servicios y Compras Emitidas,
Gastos de Vidticos y Pasajes, Gastos de Telefonia, Uso de Vehiculos y Gastos de

Publicidad, es necesario que se presenten de acuerdo al Formato N2 01, Formato N2 02

’

Formato N© 03, Formato N2 04 y Formato N2 05 respectivamente que forman parte del
Anexo N2 01 de la presente Directiva.

CUADRO N° 01: RELACION DE ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS PARA LA REMISION DE

RANS

INFORMACION AL PORTAL DE T
53 “)"’ ST | R 1!.

B b G

Directario dela entidad y tel &fanos actualizadoes

Gerencia de Tecnologias de la talonrmaridn

Permanents

Instrumantos de Gartisn

Planasmients y Organizaddnas
(Instrumantos de Gestidn)

Oirsctaria io de funcionarins y correos electrénicos Gerencia de Tecnologias de (a infarmacidn Permanente
Marco Legal Secretaria General Permanente
Datos Ganaralas - —— e -
Ditposkiones emitides Normas emitidas por [a entidas Secretaria General Mensual
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Secretaria General P manentes
Marco Legal
Norma de Creacidn de la Entidad Secretaria General Permanente
e encia de Procesos y Moderni zac
Reglamente de Organizacién y funcienes (ROF) b iGe o re Eacien Permanents

Institucional

Organigrama

Sub Gerencia de Procesos y Mardernizacion
Institucional

Peimanente

Manuel de Qrganizacién y funciones

Sub Gerencia de Procesos y Modernizacidn
Institucional

Permanente

Clasificador de cargos

Sub Gerencia de Procesos y Modernizacién
Institucional

Permanente

Cuadra de Asignacion de Personal (CAP)

Sub Gerencia de Procesos v Moder nizaci dn
institucional

Permanente

Sub Gerencia de Procesos y Moderi raciéan

Planes v Politicas

Manual de Procedemientos (MAPRO) : Permanente
Institucional
. Sub Gerencia de Pracesos y Moderaitacian
Texto Unica de Procedimientas Administrativas {TUPA} i Permanente
Institucional
Sub Gerencia de Pracesos y Modera zacidn
Directivas y fleglamento Interno ot o Permanente
Institucional
Indicadores de Desermpeiio Sub Gerencla de Planes, Programas v Estadistiea Trimestral
Plan Estrategico Institucianal Sub Gerencia de Planes, Programas y Eatadistica Permanente

Plan Operativo Anual

Sub Gerencla de Presupuesto

Permanente

Plan de Desarrollo Concertado

Sub Gerencia de Planes, Programat y Estadistica

Permanente

Informacidn de Gestién de Residuos Sélidos

Sub Gerencla de Limpizza Publica v Grnate

Permanente

Informacién Presupuestal

mformadén Adicional Infarmacian de la Gestdn de Riesgos de Desastres de Ate. Sub Gerencla de Defensa Civil Permanente
sul 3 de Proce: Morlernizacién
Relacién de Directivas bl Serend sSEy Madesni Permanente
Institucional
Presupussto Ingresoz, Gastos, Fuente de Financl amiento, Ejecuct én Sub Gerencia de Presupuesta Trimesteat

Infarmacién Adiclonal

Estadas Financiaros, Balance General y otras decumentos de |

Sub Gerencia de Cantabilidan

Trimestral

Provectos de Inversién BPdblica Proyectos de Invarsién EPablica

PIM ¥ Flecuridn de PIP por codign SNIP y DGPP

Presupuasto Participative

Sub Gerencia de Presupuesto

Informacidn de Presupuesta particinativo del afie en cursa y ah

Gerencia de Planificacidn

Trimestral

Pormanente

Participacién Cludsdana Resumen de Audiendas Publicas

Infarme/Memoria de Audiencias Publicas de rendiciones de cuel

Gerencia de Desarralio Social

Permanente

Concnjo de Coordinadén Local

Actas de sesiones del Consejo Coordinaridn Local Disteitallecid]

Secretaria General

Permanente

Informacisn de Personsl

Personal Active

Suh Gerencia de flecursos Humanos

Trimestral

Personal s empl fi . funci i03 M| Sub Gerencia de flecursos Humanas Trimestral
Plan Anual de Contratacionesty Adaulsiciones (FAAC) Sub Gerencla de Abastecimiento Trimestral
Modificaclones del PAAC Sub Gerencia de Abastecimienta Trimestral

Proceso de seleccidn para latcontratacidn de blenes Myervicios

Sub Gerencla de Abastecimiento

Trimestral

Resultados de los procesasMde Seleccidn

Sub Gerencia de Abastecimientn

Exoneraciones aprobados

Trimestral

Sub Gerencia de Abastecimientn

Trimestral

Actividades Programadas

Penalidades aplicadas Sub Gerencia de Abastecimiento Trimestral

dntrataciones Publicas Contrataciones Publicas Proveedores Sub Gerencia de Abastecimiento Trimestral

Ordenss de servicios Sub Gerencia de Abastecimiento Mensual

Grdenes de compra Sub Gerencla de Abasteci mientn Mensual

Gastos de vidticos v pasajes Sub Gerencia de Contabilidad Mensuat

Gastos de teléfona Sub Gerencia de Patrimania y Servicios Generales Mensual

Gastos par publicidad Sub Gerenela de Abastecimiento Mensual

Uso de vehiculos Sub Gerencla de Patrimonio y Servicios Generales Mensual

Agenda Agenda del Alcalde Secretaria de Imagen Institucional y Comunicaciones Semanal

Actividades Oficiales

Informacién Adiconal Permanente

Secretarla de 1magen (nstitucional y Comunicaciones.

Informadén

Selicitud de Accesn o la Infarmacian Pibllca

Comunicados informacian Oficiales Diferentes organos y/o unidades organicas Permanente

otas de prems ) secretaria de Imagen losiitucionat v Conunicaciones | Permanente

Infarmacdn Adidanat Declaraciones Juradas O Sub Gerencia de Recursos Humanos Permanente
Declaraciones Juradas Regidores, Sub Gerencia de Recursos Humanaos Permanente

Formate de Salicitud da Acceso » la SedramariniCengsal - B maneate
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VIII.  DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los aspectos no previstos en la presente Directiva, se aplicaran supletoriamente las

normas legales vigentes sobre la materia. Adicionalmente se deberd tener en cuenta la

adecuacion a cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a la fecha de
.. aprobacion de la presente Directiva.

~ SEGUNDA.- La Gerencia de Tecnologias de la Informacién en coordinacién con la Gerencia de
“Planificacién y la Sub Gerencia de Procesos y Modernizacién Institucional puede emitir
disposiciones especificas en el marco de las disposiciones establecidas en la presente directiva.

Directiva N2 004-2011-MDA/GP-SGPMI: “Directiva de Publicacién de Informacién Publica en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate”



