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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolucion de Gerencia Municipal N°

Ate, 22 KGO, 2011
VISTO: El Informe N° 005-2011-MDA/GP-SGPMI, el Informe N° 006-2011-MDA/GP-SGPMI de la Sub Gerencia
de Procesos y Modernizacion Institucional de la Gerencia de Planificacion, el Informe N° 613-2011-MDA/GAJ de
la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 013-2011-MDA/GP-SGPMI de la Sub Gerencia de Procesos y

Modernizacion Institucional de la Gerencia de Planificacion, Informe N° 1053-2011-MDA-GAF-SGRRHH de la Sub

Gerencia de Recursos Humanaos, el Proveido N° 1495-2011/MDA/GM de la Gerenma Mummpal y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29626 se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011,
pubticado el 09 de diciembre del 2010 en el Diario Oficial El Peruano y en concordancia con el articulo 5° de Ia

referida Ley, la Municipalidad de Distrital de Ate como entidad Publica debe tomar medidas y acciones de control
le gasto con la finalidad de adecuarse al cumplimiento de la Ley N° 29626;

Que, mediante Ordenanza N° 273-MDA de fecha 30 de mayo del 2011, se aprobd el nuevo Reglamento de
+., Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ate, estableciendo en el numeral 25 del articulo

21 que es funcidn de la Gerencia Municipal “emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando Directivas y
I\/Ianuales de Procedimientos”;

v Modernizacion Institucional de la Gerencia de Planificacion remite el proyecto de Directiva “Medidas de
«Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto Ptblico para el Afio Fiscal 2011 en la Mun:c:pahdad Distrital de Ate”,
DIRECTIVA N° 003-2011-MDA/GP-SGPMI, sefialando que en el marco del cumplimiento ‘de la Ley de

- Presupuesto del Sector Publico para el- Ano FISCEll 2011 remlte dicho proyecto de D1rectiva para su revision,
comentarios y observaciones; ok

Blhue, mediante el Informe N° 006-2011- MDA/GP SGPMI de fecha 02 de agosto del 2011 la Sub Gerenca de.

rocesos y Modernizacion Institucional de la Gerencsa de Planificacion, teniendo-en cuenta las observaciones y
sugerencias de la Sub Gerencia de Servicios: Generales mediante el Informe N°:056-2011/MDA-GAF-SGPSG, de
; la Sub Gerencia de Tesoreria mediante el Informe:N° (24- 2011-MDA/GAF-SGT, de la Sub Gerencia de
- Contabilidad mediante el Informe N° 066-2011-MDA-GAF-SGC, remite el proyecto de Diréctiva “Medidas de

Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto Publico para el Afio Fiscal 2011 en la Mumcrpahdad Distrital de Ate”,
DIRECTIVA N° 003-2011-MDA/GP-SGPM| sohmtando opimén '.egal

Que, mediante el | nforme N® 613~ 2011 MDA/GAJ de fecha 15 de agosto de 2011, la Gerenc&a de Asesorla
Juridica considera que el proyecto dz Directiva cumple con establecer de manera clara las medidas de austeridad
pertinentes y se enmarca dentro de la legalidad requerida por lo que opina que se apruebe la Directiva “Medidas
de Austeridad, DJSCJp!ma y Calidad del Gasto Pblico para el Afio Fiscal 201 Tenla Mumc:pahdad Drstnta! de Ate”
mediante la em:smn de la Resolucion de Gerenma Municipal correspondlente

Que, medlante el Informe N° 01 *-2011 MDA!GP SGPMI de fecha 16 de agosto del 2011 la Sub Gerencia de
Procesos y Modernizacion Instrtucnonal de la Gerencia de Planificacion: lnforma los: actuados tomando en cuenta

las sugerencias y observaciones presentadas y: con la opinion favorabie-'de la:"Gerenma de- Asesoria Juradwa :

sugiere se autorice la aprobacion del proyecto de Dlrectlva

~. Que, mediante el Informe N° 1053 2011 MDATGAF SGRRHH de fecha 24.de, agosto dnl 2011, la Sub Gerencia de
*Recursos Humanos sefiala que el’ proyecto mple con las medidas en materia de personal y de bienes y
-+ 'servicios, acorde con los articulos 9%y 10% de'la.ley N° 29626 y con las sugerencias d_e austeridad, dlSCI_p_lI'nd y

_,;{Que mediante Informe N° 005 2011-MDA/GP-SGPMI de fecha 18 de julio del 2011 la Sub Gerencia de Procesos

; Carretera Central Km.7.5 - Vitarte
TR s Telf.- 404-1424 [ 404-1428 / 494-1438 / 494-3185 / 494-3194 / 404-3151 / 494-3200
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DIRECTIVA N° 003 -2011-MDA/GP-SGPMI

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO PARA EL ARO
FISCAL 2011 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

1. OBJETIVO.-

Establecer medidas administrativas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto y en el uso
de los bienes de la municipalidad, que permitan mantener el equilibrio fiseal durante el afio

2011 y ejecutar el Presupuesto Institucional dentro de un marco de austeridad, racionalidad
y disciplina presupuestaria.

IIl.  FINALIDAD -

Lograr |a administracion eficiente de los recursos financieros y bienes de |a Municipalidad,
estableciendo medidas de disciplina, racionalidad y austeridad presupuestaria que permitan
mejorar la calidad del gasto, obtener ahorros y mantener el equilibrio presupuestario, en

aras del cumplimiento de los objetivos institucionales y prioridades fijadas para el afio fiscal
2011.

BASE LEGAL .-

e Constitucion Politica del Peri

Ley N2 27972 “Ley Organica de Municipalidades”

Ley N2 28411 “ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”

Ley N2 28112 “Ley Marco de 1a Administracion Financiera del Sector Publico”

Ley N927958 que modifica a la ley N2 27245 “Ley de Responsabilidad y Transparencia
7! Fiscal”.

Ley N2 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

W\, Eide Cz_:alla-n Megr‘ae 7 dela Republica”
\!.ﬁ_}‘ GHSENLIE G‘? 4 # 1 4. - . "
\\‘?1-% ViBY o e Ley N2 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011
=_PLEs tey N2 27619 “Ley que Regula la Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y
Funcionarias Publicos”

® Decreto Supremo N2 028-2009-EF “Establecen FEscala de Viaticos para Viajes en
Comisidn de Servicios en el Territorio Nacional”

* Decreto Supreme N2 012-2007-PCM “Prohiben a las Entidades del Estado adquirir
Bebidas Alcohdlicas con cargo a Recursos Piiblicos”

¢ Decreto Supremo N2 050-2006-PCM. Prohiben en las entidades del sector publica la
impresion, fotocopiade y publicaciones a color para efectos de comunicacidn y/o
documentos de todo tipo.

e Decreto legislativo N® 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

Contratacidn Administrativa de Servicios”

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativa N2 1057 v su
modificatoria D.S, N2 065-2011-PCM P T S B
""Ordenanza N2 273-MDA que aprueba la “Estructura Organica y Reglamento de

Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ate”,

Directiva N2 003-2011-MDA/GP-SGPMI: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiseal
2011 en la Municipalidad Distrital de Ate”
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IV.  ALCANCE.-

Las normas establecidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para todos
los drganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ate,

V. RESPONSABILIDAD -
Los Gerentes, Secretarias, Sub Gerentes, Procurader Municipal, lefes, Defensor Vecinal, Jefe
de Agencias Municipales y demas funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de Ate,
son las responsables de la implementacisn y cumplimiento de la presente Directiva.
La responsabilidad recae también en todos los trabajadores independientemente del
régimen laboral que tengan con a corporacién municipal,

V. NORMAS GENERALES.-

6.1 Los Organos y/o Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Ate sujetan Ja
ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados y aprobados en el
Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrita! de Ate.

6.2 Prohlbase el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.

6.3 Asi mismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentives, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.

6.4 Anivel de Pliego, la partida de gastos 2.2.1 “Pensiones” no podra ser habilitadora,

6.5 No podran comprometerse gastos, bajo ninguna modalidad que superen los montos
autorizados en los PCA, bajo responsabilidad del funcionario que autoriza el
compromiso, salvo con el debido sustento que indiquen las normas legales vigentes.

/550 i, NORMAS ESPECIFICAS -

vx" 1L
7 % %2 Directiva establece |as siguientes medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto de
/( {8 Municipalidad Distrital de Ate, siendo estas |as siguientes:

i
o ceme T $/7.1 EN MATERIA DE REMUNERACION Y ACCIONES DE PERSONAL:
. VeB l“\?@-.-

7.1.1 Se prohibe el ingreso de personal a la Municipalidad Distrital de Ate por servicios
personales y de nombramiento, salvo en los supuestos establecidos en el numeral
9.1 del articulo 9° de Ja Ley N2 29626

7.1.2 Se prohibe contratar personal, asi como la ejecucidn de gastos orientados al
desempefio de funciones permanentes u operativas, con carge a recursos
destinados al financiamiento de proyectos de inversién.

e 7.1.3 La Municipalidad ne se encuentra autorizada para efectuar gastos por concepto

eyt Y
,/”3?":"5‘% md de horas extras, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ante la necesidad de
:;/3:‘“;’% ,gﬂm ; personal para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de la entidad, debera
5 W - evaluar las acciones internas de personal tales como’ rotacion, encargatura vy
\ it »- : turnos, asi camo otras de desplazamiento.

o, WB®

Directiva N2 003-2011-MDA/GP-SGPMI: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasta para el Afio Fiscal
2011 en la Municipalidad Distrital de Ate”
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p ~ 038-2006.
rﬂ@}ﬂ.l.llms contratos de personal por locacidn de servicios para realizar acciones de

N

ABOG. JAVIER AUGUSTO
LAINEZ VENTOS/LLA

7.1.4 La Sub Gerencia de Recursos Humanos autorizara Ia permanencia de personal
para efectuar labores en dias no labarables o feriados, previa comunicacién
escrita y oportuna del drea usuaria sustentando las razones de la necesidad del
servicia.

7.1.5 Se prohibe otorgar adelantos y/o prestamos administrativos con cargo a las
remuneraciones, bonificaciones, pensiones, CTS.

7.1.6 Se encuentra prohibido {a percepcign simultanea, con cargo a recursos publicas,
de remuneracidn y pensién, o de remuneracién y honorarios por contrato
administrativo de servicios o locacién de servicios, asesorias y consultorias, salvo
por funcidn docente o la percepcién de dietas por participacién en uno de los
directorios de entidades 6 empresas publicas.

7.1.7 la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de
Recursas Humanos y la Sub Gerencia de Tesoreria, es el responsable directo de
realizar evaluaciones periddicas de las planillas de personal activo y cesante, a fin
de evitar pagos a personal y pensionistas inexistentes. Se considera Unicamente
personal activo y cesante si se encuentran registrados en la planilla dnica de pagos
(PUP).

7.1.8 El Gasto anual a ejecutarse durante el afia 2011, por el concepto CAS, no podra
superar el 15% del monto anual ejecutado durante el ejercicio fiscal 2010, sélo se

permitira un incremento para las contrataciones destinadas a cumplir las metas

de los servicios publicos municipales (Limpieza Pdblica, Parques y Jardines v

Seguridad Ciudadana).

La suscripcion de Contratos Administrativos de Servicios, se encontrara sujeto a la

presentacion previa del requerimiento debidamente justificado del érgano y/o

unidad organica usuaria y |a disponibilidad presupuestal correspondiente.

7.1.10Los contratos de locacién de servicios, gue se celebren con personas naturales de
manera directa o indirecta y CAS, tendran como tope maximo, por concepto de
honorarios mensuales, el sefialado en el articula 2° del Decreto de Urgencia N¢

7.1.9

%4,  reparacién o mantenimiento de infraestructura y equipos de la municipalidad,
¥,

m|, @utomaticamente quedan resueltos una vez finalizada la labor para la cual fue

-

e / contratado el locador.,

& Griﬁsng (}3 .12las contrataciones nuevas de Contratos Administrativos de Servicios (CAS),
=, 5 (el . . . T
2% pp requieren el visto bueno de |a Gerencia Municipal,

7.2 VEHICULOS Y COMBUSTIBLE

7.2.1 Queda prohibida |a adquisicién de vehiculos automoteres, salvo en los casos de
pérdida total del vehiculo, autobombas v los destinados a Ia limpieza pablica y
seguridad ciudadana, asi como la que se realice para la consecucidn de las metas
de los proyectos de inversion piblica, y la adquisicién de vehiculos automotores
con el objeto de renavar los vehiculos que tengan una antigiiedad superior a diez
{10} afios

7.2.2 E! uso de vehiculos oficiales serd estrictamente para el cumplimiento de tareas
relacionadas a la labor que realiza la Municipalidad Distrital de Ate, y no para fines
particulares, entiéndase como vehiculo oficial a |as unidades que cuentan con el
Escudo Oficial del Distrito,

Directiva N2 003-2011-MDA/GP-5GPMI: “Medidas de Austerldad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiscal
2011 en la Municipalidad Distrital de Ate”
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7.2.3 La Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales deberd llevar un control

mensualizado del consumo de combustible por cada unidad mévil, e informar a la

Gerencia de Administracién y Finanzas para tomar las medidas correctivas
inmediatas si |a situacién lo amerita.

7.3 TELEFONIA FIJAY CELULAR
7.3.1 El gasto mensual por equipo por los servicios de telefonia movil, servicio de

732

7.3.3

comunicaciones personales (PCS) y servicio de canales multiples de seleccién
automdtica (troncalizado) no podra exceder al monto de DOSCIENTOS Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 200.00) mensuales. Considérese dentro del referido monto, al
costo por el alquiler del equipo; asi como el valor agregado al servicio, segiin sea
el caso. La diferencia de consumo en |a facturacion es abonada por el funcionario
0 servidor que tenga asignado el equipo. En ningun caso puede asignarse mas de
un {1) equipo por persona. Se encuentran exceptuados el Titular del Pliego v el
Gerente Municipal,

Con respecto a la utilizacién de la telefonia, anexos, faxes y llamadas a celulares,
cada area y usuario debera utilizarlos exclusivamente para asuntos de trabajo y
deberdn ser muy breves en un lapso de tiempo maximo de 3 minutos para
telefonos fijos y 2 minutos para celulares, lo cual serd controlado por la central
telefdnica, corresponde a la Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales
proponer los medios y procedimientos para restringir o evitar en caso innecesario
el acceso al servicio telefdnico, debiendo exceptuarse de esta disposicién al Sr.
Alcalde y al Gerente Municipal, y excepcionalmente a los Gerentes y Secretarios.
Se prohiben las llamadas nacionales e internacionales, sélo podran hacer uso de
estas lineas y exclusivamente para asuntos de trabajo, el Despacho de Alcaldia,
Gerencia Municipal y la Gerencia de Cooperacién y Relaciones Nacionales e
Internacionales, esta iiltima dependencia debera llevar un registro de [as llamadas
que realizd, detallando la institucién con la gue se comunicd.

7.3.4 Mantener restringida la asignacion de teléfonos celulares, la misma que ser3

determinada por el Gerente de Administracién y Finanzas.

OVILIDAD Y COMISION DE SERVICIOS
?'35}.1 Restringir los pagos de movilidad en Comisién de Servicios bajo responsabilidad
m

G_'Edd[. Cusilar Alegrla &

del jefe del érgano y/o la unidad organica competente, ajustandose el gasto al
precio del pasaje de transporte publico, limitandose los gastos por movilidad en
taxi fuera y dentro del distrito para casos de urgencia, en el ejercicio propio de las
funciones del personal edil y siempre y cuande les sea imposible utilizar los
vehiculas municipales asignados a cada rea.

7.5 PUBLICIDAD
7.5.1 las campafias de publicidad institucional deberan orientarse tinicamente al

desarrollo de la situacién de la informacidn y promocion de la imagen
institucional, la comunicacidn de los planes, programas y actividades, los servicios

pdblicas prestados por la municipalidad y a promover la participacidn ciudadana.
.2 Para efectos de la realizacién de la publicidad institucional se requiere contar con

la autorizacion del Gerente Municipal y de la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Directiva N2 003-2011-MDA/GP-SGPMI: “Madidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiscal
2011 en fa Municipalidad Distrital de Ate”
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7.6 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

7.6.1 Prohibase la adquisicién y/o construccidn de inmuebles para sedes institucionales,
salvo en los casos de siniestros o desastres naturales, o en los casos que exista
convenio interinstitucional, donacidon de terrenos o predios en estado no
habitables en beneficio del vecino v ciudadania en general o por mandato judicial.

7.6.2 Prohibase el arrendamiento de bienes inmuebles. Esta prohibicion no alcanza a
los arriendos por reemplazo v a la renovacién de los contrates que se hubieran
pactado antes de la fecha de vigencia de la presente Directiva, y/o salvo
autorizacién expresa del Gerente Municipal sustentada por el area usuaria.

7.6.3 Prohibase la adquisicién de muebles y equipos de oficina, salvo para ser

reemplaze por motivos de perdida, robo o deterioro sin opcion a reparaciones; asi

mismo quedan exceptuados aguellas unidades organicas cuyo ambito de su
competencia y funciones permiten el cumplimiento de las metas establecidas en
el Programa de Modernizacidn Municipal y/o Ptan de Incentivos.

MENSAJERIA, IMPRESIONES Y OTROS MATERIALES Y SERVICIOS

7.7.1 Los gastos que deriven la organizacién de eventos, se restringirdn 2 lo minimo
indispensable, con excepcién de aquellos gastos orientados directamente a
campafas de informacidn de servicio al pliblico.

Las comunicaciones o actos resolutivos haran mencisn expresa del link o direccidn

electrénica en la pagina web institucional donde ubicar los documentos
referenciadus.

T2

7.7.3 Esta prohibido fotocopiar libros, separatas, revistas y expedientes ajenos al

desarrollo de la funcidn institucional,

La Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales es responsable de solicitar lo
estrictamente necesario en lo referente a |a compra de materiales de limpieza
(escobas, detergentes, sustancias cloradas para desinfeccidn, etc.) para el
mantenimiento de |a limpieza interna del Palacio Municipal e inmuebles que se
encuentren a su cargo.

La Gerencia de Tecnologias de la Informacidn debe establecer un cronograma vy
%‘1. cumplir con el mantenimiento preventivo de Jos equipos informéticos con la
finalidad de evitar los gastos en reposicidn de repuestos, accesorios y servicios de

7.7.4

Edde Cueliar Alrgria = /.'

NN GERENTE & reparacion.
\‘w 776 Se encuentra totalmente prohibida la adquisicién de cualquier tipo de bebidas de
\imz pLiIL

=== contenido alcohdlico, con cargo a recursos publicos.

7.7.7 Los auspicios se evaluaran de acuerdo a intereses y objetivos institucionales,
teniendo en cuenta el impacto del auspicio que redunde en una mejora de los
resultados en los servicios de la Municipalidad de Ate.

7.7.8 La participacion de los trabajadores para un curso, seminario, diplomado,
conferencia o cualquier capacitacidn se sujeta a lo siguiente:

a) El egreso no debe superar los S/. 500 nuevos soles, en caso supere dicho
impeorte, la diferencia sera asumido por el participante.

b) El objetivo de la capacitacion debe estar relacionado con las funcicnes Y

. competencias del drgana y/o unidad orgdnica que lo solicita.

c) Se debe contar con la autorizacién de la Gerencia Municipal.

Directiva N2 003-2011-MDA/GP-5GPMI: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto para el Afia Fiscal
2011 en 1a Municipalidad Distrital de Ate”
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d) la participacién y asistencia se limita a una persona por cada érgano y/o
unidad orgénica, debiendo trasladar y difundir |a informacién, conocimiento y
materiales entregados a los demas trabajadores del argana donde labora una
vez concluida su participacion en la capacitacion.

7.7.9 Queda prohibida realizar gastos para celebraciones y agasajos, con la Gnica
excepcion de las fechas por aniversario del distrito y fiestas patrias., salvo
autorizacion expresa del Gerente Municipal.

7.7.10 Restrinjase al minimo necesario los gastos en alquiler de toldos, equipos de

sonidos, sillas, mesas, preparacién o adquisicion de bocaditos o alimentos para
personas,

AGUA POTABLE

7.8.1 Evitar fugas de agua y desperfectos en las instalaciones y servicios higiénicos,
reportando oporiunamente a la unidad que corresponda para la reparacién
correspondiente.

7.8.2 Implementar progresivamente dispositivos ahorradores de agua en los servicios
higiénicas y puntos de agua.

7.8.3 Revisién y mantenimiento periodico de los servicios sanitarios a cargo de fa Sub
Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales.

US0 DE PAPEL Y COMUNICACIONES

7.9.1 H personal debera hacer uso racional del papel quedando prohibida su utilizacién
para actividades personales.

Se restringe el uso de papel para impresién y fotocopiado sin ningdn contenida de

impoartancia.

7.9.3 Se deber3 reciclar la papeleria para reutilizar en la elaboracién de borradores y
blocks de trabajo. Ef papel que se recicla no debe contener informacion relevante
que vaya en desmedro de la imagen de la Municipalidad de Ate y pueda ser mal
usado por personas ajenas a la institucidn.

== 1.9.4 Los documentos preliminares internos deberan imprimirse preferentemente en el

7:9:2

,35"“0 t‘iih’ 7 reverso del papel usado.
QY : 9.5 Para la comunicacion interna, se deberd reem fazar, en lo posible, el uso de
Ifg i 2 i A H Pl
fg w™  documentos en papel por la comunicacidn mediante correo  electrénico
=3

| ) y
ey 0 1o Institucional (con valor oficial). Esto roducird ahorro en recursos de la oficina
W s Cueliar Alogrie. = [ ) P ¥

Wa  ceente g7 de horas hombre (recursos humanas).
ww‘,\?‘cﬁ?&ﬁ Las comunicaciones internas deberan efectuarse en papel bond simple,
4 pp P

restringiendo el uso de papel con el logotipo institucional para comunicaciones
oficiales ante otras instituciones o terceras personas.

7.10 ENERGIA ELECTRICA
7.10.1 las areas deberadn restringir el uso de la energia eléctrica en el horario
establecido por las Jefaturas que |o administran, hasta el horario que corresponda
del siguiente dia, de lunes a viernes, esto significa que todo el personal debers
abandonar las instalaciones en ese horario a excepcion del personal de realicen el

Directiva N2 003-2011-MDA/GP-SGPMI: “Medidas de Austeridad, Disclplina y Calidad del Gasto para el Afio Fiscal
2011 en la Municipalidad Distrital de Ate”
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7.10.2 Es responsabilidad de los Trabajadores apagar sus equipos, sistemas de aire
acondicionada y luminarias cuando no estén laborando (refrigerio vy hora de
salida), bajo la supervisién de los jefes inmediatos y la colaboracién del Area de
Seguridad. Se debera encargar a la tltima persona que se retire el apagado de
estos equipaos.

7.10.3 El apagado de los aires acondicionadas deben realizarse una vez terminado el
horario reglamentario de trabajo (méaximo media hora despugs), evitando el
encendido posterior a dicha hora bajo responsabilidad del que lo ejecuta o
autoriza.

7.10.4 Los Jefes de area deben velar por la correcta utilizacidn de |a energia eléctrica,
prohibi¢ndose el usa de equipos eléctricos no relacionados directamente con el
desarrollo de actividades laborales, con alte consumo de energia eléctrica, tales
como: celulares personales, cafeteras, calentadores, hervidores de agua y todo
equipo que use resistencia eléctrica.

7.10.5 Evitar el encendido de los equipos de iluminacidn en las oficinas, pasadizos,
escaleras y areas que cuenten con luz natural.

7.10.6Reemplazar progresivamente los actuales equipos de iluminacién por dispositivas
ahorradores.

7.11VIATICOS Y ASIGNACIONES
7.11.1Viajes al Exterior del Pais

i, Los funcionarios y servidores municipales no podran efectuar viajes al exterior
con cargo a recursos de |a entidad, a excepcion de los viajes que se efectien en
el marco de la negociacién de acuerdos comerdiales o tratados comerciales y
ambientales, negociaciones ecanémicas y financieras y las acciones de
promacion de importancia para el Perd (Articulo 102 Numeral 1 inciso a) de la
Ley N229626) el mismo que se debe autorizar mediante Acuerdo de Concejo.

Las excepciones establecidas en el punto anterior, seran autorizadas mediante

Acuerdo de Concejo Municipal, para cuyo efecto deberd remitirse a la Secretaria

General el proyecto de Acuerdo de Concejo y los sustentos técnicas y legales yla

disponibilidad presupuestal, sefialados en la Directiva gue establece los

procedimientos internos de viajes al exterior.

fii. Los gastos que por concepto de viiticos ocasionen los viajes al exterior seran
calculados conforme a |a escala de viticos por zonas geagraficas establecidas en
el Decreto Supremo N© 047-2002-PCM.

iv. No corresponde pagar viaticos por comisién de servicios en el exterior, por
capacitacion, instruccién o similares, cuando estos sean cubiertos par la entidad
internacional organizadora o auspiciante del evento, independientemente de [a
norma que regula la asignacion de vidticos o conceptos similares, bajo
responsabilidad del Titular del Pliego o del funcionario que autoriza el viaje.

7.11.2Viajes al Interior del Pajs

v. Se racionalizaran los viajes al interior del Pais a lo estrictamente necesario,
debiendo ser autorizados mediante Resolucion de Alcaldia para el caso de
servidores Publicos,

~vi. La autorizacion de viajes al interior del pais de cualquier funcionario, servidores
publicos (nombrados y contratados D.L. N 276) y personal contratado bajo [a
modalidad de Contrato Administrativa de Servicios (CAS} serd mediante
Resolucion de Alcaldia.
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vii. Para los viajes al interior del pais que tengan una duracion superior a
veinticuatro {24} horas, el viatico sera otorgado conforme a la escala establecida
en el articulo 1° del Decreto Supremo N2 028-2009-EF que “Establece lg Escala
de Vidticos para Viajes en Comisicn de Servicios en el Territorio Nacienat”,

viil. Para los viajes al interior del pais cuya duracidn sea menor a veinticuatro (24)
horas, el vidtico sera otorgado de manera proporcional a las horas de camisidn.

ix. Los vidticos comprenden los gastos de alimentacién, hospedaje y movilidad
(hacia y desde el lugar de embarque), asfl como la movilidad utilizada para el
desplazamiento en el lugar donde se realiza |a comision de servicios.

X. Las comisiones al interior del pals deben efectuarse, en lo posible por via

terrestre, utilizando el servicio de transporte publico interprovincial,
excepcionalmente se hara por via aérea.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los gastos de cada organa y/o unidad organica no podrdn exceder de sus recursos
presupuestados en atencidn a su requerimientos de gastos, estas debe contar previamente con
el Certificado de Crédito Presupuestario que autoriza el presupuesto antes de contratar servicios

o adquirir bienes seglin sea el €aso, caso contrario deviene en nulo de pleno derecho, bajo
responsabilidad de los funcionarios que lo autorizan.

SEGUNDA.- Los funcionarios publicos responsables de sus respectivos arganos y/o unidades

orgdnicas deben hacer de conocimiento a su personal sobre los términos de la misma, para su
cumplimienta.

TERCERA.- Los aspectos no previstos en [a presente Directiva, se aplicaran supletoriamente |as
normas legales vigentes sobre la materia, Adicionalmente se debera tener en cuenta |a

adecuacién a cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a la fecha de
aprobacién de la presente Directiva,

CUARTO.- Esta prohibido contraer
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- DIFUSION Y ASESORAMIENTO

la Gerencia de Administracidn y Finanzas y sus dependencias seran las responsables de ia

difusidn, orientacidn y asesoramiento correspondiente para el adecuado cumplimiento de la
presente Directiva.

La Gerencia de Administracidn y Finanzas a través de sus dependencias, supervisara el estricto
cumplimiento de la presente Directiva, informando mensualmente al Gerente Municipal de
dicha supervision.
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