Municipalidad Distrital de Ate

ka

ORDENANZA N° 198-MDA
Ate, 24 de Sepliembre de 2008
EL 'ALCALDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL IjE ATE;
POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Ate, en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 24 de
septiembre de.2008; visto el Dictamen N° 009-2008-MDA/CP de la Comisién de Planificacion;
.y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

«‘\ que corresponde al Concejo Municipal aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y
='las bases de las pruebas para la Seleccion de Personal y para los Concursos de provision de

st‘@'i" P@;:‘ér«”m puestos de trabajo.

N: ¢~’
\g?ff_rrmﬁ‘?*' Que, el Decreto Supremo 043-2004-PCM aprueba los lineamiento para la elaboraciéon y
aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de las entidades de la
Administracién Publica, dispositivo que de conformidad con su articulo 3° es de aplicacion a
\\0s Gobiernos Locales.

e, el inciso a) del Art. 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los
eamientos para la Elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de las
tidades de la Administracion Plblica, sefnala que las entidades de la administracion publica
/deberan modificar el Cuadro para Asignacion de Personal, cuando la Entidad haya sufrido
modificaciones en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) que conlleven a
cambios en sus funciones, asi como en su estructura organizacional, por motivo de una accién
de racionalizacion o mejoramiento de procesos

Que, el Art. 15° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece que la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) en las Entidades se efectuara: por Ordenanza
. Municipal en un Gobierno Municipal.

... ; Que, mediante Ordenanza N° 178/MDA de fecha 29 de febrero de 2008, se aprobo la
/" modificacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital de Ate.

Que, el Informe Técnico de Formulacion del Cuadro para Asignacién de Personal de la Oficina
de Racionalizacién y Estadistica, concluye precisando que el presente Cuadro para Asignacion
de Personal se ajusta a lo establecido en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM y la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico.

ue, mediante Dictamen N° 009-2008-MDA/CP la Comision de Planificacion, recomienda
probar la Ordenanza que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de la
unicipalidad Distrital de Ate.

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS ANTES EXPUESTOS, EN USO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS POR LOS INCISOS 8) Y 32) DEL ARTICULO 9° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES N° 27972, CONTANDO CON EL VOTO POR UNANIMIDAD DE LOS
SENORES REGIDORES ASISTENTES A LA SESION DE CONCEJO DE LA FECHA Y CON
LA DISPENSA DEL TRAMITE DE LECTURA Y APROBACION DE ACTAS, SE HA
APROBADO LA SIGUIENTE:




Municipalidad Distrital de Ate

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Articulo 1°- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
. 3\ Distrital de Ate, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.
¢
ol“

f"'Articulo 2°.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planificacion y
o Oficina General de Administracion, el cumplimiento de la presente Ordenanza.

&;- J/Articulo 3°.- FACULTESE al Alcalde para que dentro del marco de Ley, establezca los
¢/ niveles maximos remunerativos de los cargos estructurales sefialados en la presente

Articulo 4°.- DEROGUESE los dispositivos que se contrapongan a la presente Ordenanza.

/POR TANTO:
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

‘e MUNICIPALIDAD DISTREA?E ATE

"Or. JUAK ENRIQUE DUPUY GARCIA
ALCALDE

-



PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2008 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

30125220001 CARGO POLIT,

-

| Asesor il 30125220002 EC 4 3 X
Secretaria V 30125220003 EC 1 i 0 X
DIRECTOR M - - 30125220101 FP 1 1 0 X
As 30125220102 EC 2 i 1 X
30125220103 | SP-AP i i 0

Director de Si

30125220401 FP 1 1 0 X

012 |Auditor IV

30125220402 EC i

30125220801

ma Adminisirativo_ |

30125220802

30125220811

Especialista en Racionalizacion Il

30125220812

023 |Procurador Publico A

Procurador Publico M i Adjunto
REPORTAN AL AL

30125220201 1 0

30125220202 1 0

30125220203 0 1

: 30125220204 P 2 0

_030___[Oficinista ill o - 30125220205} _ SP-AP 1 9

JOficinista It 30125220206 SP-AP 2 2 o

o » _________-ﬂ";x_“ .rL.._ = ;:.&- T

30125220301 FP 1 1 0 X

30125220302 SP-ES 1 0 1

PORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

30125221001

125221002

30125221101 0

30125221102 SP-ES 0 1

30125221103 | SP-ES 1 0

30125221104 SP-AP 1 0

30125221105 SP-AP 1 1 0

_______ : isten 30125221201 FP 1 1 0 X

043 Especialista Admini ivol 30125221202 SP-ES 1 [i]
044 [ISecretariall 30125221203 | SP-AP 1 1
045 30125221204 1 1

5 30125221301 1 1 0

30125221302 SP-ES 1 0 1

_______ 30125221303 SP-AP 1 1 0

30125221304 1 1 0

S
30125221401

30125221402

30125221501 FP 1 1 0 X
30125221502 | SP-ES 1 0 1
30125221503 | SP-AP 1 1 0
30125221504 SP-AP 2 2 0
Ll
30125221601 FP 1 1 0 X
. |3o1252zz1602] spes__| 11 o | 1 1| 1




PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2008 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

30125221901

30125221902

SP-EJ

30125221903
e

30125222101

30125222001 FP 1 1 1]
__|Especialisia en Tributacion |1, 30125222002 SP-ES 1 Q 1 4
Saecretaria | 30125222003 SP-AP 1 1 0

30125222102

e A
Director de Sistema Ad

3012522220

__|Especialista en Tributacidn il

30125222202

SP-ES

| 30125222503

30126222301

30125222111 1
071072 IEj ) 30125222112 FP 2 2 ]
073-075 30125222113 SP-EJ 3 3 )
e

30125222302

g1 fE s
30128222401

079-080

30125222402

30125222403

30125222404

Diracter de Sislema Administrativo |

SR
30125222501

085086  |Ingeniarg Il

30125222502

087 cretaria |

BU
30125222701

i e
30125222601

0

30125222702 SP-ES i 1] 1

| 30126222703 SP-AP 1 4 0

091 Director da Sistama Administrativo | ) 30125223301 1 1 0
092 Especialista en Comercializacion |# 30125223302 1 1) 1
093 |Secrelanal 30125223303 1 1 0
194 iciniata Il 30125223304 1 g

30125222602

Inganier

Director de Sisterna Administrativo | 30125222611

30125222612

301252226

b

Director de Sistema Administrativo 1| 30125222801

0125222622 |

FP

110-111 ic

1 1 ']

1 Especialista Administrativa | 30125222802 SP-ES 1 ] LI
104 |Ofieinista 1l 30125222803 | SP-AP 1 1 0
105-108 _ | Trabajador de Servicio | 30126222804 | SP-OBRERO 5 S 0
30125222805 | SP-OBRERO 2 2 4]

12522 1 o

30125223002 | SP-ES 1 1 [}

3 30125223003 | SP-OBRERQ 4 4 [1]

Trabajador de Servicio Il 30125223004 | SP-OBRERO 2 2 0

120-166 | Trabajador de Servicio | 30125223005 | SP-OBRERO | 47 a7 0




PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2008 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

.| Director de Sistema Admini 30125222901 P 1 1 0 X
Especialista Administrativo | 30125223402 SP-ES 1 0 1
Tecnico Administrativo | e 30125223403 SP-AP 1 1)
_ 170171 |Chofey) - 30125223404 | SP-OBRERO 2 2 0
172-177 _ |Trabajador de Servicio || 30125223405 | SP-OBRERO | 6 0
178-242 | Trabajador de Servicio | 30125223406 | SP-OBRERO 72 72 0
o DE SEGL : %
3 Director de Sislema A k vo Il 30125223801 FP 1 1 0 X
_._251___ |Especialista en Seguridad Ill 30125223802 SP-ES 1 0 1
252-253 2 0

Oficinista Il 30125223303 SP-AP _2

30125223401
30125223402

30125224001
30125224002

30125223701
30125223702
30125223703
_|Director de Sistema Administrativo 1 30125223201 FP 1 1 ] X
Especialista Administrativo | 30125223202 SP-ES 1 0 1

Adm 30125220131

Tecnico Administrativo | N 30125220132

| Especialista Admini ol 30125220111 EC 1 1 0 X

scnico Administraivo | ' - 30125220122

i

Tecnico Administralivo | S 30125220112 SP-AP 1 0 1

301 FP
| 30125221802 | _SP-ES

LEYENDA

FP: Funci io Pablico

EC: Empleado de Confi

SP-DS: Servidor Publico - Directivo Superior
SP-ES: Servidor Publico - Especialist
SP-EJ. __|Servidor Publico - Ejecutivo

SP-AP: __|Servidor Publico - De Apoyo

0 Ocupad

P Pravisto




