MUNICIPALIDAD DE ATE

CONCURSO PUBLICO DE MERITO No. 001-2011-MDA

PARA LA CONTRATACION DE DOS
EJECUTORES COACTIVOS Y UN AUXILIAR
COACTIVO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Aprobado mediante Acuerdo de Concejo No.013-2011-
MDA



CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N¢ 001-2011-MDA/GAT

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA SELECCIONAR DOS (02)
EJECUTORES COACTIVOS Y UN (01) AUXILIAR COACTIVO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
Aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 013-2011-MDA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA CUBRIR LAS PLAZAS
DE DOS (02) EJECUTORES COACTIVOS Y UN (01) AUXILIAR COACTIVO

l.- OBJETIVO.-

La Municipalidad de Ate requiere cubrir por espacio del Ejercicio Fiscal 2011 en la
condicién de empleado contratado, las plazas de dos (02) Ejecutores Coactivos,
y una (01) plaza de Auxiliar Coactivo, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 1° de la Ley N°® 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor; como
la del Auxiliar Coactivo, no saon cargos de confianza y el D.S. N° 018-2008-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactivo.

Il.- BASE LEGAL.-

- Ley No. 27204 - Que precisa que €l carge de Ejecutor Coactive y Auxiliar
Coactivo no son cargo de confianza.

- D.S. N° 018-2008-JUS; Texto Unico Ordenado de la Ley 26979, Ley de
procedimiento de Ejecucion Coactiva

- D.S. N° 069-2003-EF Reglamento De la Ley de Ejecucion Coactiva

- Decreto Legislativo No. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico.

- Decreto supremo No. 005-90-PCM que aprueba el reglamento del Decrsto
legislativo No. 276.

- Ley No. 27972 - Ley organica de Municipalidades.

- Ley No. 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N® 29626 - Ley de Presupueste del Sector Plblico para el afio Fiscal 2011

- Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

lil.- DEL CONCURSCQC-
El Concurso Publico de Méritos esta referida a cubrir las siguientes plazas:

ITEM PLAZAS VACANTES CARGO
| 02 EJECUTORES COACTIVOS
f 01 AUXILIAR COACTIVO

IV.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO
El presente concurso publico de meritos comprende las fases de convocatoria y
seleccion:

IV.1. La fase de convocatoria comprende:
- El Requerimiento formulado por la Sub Gerencia de Personal
- Conformidad presupuestal.




- Publicacion del aviso de Convocatoria.
- Divulgacion de las bases del concurso.
- Verificacion documentaria.

- Inscripcion de los postulantes.

IV.2. La fase de seleccion comprende:
- la calificacién curricular.
- La prueba de aptitud y/o conocimienta
- La entrevista personal.
- Evaluacion Psicologica
- Publicacion del cuadro de meritos
- contratacién del postulante que resulte ganador.

Corresponde a la Comisién fijar la fecha de inicio y término del concurso publico de
meritos.

V.- REQUISITOS PARA 1.OS CARGOS DE EJECUTORES COACTIVQS.-
Para ser Ejecutores Coactivos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

b} Tener tituio profesional de Abogado expedido por una Universidad del Perd
o revalidado conforme a ley.

c) Estar habilitado en el gjercicio profesional de Abogado

d) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso; ni

mantener procesa judicial ni administrativo pendienie cen la Municipalidad

Distrital de Ate, relacionado a las funciones materia del presenie concursc.

e) No haber sido destituido de |a carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracion Plblica o de empresa estatales por medidas disciplinarias,
ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral

f) Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario

g) No tener vinculo de parentesco con funcionarios de la Municipalidad Distrital
de Ate, hasta el cuarto gradoe de consanguinidad y/o segundo de afinidad.

h) No tener ninguna otra incompatibilidad sefnalada por ley.

i) Disponibilidad inmediata

VI.- REQUISITOS PARA EL CARGO DE AUXILIAR COACTIVO

Para ser Auxiliar Coactive debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadana en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

b) Acreditar por lo menos el tercer ano de estudios universitarios concluidos en
especialidades tales como Derecho, Contabilidad, Economia o Administracion,
o su equivalente en semestres;

c) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso; ni mantener

proceso judicial ni administrativo pendiente con la Municipalidad Distrital de

Ate, relacionado a las funciones materia del presente concurso.

d} No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la

Administracion Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias ni de la

actividad privada, por causa o falta grave laboral;

e) Tener conocimiento y experiencia en dereche administrativo y/o tributario;



f) No tener vinculo de parentesco con el Alcalde, regidores, algin funcionario y/o
Ejecutor de la Municipalidad, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad,;

g) No tener ninguna otra incompatibilidad senalada por ley.

h) Disponibilidad inmediata

VIiL.- VENTA DE LAS BASES.-
La venta de las bases sera al costo de S/ 20.00 (veinte y 00/100 nuevos soles)
y podran adquirirse en la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
Ate, de 9:00 am a 4:00 pm.

VIil.- INFORMACION Y CONSULTAS
Los postulantes podran solicitar consultas sobre el proceso del Concurso en la
Oficina de Personal, en el horario de 09:00 a.m. a 13:00 p.m. horas en dias
iaborables.

IX.- DE LA INSCRIPCION.-
La inscripcién de los postulantes se realizara a través de una solicitud dirigida al
Presidente de la Comisién del Concurso Puablico de Meritos para cubrir [a ptaza de
Ejecutores Coactivos y Auxiliar Coactivo, el cual sera presentado en horario de
oficina de 08:00 a 16:00 horas en el Area de Tramite Documentario, a dicha
solicitud se acompanars los siguientes documentos:

IX.1.-EJECUTORES COACTIVOS:

= Una foto tamano carnet, actualizada y a color.

+ Caopia legalizada por notario de su Documento de ldentidad (DNI).

» Copia legalizada del Titulo de Abogado.

+ Boleta de Habilitacion profesional expedida por el Colegio profesional

respectivo.

» Curriculum Vitae debidamente documentado

+ Declaracion Jurada en la que conste su calidad de ciudadano en gjercicio y
estar en pleno goce sus derechos civiles

Declaracion Jurada de no haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso ni mantener proceso judicial ni administrative pendiente con la
Municipalidad Distrital de Ate, relacionado a las funciones materia del
presente concurso.

Declaracion Jurada de no haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Publico o de la Administracion Publica.

Declaracion Jurada de no tener vincule de parentesco con funcionarios de la
municipalidad de Ate, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo
de afinidad.

Recibo de pago original de adquisicion de las bases a nombre del
postulante.

IX.2.- AUXILIAR COACTIVO:

+ Una foto tamanio carnet Una foto tamano carnet, actualizada y a color.
» Copia legalizada por notario de su Documento de Identidad {DNI}.
* Curriculum Vitae debidamenie documentado



» Constancia de notas de la Universidad que cursa estudios.

= Curriculum Vitae debidamente documentado

* Declaracion Jurada en |a que conste su calidad de ciudadano en ejercicio y
estar en pleno goce sus derechos civiles.

* Declaracion Jurada de no haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso, ni mantener proceso judicial ni administrativo pendiente con la
Municipalidad Distrital de Ate, relacionade a las funciones materia del
presente concurso. _

* Declaracion Jurada de no haber sido destituido de la carrera judicial o del

Ministerio Publico o de la Administracion Publica.

* Declaracion Jurada de no tener vinculo de parentesco con funcionarios de |a
municipalidad de Ate, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo
de afinidad.

Recibo de pago original de adquisicidn de las bases a nombre del
postulante.

X.- DEL ACTO DEL CONCURSO Y LA COMISION.-
Todos los examenes del concurso plblico se rendiran en una de las
instalaciones de la corporacion municipal, el dia y hora que se indique a los
postulantes aptos para el concurso en el portal oficial de la municipalidad vy
en el Mural de |la Oficina de Personal.

La Comision del Concurso esta conformada por el Gerente de Administracion
Tributaria quien lo preside y como miembros el Sub Gerente de Ejecucién
Coactiva y el Jefe de la Oficina de Personal.

X1.- PONDERACION DE LA EVALUACION.-

DE LA PONDERACION: Puntajes Maximos Ponderacion para puntaje final

ITEM PUNTAJE
Evaluacion curricular 30
Prueba de Conocimientos 40
Entrevista Personal 20
Evaluacion Psicolégica 10

DE LAS EVALUACIONES.-
La evaluacion curricular es de tipo eliminatorio, su puntaje minimo es 14
en la escala vigesimal. Sdlo accederan a la prueba de conocimientos lo
postulantes que cumplan con los requisitos para ser Ejecutor Coactivo y
que hayan obtenido la calificacién minima aprobatoria.

XL1. EJECUTORES COACTIVOS

XL1.1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)
l.a prueba debe ser escrita y se realizara en el lugar que oportunamente se
comunicara, por el Portal de la Municipalidad de Ate y en el Mural de la oficina
de Personal y en la puerta principal, abarcara tas materias siguientes:

a)  Constitucion Politica del Pertl.
b) Ley organica de Municipalidades.




Decreto supremo No. 135-99-EF - Texto Unica Ordenado del Cadigo
Tributario

D.S. N° 018-2008-JUS; Texlo Unico Ordenado de la Ley 26979, Ley de
procedimiento de Ejecucion Coactiva

D.5. N° D69-2003-EF Reglamento de la Ley de Ejecucion Coactiva
Cadigo Civil y Procesal Civil en lo que respecta a la materia.

Ley del procedimiento Administrativo General - Ley No. 27444

X1.1.2. EVALUACION CURRICULAR (30 PUNTOS)

a)  Se calificara solo los curriculos que reunan los requisitos minimos
Puntaje Maximo {10 puntos)
b) Se calificarda en relacion a la documentacion y certificacién que
acrediten mayor experiencia.
Puntaje Maximo (20 puntos)
PUNTAJES
EXPERIENCIA EN EL EXPERIENCIA EN CAPACITACION
CARGO GESTION
TITULADOD . " -Mayor 2 120 horas lectivas (15
PROFESIONAL ~Mayor a 5 afios { S puntas) | =Mayar a & afios { 5 puntes) puntas) PUNTAJE TOTAL
ITEM ( 5 PUNTOS)
- Menor a 5 afios (4 punias) | - Menor a Bafos (4 puntos) | - Entre 60 a 119 horas lectivas (10
puntas)
- Sin experiencia { 1punio} - 8in expariencia (1punto) - Menaor a 59 horas lectivas { 06
punlas)
TITULO
PROFESIONAL O
BACHILLERATO

EXPERIENCIA EN EL

CARGO

EXPERIENGIA EN

GESTION MUNICIPAL

CAPACITACION
RELACIONADQO AL
CARGO
(Tributario,
Adminisirativo,
Coactivo)

X1.1.3. ENTREVISTA PERSONAL (20 PUNTOS):
La Entrevista Personal, se realizard en el tercer piso, Salén Oval de! Palacio
Municipal, Km 7.5 Ate, contendra los siguientes temas

TEMARIO PUNTAJE ( 01 — 20)
- Régimen de
Gobie‘mo_s‘locales
CULTURA GENERAL - Caonslitucion  Palitica

del Estado
- Composicion Politica
del Esiado Peruano

CONQCIMIENTOS GENERALES Y Peruano
SITUACION BEL DISTRITO

- El Régimen Tributario
Municipal
- El Cadigo Tributario

- Situacian politica,
Sacial y cultural del
Distrito de Ate

DESENVOLVIMIENTO - Presentacion

personal




Puntualidad
Dominio iematico.
Capacidad analitica,
iniciativa

PUNTAJE TOTAL

Xl.1.4. ENTREVISTA PERSONAL..-

Para acceder a la Entrevista Personal, se requiere que el postulante se
ubigue por orden de méritos hasta dentro de los diez (10) primeros puestos
de los postulantes aprobados, los cuales calificaran como aptos para la
Entrevista Personal. Asimismo, la Comision tendra en consideracion ademas
que el postulante cuente con el perfil siguiente:

» Tener experiencia en el ejercicio profesional de Abogado

- Tener experiencia en Derecho Administrativo y/o Tributario

» Tener conocimiento y experiencia en Derecho Civil y Procesal Civil

+ Tener conocimiento y experiencia en Procedimiento de Ejecucion Coactiva

en gobiernos locales.

X1.1.5. EVALUACION PSICOLOGICA ( 10 PUNTOS)
Medicion del Coeficiente Intelectual (Cl} Temperamento y Autoestima.
La Entrevista Personal, se realizara en el tercer piso, Salon Oval del
Palacio Municipal, Km 7.5 Ate,

X1.1.86. PUNTAJE (MAXIMO 100)

- Prueba de Conocimiento 40 puntos
- Calificacion Curricular 30 puntos
- Entrevista Persanal 20 puntos
- Evaluacion Psicoldgica 10 puntos

100 puntos

El puntaje minimo para cubrir la plaza vacante sera de 60 puntos sobre 100: que
es el puntaje Maximo.

X1.2. AUXILIAR COACTIVO

X1.2.1. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)

La prueba debe ser escrita y se realizara en el lugar que oportunamente se
comunicard, en el portal de la Municipalidad Distrital de Ate, en Mural de la
Oficina de personal y en la Puerta principal, abarcara las materias siguientes:

h) Constitucion Politica del Pery.

i) Ley organica de Municipalidades,

i) Decreto supremo No. 135-99-EF - Texto Unico Ordenado del Cadigo Tributario

k) D.S. N° 018-2008-JUS; Texto Unico Ordenado de la Ley 26979, Ley de
procedimiento de Ejecucion Coactiva

[} D.S. N° 069-2003-EF Reglamento de la Ley de Ejecucion Coactiva.

m)Codigo Civil y Procesal Civil en lo que respecta a la materia.

n) Ley del procedimiento Administralivo General - Ley No. 27444

X1.2.2. EVALUACION CURRICULAR (30 PUNTOS)
a) Se calificara sdlo los curriculos que rednan los requisitos minimos
Puntaje Maximo (10 puntos)




b) Se calificara en relacion a la documentacion y certificacion que acrediten mayor
experiencia.

Puntaje_Maximo_(20 puntos)

PUNTA.IES

EXPERIENCIA EN EL
CARGO

EXPERIENCIA EN
GESTION

CAPACITACIGN

PROFESIONAL Q
BACHILLERATO

TITULADD G CON . - -Mayor a 120 horas lectivas (15
GRADO DE —~Meyor a § afios { 5 punlos) | ~Mayor a 5 afios { 5 punios) punﬁ:ls) ( PUNTAJE TOTAL
ITEM BACHILLER
{ 5 PUNTOS) = Menor a 5 afios (4 puntos) | -Menor a 58Aos (4 puntos) | - Enlre 60 & 119 horas tectivas (10
puntos)
Estudiante - 8in experencia (1punta) - Sin experiencia (1punia) - Mengr @ 59 haoras lectivas ( 05
{2 punios) puntos)
TITULD

EXPERIENCIA EN EL
CARGO

EXPERIENCIA EN
GESTION MUNICIPAL

CAPACITACION
RELACIONADO AL
CARGO

X1.2.3. EVALUACION PSICOLOGICA (10 PUNTOS)
Medicion del Coeficiente Intelectual (Cl) Temperamenio y Autoestima.
La Entrevista Personal, se realizard en e! tercer piso, Salén Oval del Palacio
K.m. 7.5 Ate.
X1.2.4. ENTREVISTA PERSONAL (20 PUNTOS):

Municipal,

Para acceder a la Entrevista Personal, se requiere gque el postulante se
ubigue por orden de méritos hasta dentro de los diez (10) primeros puestos
de los postulantes aprobados, los cuales calificaran como aptos para la
Entrevista Personal. Asimismo, la Comision tendra en consideracion ademas
que el postulante cuente con el perfil siguiente:

 Tener experiencia en el gjercicio profesional de  Abogado

= Tener experiencia en Derecho Administrativo y/o Tributario

» Tener conocimiento y experiencia en Derecho Civil y Procesa! Civil

» Tener conocimiento y experiencia en Procedimiento de Ejecucidn Coactiva

en gobiernos locales.

TEMARIO PUNTAJE ( 01 — 20)
- Régimen de
Gobiernos lacales
CULTURA GENERAL - Constitucién  Polltica

del Estado
- Composicion Politica
del Estado Peruano

- El Régimen Tributario
Municipal

- El Codigo Tributario
Peruana

- Situacian politica,
Social y cultural del
Distrito de Ate

CONOCIMIENTOS GENERALES Y
SITUACION DEL DISTRITO

- Presentacion
persanal

- Puntualidad

- Dominio tematica.

. Capacidad analitica.

- Iniciativa

DESENVOVIMIENTO

N

PUNTAJE TOTAL

ke

A,




X1.2.5, PUNTAJE {MAXIMO 100)

Prueba de Conocimiento 40 puntos

- Calificacion Curricular 30 puntos
- Entrevista Personal 20 puntos
- Evaluacion Psicologica 10 puntos
100 puntos

El puntaje minimo para cubrir la plaza vacante sera de 60 puntos sobre 100: que es el
puntaje Maximo.

XIl.- CONDICION DE LOS GANADORES DEL CONCURSO: _
Los ganadores del Concurso para cubrir las dos (02) plazas de Ejecutor
Coactivo; asi como de una {01) plaza de Auxiliar Coactivo, seran contratados
por reemplazo y asumirdn las funciones a partir del mes de Abril 2011; asi
mismo estaran sujetos a una evaluacion periddica del desempefio laboral.

XHi.- DISPOSICIONES FINALES.-

PRIMERA.- En lo que respecta a la seleccidn de los Ejecutores Coactivos, seran
declarados ganadores del presente concurso, quienes obtengan el primer y
segundo puesto de méritos.

SEGUNDO.- En el extremo del Auxiliar Coaclivo, el ganador sera el que ocupe el
primer puesto del presente concurso.

TERCERO.- En el supuesio que los ganadores no se presenten a la suscripcion
def contrato en el plazo sefialado en el Cronograma, sera ocupado de acuerdo a
la crden de mérites, hasta el 5to lugar de ser el caso.

CUARTO.- Los resultados de cada fase de evaluacién se publicaran el mismo dia
en el portal institucional de 1a Municipalidad Distrital de Ate (www.muniate.qob.pe),
en las que se indicara los postulantes que pasaran a la siguiente fase, a
excepcion de la evaluacion curricular gue se encuentra en el cronograma.

QUINTO.- Los Postulantes solo podran presentarse a un solo cargo; caso
contrario se calificara por no admitida.

SEXTO.- Todo lo no sefialada en la presente Base, sera resuelto por la Comision
del Concurso, cuyas decisiones son inimpugnables.

LA COMISION




2
MUNICIFALIDAD DE ATE

COMISION DE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-2011-MDA/CPM-
EC/AC PARA LA CONTRATACION DE DOS EJECUTORES COACTIVOS Y UN AUXILIAR COACTIVO

Marzo Marzo Marzo Marzo Marzo Marzo Marzo Marza Marzo

ACTIVIDAD 14 al 16 17 18 19 21 22 23 28

Publicacidn de la
Convocatoria

Venta de Bases e
Inscripcidn

Evaluacion
Curricular

Publicacidn de
resultados

Examen de
Conocimianto

Evaluacion
Psicoldgica

Entrevista
Personal

Publicacién del
Cuadro de
Méritas
Suscripcidn
de
Contrato




DE ATE
Comision de Concurse Pablico
para la contratacion de 2 Ejecutores
coactivos y 1 auxiliar coactivo

FORMATO 01

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADOQO NI HALLARSE
PROCESADO POR DELITO DOLOSO

| T S OO O PP identificado (a)
con DONJLN® L declaro bajo juramento, no haber sido condenado ni hallarme
procesado por delito doloso, asi como, no mantener proceso judicial ni administrativo pendiente
con la Municipalidad Distrital de Ate, relacionado a las funciones materia del presente

concurso, preexistente a la postulacion.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en le Art. 42° de la Ley N 27444

- Ley de Procedimiento Administrativo General.

Lima..........o....... de..oooiiinnnn. de2011.

Firma o et
JA ) | < PP

DNLNY

Nema: Bl postulame que ocufte informacion y/o consizne datos [alsos serd exclieido del procese de seleceion, En easo de haberse
praducido la contratacion administrtiva de servicios. esta deberd deelinase nula debido a Ts falta grave incuerida; ello en concordancia a

las normas vigenies v sin perjuicio de o responsabilidad penad y'o administrativa a que Tabria bogar.,




DE ATE
Comision de Concurso Plblico
para a contratacion de 2 Ejecutores
coactivos y 1 auxiliar coactivo

FORMATO 02

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO DE LA
CARRERA JUDICIAL O DEL MINISTERIO PUBLICO O DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA O DE EMPRIESAS FSTATALES POR MEDIDAS
DISCIPLINARIAS NI DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR CAUSA O FALTA
GRAVE LABORAL

B = T identificado  (a)
con DONLLN® L declaro bajo juramento, no haber sido Destituido de la Carrera
Judicial o del Ministerio Piblico o de la Adminisiracién Pilblica o de empresas estatales por

medidas disciplinarias ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

Firmo la presenic declaracion, de conformidad con lo establecido en le Art. 42° de la Ley N® 27444

- Ley de Procedimiento Administrativo General,

Firma ...
A a )3 1o) = U

DNLN

Nota: El postulante gue oculte informacion yio consigne datos falsos ser excluido del proceso de seleceion. En caso de Baberse
producido la conpratacion administativa de servicios, esta deberd declyase nula debido a la lalt grave incurrida: eflo en concordancia a

las normas vigentes v sin pegjuicio de ta responsabilidisd penal y/o administrativie o que habria lugar.

\.




FORMATO 03

fili "
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE
Comision de Cancurso Pablico
para la contratacion de 2 Ejecutores
coactivos y 1 auxiliar coactivo

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO HASTA EL
CUARTO GRADQO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD O
VINCULO CONYUGAL CON FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRAL DE
ATE.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

&) No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad o
vinculo conyugal con funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ate.

Que, en caso de omitir la identificacion de parientes en 1a corporacidn edil, me hago acreedor a las sanciones
administrativas, civiles y penales que imponen los dispositivos legales correspondientes, en fe de lo cual, firmo la
presente en original y/o copia simple.

Ate, ...... de v del 2011.

Firma y Huella Digital
DN N e

Grados:
+ Consanguinidad:
1° Grado, Padres - hijos; 2° Grado, Ahueglos — nietos — hermanos entre si; 3° Grado, Tios - sobrinos; 4° Grado,

Primos -
hermanos entre si.
. Afinidad :

1° Grado Esposo (1) - Sucpro (a) - Cuiiados (a).




FORMATO 04

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE
Comisién de Concurso Piblico
para la contratacion de 2 Ejecutores
coactivos y 1 auxiliar coactivo

DECLARACION JURADA DE OTRAS INCOMPATIBILIDADES

Porla presente el SUSTIIEO ..o e et et et
con DN NC , domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, no me encuentro impedido para contratar y desarrollar mis funciones dentro de los alcances de las normas
legales vigentes. al no estar comprendido en las incompatibilidades siguientes:

. No tener parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad v por razén de matrimonio,
que laboren en la Municipalidad Distrital de Ate. sean estos funcionarios de direccién y/o personal de
confianza, que puedan ejercer facultad de nombramiento y contratacion de personal o que los Funcionarios
descritos  precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacion de

personal.

2.- No percibir ninguna otra remuneracion, ni pensidn alguna por parte def Estado, a parte del que recibo coma
contratade del Régimen Especial del Decreto Legislativo N 1057, su Reglamento y normas complementarias.

3.-  No estar comprendido dentro de los alcances de la Lev N°26771 y su Reglamento aprobade por Decreto
Supremo N°021-2000-PCM (NEPOTISMO).

4.-  No haber sido sancionado con destitucion,

5.-  No estar incurso en las prohibiciones contenidas en el Arl.8° de la Ley N°27815 Ley del Cddigo de Etica
de la Funcion Publica

6.-  No haber sido despedido por razones de conducta o incumplimiento de obligaciones laborales, ni ser parte en
procesos judiciales y/o penales seguidos con la Municipalidad de Ate.

7.- No haber renunciado al Estado con programa de incentivos, ni contar con alguna ofra incompatibilidad

establecida por ley para contratar con el Estado.

Que, en caso contrario me hago acreedor a las sanciones que imponen los dispositivos legales correspondientes, en fe
de lo cual, firmo la presente en original y copia simple.

DNIN e Huella digital




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE
Comision de Concurso Pablico
para la contratacion de 2 Ejecutores
coactives y 1 auxiliar coactivo

FORMATO 03

DECLARACION JURADA DE SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y ESTAR EN
PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES

o OO SO identificado
(a)con D.NLN® declaro bajo juramento, que soy ciudadano
en gjercicio y estar en pleno goce mis derechos civiles.

Firmo Ia presente declaracion, de conformidad con lo establecido en le Art. 42° de la Ley

N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Lima......o..ooo... de ..o, de 2011.

Flrma e

A Le v o~

DNLNY

Nota: El postutante que oculte informaeion yio consigne datos falsos serd excluido det proceso de seleccion, En caso de hiberse
producido la contraticion administativa de servicios, esta deberd declarase nula debido a la falta grave incurrida; ello en concerdancia a

lts normas vigeotes y sin perjuicio de Ta responsabilidad penal yio administrativa g que habria lugar.




