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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DE PUESTO
1. IDENTIFICACION DEL PERFIL ~ 1 e
1.1. NOMBRE DEL PUESTO
1.2, OTRAS DENOMINACIONES REFERENCIALES
1.3, PUESTO AL QUE REPORTA
GERENCIA SUB GERENCIA SUPERVISOR

2.DBJETIVO DEL'FUESTO =17 -

3. FUNCIONES DEL PUESTO { funciones o responsabliidades): 10
1

oim |~ o o | fu e

10
4. COORDINACIONESINTERNAS - 7

5 CODRDINACIONES EXTERNAS & 0

6. ESPECIFICACIONES DEL'FUESTO -
8.1, FORMAGION ERUCATIVA

Educacion Primarta Sl
Ne
Educacion Secundatia i
No
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Principales tamas que debe conocer para el elicfente desempefio de sus funtiones

Administracldn Pablica Adminislracion Privada

6.2, REQUERIMIENTOS

Experigncia Laboral

A. Puesic/Nivet {Experiencla previa en algunos nivoles o tipo de puesto siguientes o sus equivalentes, fanta en secter piblice y privado)
Operalivo

Ayudanla

Aunifiar
Capalaz
Jefe de Grupa

Promotor

B, Afios de experiencla profesional general {desde |a abtencidn del grado de bachilier)
Desds 5 a B afies
Mas do 6 ahos

€. Aiws de experiencla especifica en e drea de trabajo{Sector pdblico o privado)

Desde 2 afiosa 4

Méds de 4 afios

D. Afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano {en el drea de trabala acreditada en los dltimos 5 afios)
Desde 2 afios a 3 afes
Mas ds 3 afios

E. Otras Infermaclones sohre experiencla previa para el eficiente desempeiio en el puesto

6.3. Habilldades Técnicas

Nivel bdsico Nivel intermedio Nivel avanzado

Otros especificar:

Idiomas Habjadn Escrito Leidn
A.

C.
Otros
7.0TROS REQUISITOS -
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8. COMPETENCIAS CRITICAS

A |

c_|

9. COMPETENCIA ESPECIFICA -

a_|

6 |

10. CANTIDAD:DE PUESTOS SOLICITADOS &~ =7

11.RETRIBUCION ECONOMICA. = = = o

UNTARIO: [ 5/,

TOTAL:

LT
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