Formato N2 2-Técnicos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE ATE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

_PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL -~ 0 -0y

1.1. NOMBRE DEL PUESTO

1.2. OTRAS DENOMINACIONES REFERENCIALES

1.3, PUESTO AL QUE REPORTA
GERENGCIA 5UB GERENCIA SUPERVISOR

y OBJETIVD P PUEST_O :;f:-f' [T

3 FUNCIONES DEL PUESTO { funciones o responsabilidades)
1

wle|~w|o|o]e|w|m

10
4;COORDINACIONES INTERNAS

5. COOROINACIONES EXTERNAS

6 ESPECIFICACIONES
&.1. FORMACION TECHICA

Instituto Tecnolégico E Espgciafidades:

CEO l l Titwlado

(Centre de Educacion Ocupagional) £gresadn
Estudiante

Olros estudios regueridos Espacializacianes
Diptomados

Titulo Téenlce sl
Na

Registo Tacrico Si
Na
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Principales ‘emas que debe canccer para el eficiente desempafe de sus funcionos

Administracién Pablica Administracin Privada

6.2, REQUERIMIENTOS

Experiencia Laboral

A. PunstalNivel (Experiencia provia en algunes niveles o lipo de puesto siguientes o sus equivaientes, tanto en sector piblice y privado)

Operador Techico

Coordinador
Jefe de Gupn

Suparnvisor

Asesor Ternico

Pramalor

B. Afins de experlencia profesional general [desde la obtentldn del grade de hachiller)

Oesde 5 a B aflos
Més de 6 afios

C. Aflos de axperlencla especifica en ¢! drea de trahajo{Sector piblico o privado)

Desde 2 afivs 8 4

M5 de 4 afios

D. Afins de expariencia prestanda serviclos al Estadn Peruane {en el drea de traba]o acreditada en los Gitlmos 6 afios)
Desde 2 afios a3 afios
Mas de 3 alios

E. Otras Informacl sobre experiencia pravia para ol eficiente desempeiio en el puesto

6.3, Habllidades Técnicas

Nivel bisico Nivel Intermedlo Nivel avanzado

Otros especificar:

Idiomas Hablado Escrita Leido
A,
8.
C
Otros

7. 0TROS ‘REQUISITOS
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8. COMPETENCIAS CRITICAS -1 i 0 i il

A |

G|

9, COMPETENCIA ESPECIFICA

A |

6. |

10.- CANTIDAD DE:PUESTOS SOLICITADOS o0 I iim

11 RETRIBUCION ECONOMICA ™.

UNITARIO: | g/ TOTAL: | 5/,
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