Formato N2 01-Profesional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENC!A DE RECURSOS HUMANDS

PERFIL DE PUESTO
1, IDENTIFICACION DEL PERFRL- /27 e b i
1.1. HOMBRE DEL PUESTO
1.2. OTRAS DENCMINACIONES REFERENCIALES
1.3, PUESTO AL QUE RERFORTA
GERENCGIA SUBGERENCIA

2/ 0BJETIVO DEL PUESTO'

3, FUNCIONES DEL PUESTO { funclanes o responsabiflidades) A iy
1

wlm |~ |tn || n

10
4. CODRDINACIONES INTERNAS

5, COORDINACIONES EXTERNAS =

§. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO .+~ 77
6.1. FORMACION ACADEMICA

Univarsiiaria en Pregrado £specialidades:,

Grado Acadamico requerido Bachiltar
Maestia
Dectarado

Otros estudios requeridos Espaclalizaciones
Diplomados

Titufo profeslonat requarido s
No

Colegialura requarida Si
No
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Principales lamas que debe conocer para al oficiante desempefio di sus lunciones

Administracién Pablica Administraclon Privada

6.2. REQUERIMIENTOS

Experiencla Laboral

A, Puesto/Nivel {Exparfencla provia on algunos niveles o fipo de puesto sigulentes o sus squivalentes, tanto en sectar piblica y privada)

Analisla

CoordinadorfSupervisor

Jofe de drea

Jefa da Departamento

Geaiencia o similar

Director

B. Afios de experiencia profesional general {desde la shitencidn del grado de bachiller}

Desda 5 a B afios

Mas da © afios

C. Afios de expericacia especilica en ef drea de trabajo{Sectar piiblico o privado)

Desde 2 afinsa 4

Miis de 4 afios

D. Afios de experiencla prestando serviclos al Estado Paruano (en el drea de trabajo acreditada en los dltimos 6 afios)

Desde 2 afies a 3 afios

Mas de 3 afies

E. Otras Informaclones sobre experiencia previa para el eficiente desempefio en el puesto

6.3. Habilidades Técnicas

Nivel hasico Nivel intermedin Nivel avanzado

Ctros especificar:

Idiomas Hablado Escritn Leldo
A,

B.
C.

Qtras

7.0TROS 'REQUISITOS
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8. COMPETENCIAS CRITICAS

a |

G|

9.)COMPETENCIA ESPECIFICA -

a |

e ]

10. CANTIDAD-DE PUESTOS SOLICITADOS

11 RETRIBUCION ECONGMICA 25

UNITARIO: | g/ TOTAL: | gy,
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