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PRESENTACION

La Gerencia de Cooperacion y Relaciones Nacionales e
Internacionales - GCRNI es una Unidad Organica de la Municipalidad
de Ate cuyo objetivo es “Fortalecer los Mecanismos que permitan
mantener e incrementar las Relaciones Nacionales e
Internacionales de  Cooperacion al Desarrollo Local”.



I. PROGRAMAS QUE ADMINISTRA LA GERENCIA

1. PROGRAMA “MAS Y MEJOR EDUCACION SUPERIOR EN ATE”

El Municipio cuenta con 14 convenios con universidades e institutos:

Universidad Alas Peruanas, Universidad de San Martin de Porres, Universidad Privada
San Juan Bautista, Universidad Peruana Las Américas, Universidad Continental de
Ciencias e Ingenieria, Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad Peruana de
Integracion Global, Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Universidad Agraria la
Molina, Universidad Privada TELESUP, Universidad Peruana Simén Bolivar, Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos- UNMSM, Instituto
CEPEA, Instituto Asociacion de Altos Estudios Peru- Catdlica.

2. PROGRAMA “ESTUDIANDO EN LA UNAS”

Al finalizar el afio 2012, son ya 32 jovenes de Ate que estudian en la UNAS /
Universidad Nacional Agraria de la Selva. Los alumnos pagan por ciclo de 4 meses solo
la suma de S/.412.00 nuevos soles, mientras que en una universidad privada pagarian
en promedio S/. 2379.20 nuevos soles y en un instituto superior S/. 1829.20 nuevos
soles.

Ademds, 1200 alumnos de las instituciones educativas Telésforo Catacora, Peruano
suizo, Julio cesar Tello, Indira Gandhi, Manuel Gonzdlez Prada, Mixto de Huaycan,
John f. Kennedy , Mariscal Caceres, INEI, Edelmira Pando, recibieron charlas sobre las
carreras profesionales de la UNAS y las modalidades de ingreso por la CEPRE UNAS,
Primeros Puestos y Examen Ordinario en Ate.



3. PROGRAMA “GOBERNANZA DE LA CULTURA EN ATE”

3.1 SUB PROGRAMA DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION CULTURAL PARA EL
PERSONAL MUNICIPAL”, que capacito a 240 trabajadores y funcionarios.

3.2 SUB PROGRAMA “PLAN LOCAL DE LA CULTURA DE ATE”, que se ejecuta con las
Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad para que incorporen politicas

culturales en sus actividades.

3.3 SUB PROGRAMA “CONSEJOS LOCALES DE CULTURA”, que organizd6 6 Consejos
Locales (integrados en total por 180 jovenes de Ate) en Huaycan, Santa Clara,
Vitarte, Los Angeles, Valdivieso, Salamanca, y dos Encuentros Locales con 400
participantes, quienes se formaron en derechos humanos, medio ambiente,

educacién, trabajo y liderazgo politico.



4. PROGRAMA “ CONVENIOS Y ACUERDOS DE COOPERACION”

4.1 La Corporacién Andina de Fomento- CAF, implementé a través de la
Consultora ICG de Bolivia el Programa Regional para la Actualizaciony
Mejora de la Gestién Municipal Local, Junio a Setiembre del 2012.

4.2 FUNDACION EXPOURENSE
a) Feria Internacional “TERMATALIA PERU: Agua y Naturaleza”, realizado del
27 al 30 de setiembre 2012.
b) Convenio de Cooperacién con la Fundacién Expourense suscrito el 29 de
setiembre del 2012.
c) Feria Internacional XANTAR 2013, donde el Municipio de Ate representara
al Perd en Gastronomia, Bar de Copas, Artesania y Folkclore.

4.3 UGEL 06-Ate Vitarte, con quien se cogestiona la convocatoria de educandos
para la CEPRE UNAS y la campafia “Educacién es Cultura”.

4.4. Cooperacion con el JICA- Japén, para el financiamiento de un Muro de
Contencién en el AA. HH. Santa Maria.



5. PROGRAMA “ FORTALECIMIENTO INTERNACIONAL DE CAPACIDADES”

5.1 PASANTIA HACIA UN GOBIERNO LOCAL 5 al 14 de Junio 2012, Ourense, Espaiia:
participaron los Regidores Erasmo Cardenas y Carlos Arancibia y el Funcionario

Gerardo Cortijo.
5.2 6 2 CONGRESO MUNDIAL PARA LA MOVILIDAD, CALLES SEGURAS COMO

ESTRATEGIAS DE CIUDADES SOSTENIBLES” Stuttgart — Alemania, del 29 de Junio
al 7 de Julio: participaron los Regidores Erasmo Bendezu y Jimmy Ramirez.

5.3 XI FERIA Y CONGRESO INTERNACIONAL PARA GOBIERNOS LOCALES, Buenos Aires
— Argentina, del 9 al 11 de octubre: participaron el Alcalde Oscar Benavides y los
Regidores Erasmo Bendezu y Carlos Arancibia.

5.4 VIl FORO IBEROAMERICANO DE GOBIERNOS LOCALES, Madrid — Espaiia, del 17
al 19 de octubre, 2012: participd el Funcionario Fidel Vergaray.

5.5 ACCIONES DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION, Vitoria- Gasteiz — Espaiia, del 2 al 15
de noviembre, 2012: participé la Jefa de la Agencia Municipal de Huaycan
Carmen Rojas.



Il. Programas que Cogestiona la Gerencia

1. SUB GERENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION Y TURISMO
1.1 PROGRAMA XANTAR ATE 2012: Los CHEF profesionales TOSHIRO
KONISHI y FLAVIO SOLORZANO seleccionaron al Mejor Chef de Ate Sr.
Rubén Mendoza Espinoza, quien representara al Peru en Espafia.
1.2 PROGRAMA ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVAS AUTOGESTIONARIAS
HACIA EL 2013, dispone de un PIP Menor para ser ejecutado en el 2013.

2. SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES
2.1 PASANTIA CUIDANDO EL MEDIO AMBIENTE HACIA EL 2013, se han
seleccionado a 18 supervisores, técnicos y jardineros de la Municipalidad
para capacitarse en la Universidad Nacional Agraria de la Selva -UNAS.
2.2 PROGRAMA “CUIDA TU PLANETA HACIA EL 2013”, que movilizara a
escolares del distrito como difusores del cuidado del medio ambiente.



3. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
3.1 PROGRAMA en proyeccion ESCUELA DE AUTOEDUCACION DE LIDERES.

3.2 PROGRAMA en proyecciéon EDUC@TE : EL INTERNET DEL SABER.
3.3 PROGRAMA en proyeccion PEDAGOGIA AUTO EDUCATIVA PARA PROFESORES.

3.4 PROGRAMA en proyeccion CONSEJOS LOCALES DE CULTURA.

4. SUB GERENCIA DE SALUD

4.1 PROGRAMA LA SALUD ES UN DERECHO.
Campaiia anual de ESSALUD para el personal municipal que beneficié a 532

trabajadores con 3669 atenciones médicas.
4.2 PROGRAMA SERVICIO MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION Y

PREVENCION DE LA TUBERCULOSIS, dispone de un PIP Menor para ser

ejecutado en el 2013.

5. OMAPED Y DEMUNA
5.1 PROGRAMA en proyeccién EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD y ASISTENCIA PSICOLOGICA A LAS MADRES Y NINOS.



6. SUB GERENCIA DE TRANSITO , TRANSPORTE Y VIABILIDAD
6.1 PROGRAMA en proyeccion FORMALIZACION DE VEHICULOS MENORES EN
EMPRESAS COOPERATIVAS AUTOGESTIONARIAS.
6.2 PROGRAMA en proyeccion ORDEN VEHICULAR Y RUIDO CERO.

7. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
7.1 PROGRAMA en proyeccion FORMACION EN POLITICAS Y GESTION CULTURAL PARA

EL PERSONAL MUNICIPAL.

8. DEFENSORIA DEL VECINO
8.1 CAPACITACION EXTRAORDINARIA en proyeccién ATENDIENDO BIEN AL

VECINO.

9. GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
9.1 Programa en proyeccién TECNOLOGIAS DE CONECTITUD PARA LA
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

10. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
10.1 Proyecto MUROS DE CONTENCION EN EL AA.HH. SANTA MARIA.



