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INFORME N° 751 -2020 - MDA/GAF-SGRH

A : Ing. DANTE ENRIQUE DE LA CRUZ MORI
GERENTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DE : Abog. EDITH LENINNA CUYA LLAJARUNA

Sub Gerente de Recursos Humanos Hora;

ASUNTO : Publicacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 de la
Municipalidad Distrital de Ate.

REFERENCIA : Decreto Supremo N° 117-2020-PCM “Decreto Supremo que aprueba la Fase 3 de Ia
Reanudacion de Actividades Econémicas dentro del marco de la declaratoria de emergencia
sanitaria nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19".

FECHA : Ate, 08 de julio 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted saludandolo cordiaimente, a la vez remitir el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 de Ia Municipalidad Distrital de Ate, aprobado con Acta N°001-2020-CSST
en fecha 24 de junio de 2020, con la finalidad que realice Ia publicacion mediante el portal de transparencia, tal
como lo sefiala la primera disposicion complementaria final del Decreto de Ia referencia.

Sin otro particular, quedo usted.

Atentamente:

Ab6g_ EDITH CUYA LLAJARUNA.
Subgerente de Recursos Humanos

Adjunto:

Copia simple de Acta de aprobacion del Pian.
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 de la Municipalidad Distrital de Ate.
Aviso de sinceramiento

Palacio Municipal (Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima)
Talafanm: 204-4700 Anavn 1921
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ACTA DE REUNION EXTRAORD}NAR[A DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Y CONTROL DE COVID -19 EN EL TRABAJO DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE

ACTA N° 001-2020-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 10:33 horas del 24 de
junio de 2020, en el Salén Oval de la Municipalidad Distrital de Ate, ubicada en
la Av. Nicolas Aylion N°5818 Ate — Lima, con motivo de la aprobacion del “Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control De COVID -19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital De
Ate”, se han reunido las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL | SR.LUIS ALBERTQO BERNABE BERROSPI

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

GRAL. PN P(r) EUSEBIO JOSE FELIX MURGA

|

SUB GERENTE DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DRA. ROSA VELASQUEZ CESPEDES

SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA EP(r) EUSEBIO JOSE FELIX MURGA

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ABOG. EDITH LENINNA CUYA LLAJARUNA

SUB GERENTE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ING. JORGE LUJS TELLO QUINONEZ

Miembros del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

SANDRA CESPEDES PULIDO T

ALIDA MARGOT CASANQVA 0K

DEMETRIO YCHPAS CHOQUE

HERBERTH HUGO ORE AVILA

BIVIANA HUARANCCA CACERES

GILBERTO PENADILLO CAMPOS

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°005-2012-
TR, se da inicio a la sesién.

I.  AGENDA:
l. Aprobacidn de “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID - 19 en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital De Ate™
II.  DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a las 11:20 am. , con palabras de bienvenida por parte de la Abog. Edith Cuya -
Sub Gerente de Recursos Humanos.

A continuacion la Secretaria del CSST, Sandra Céspedes, en ausencia del Presidente. toma
la palabra agradeciendo la presencia del Alcalde Econ. Edde Cuellar y el Gerente
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Dra. Velasquez — Sub Gerente de Salud y Bienestar Social, consulta sobre la asignacion
del nivel de riesgo ALTO, ya que solo se considera como RIESGO ALTO al personal de
Salud, en todo caso, los trabajadores de la Municipalidad deberian considerarse como
riesgo MEDIO. Dra. Diaz precisa que para establecer los niveles de riesgo ALTO,
MEDIO, BAJO, se ha tomado en cuenta la frecuencia de exposicion y la distancia.

\ El Alcalde pide se incluya como protocolo adicional, el traslado del personal, se justifique

. \ la cantidad del personal y la cantidad de EPPs entregadas al personal. Tomando en cuenta
’}L que la contraloria esta procesando a otros Alcaldes por malversacion de fondos por haber
\ /- entregado mascarillas diarias al personal, cuando el uso de mascarillas es por 5 dias.
\% Precisa que se debe especificar el periodo de tiempo, por cuantos dias se le da las
) mascarillas y debidamente sustentado. Se sustente porque se entrega guantes al personal
\ \/ contemplado como RIESGO ALTO, cuando no es necesario el uso de guantes. Tomando en

i cuenta que el presupuesto aproximado es de 500,000 por el periodo 6 meses.
| Asimismo, indica que no es equitativo que el personal de campo, que esta mas expuesto,
trabaje 8 horas y el personal administrativo trabaje 6 horas. Debe ser equitativo para todos,
por lo que el personal administrativo debe trabajar 8 horas.
El Alcalde consulta sobre la base técnica, para considerar a 68 trabajadores como RIESGO
ALTO, solicita que se tome en cuenta estrictamente la normativa.
Ing Majino precisa en el Plan, se ha considerado entregar 04 mascarillas por el periodo de
03 meses para el personal de campo.
Dra Veldsquez, sugiere entregar 2 mascarillas de tela (comunitaria) que dura 3 meses.
El' Alcalde solicita que se aplique las disposiciones normativas, para no recibir
observaciones de la Contraloria por malversacién de fondos. Se le entregaria 2 mascarillas
que dura 3 meses, una para cambio.
Sra. Margot Casanova, precisa que en la oficina de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, no
se guarda la distancia necesaria.
La Presidenta responde que se ha efectuado el estudio del aforo por oficina.
Sra. Margot consulta sobre la situacién a los familiares de los trabajadores fallecidos por
COVID-19.
El Alcalde informa que se ha establecido un programa de apoyo, efectuando la diferencia
entre los trabajadores que estaban trabajando y los que no. Para otorgar un apoyo
pecuniario.
Sra. Margot Casanova, solicita se establezca un protocolo para el traslado del personal de
campo y serenos.
La Presidenta, responde que se establecera este protocolo.
Dofia Biviana consulta a la Dra. Diaz, que no figura el nombre de la enfermera ocupacional,
Dra. Diaz, precisa que en el proyecto aprobado, se registrara este dato.
') Sandra Céspedes solicita se especifique el lugar donde se ubicara, la Dra. Diaz.

Dofia Biviana, consulta al Alcalde, sobre la implementacion de la lavanderia municipal para
7 el personal de campo. Y sobre la implementacién de los comedores para los trabajadores.
Sr. Ore incide sobre la implementacion de la lavanderia municipal para los trabajadores
operativos, asi como también el transporte del personal.
El Sr. Alcalde precisa que se tomara en cuenta y se evaluard su implementacion.
CPC Leonardo Vilchez — Gerente Municipal, solicita la palabra, y precisa que la
implementacion del Plan es responsabilidad de su oficina, el tema de las compras son un
punto delicado, y se debe efectuar una debida justificacién de los mismos, a fin de evitar
observaciones de los drganos de control. Tomando en cuenta que el objetivo principal es la
prevencion y salud de los trabajadores, y dado que el 01 de julio se dara inicio a las labores
para lo cual es de principal importancia la aprobacion del Plan, no sole por el CSST, sino
por el MINSA. Solicita se revise de manera mas minuciosamente los protocolos para los
trabajadores. En cuanto a los costos del Plan, sclicita se tener mucho cuidado las
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cantidades y los importes. Asimismo se debe tener en cuenta que los vecinos estan
solicitando la atencién de sus solicitudes, y aun no se ha implementado la Plataforma
Virtual. Consulta si los trabajadores que efectuaran trabajo remoto estan considerados para
las EPPs. Y con respecto a los horarios, precisa que es necesario que los trabajadores
cumplan con las 08 horas.

Sra. Margot Casanova precisa que en el caso de las trabajadoras en su mayoria laboraran
sus 8 horas de lunes a viernes, especialmente las que son madres de familia.

Presidenta responde a lo indicado por el GM, precisando que en el caso del personal de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos las Trabajadoras Sociales se han considerado como
RIESGO ALTO por estar en contacto directo con trabajadores posiblemente infectados.
Precisa que la mayoria de los trabajadores no tienen conocimiento que el Alcalde ha
visitado a los trabajadores contagiados, ayudandolos de manera econdmica.

Sr. Ore solicita que los trabajadores de recoleccion, sean considerados como RIESGO
MEDIO no RIESGO BAJO.

Sr. Luis Bernabé Berrospi — Gerente de Desarrollo e Inclusién Social, recomienda sincerar
la nomina del personal segin tipo riesgo ya que analizandolo se puede aminorar el numero
de personas de NIVEL MEDIO a NIVEL BAJO, lo que disminuiria el presupuesto.

Ing. Jorge Tello, Sub Gerente de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos, solicita que se
precise en el Plan, la frecuencia de entrega de las mascarillas al personal de campo. La
Presidenta precisa que se ha definido que se entregaran 2 mascarillas cada 3 meses.

A continuacion la Presidenta consulta si tienen alguna consulta, a fin de proceder con la
votacion, quedando precisado los siguientes puntos:

v" SINCERAMIENTO DE LOS NIVELES DE RIESGO,
v" JUSTIFICACION EN EL USO DE EPP
v~ HORARIO DE INGRESO
v ESTABLECIMIENTO DE PROTOCOLOS, especialmente en los siguientes:
- Transporte de personal de campo
Recoleccion v Manejo de residuos solidos
- Segregacién de residuos solidos

Siendo las 1:20 pm. se somete a votacion, registrandose votacidon undnime para la
aprobacion del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 de la Municipalidad Distrital de Ate 2020.

En sefial de conformidad, proceden a firmar:

s, /p A
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SANDRATCESPEDES
Secretaria

PUTIDO Abog TARUNA

Presidenta
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L DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA
El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo es
elaborado por la Municipalidad Distrital de Ate con RUC N2 20131378620, la cual tiene come
direccidn Av. Nicolas Ayllon N°5818, en |a Region de Lima, de la Provincia de Lima del Distrito

de Ate.
1. DATOS DEL LUGAR DE TRABAIO
En la Municipal Distrital de Ate cuenta con las siguientes sedes institucionales:

N° LOCAL
1 PALACIO MUNICIPAL
9 PLATAFORMA DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
3 AGENCIA DE HUAYCAN
4 CENTRO EMPRESARIAL- HUAYCAN
S DEPOSITO DE VEHICULOS MENORES- SANTA CLARA
6 LOZA DEPORTIVA INVERMET
7 LOCAL DE PARIACHI
8 LOCAL SAMU SOCIAL
g AGENCIA DE SANTA CLARA
10 DEPOSITO DE TRANSPORTE DE VEHICULOS MENORES -
11 SANTA CLARA - COSTADO DEL KENKO
12 CENTRO ODONTOLOGICO-
13 | PLANTA DE SEGREGACION
14 LOCAL 6 DE DICIEMBRE
15 VIVERO 11 DE OCTUBRE
16 LOCAL DE AREAS VERDES
17 LOCAL DE RAUCANA

’\ 18 BASE DE ZAVALETA
19 BASE DE MAYORAZGO
20 CENTRO CULTURAL
21 VASO DE LECHE
22 TALLER DE COMPUTO

% 73 OFICINAS DE RENTAS UBICADA EN PLAZA VITARTE
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24 | OFICINA DE REGISTRO CIVIL
55 | PLATAFORMA DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE -MALL PURUCHUCO
2% VIVERO DE PURUCHUCO
57 | VIVERO DE CERES
28 LOCAL LADRILLERA KAR
59 | LOCAL DE MAESTRANZA
30 | POLICLINICO ATE
31 | LOCAL DE MAYORAZGO
32 | LOCAL MILTIUSOS
33 | CIAN ADULTO MAYOR-
Q 34 | AGENCIA DE SALAMANCA-
35 | LOCAL DE VALIDIVIEZO-
36 ESTADIO DE OLLANTAYTAMBO

1. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.
Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores recaen en los

siguientes servidores:

Nombres y apellidos Puestos DNI
Abog. Edith Lenina Cuya Llajaruna | Sub Gerente de Recursos 41969217
Humanos
Ing. Ingrith Linda Majino Gonzales | Asesor de Seguridad y 40929127
Salud en el Trabajo
Méd. Galina Diaz Barrientos Medico Ocupacional 40441748

Enfermera Ocupacional

Se debe precisar que se cuenta con los servicios de médico cirujano, especialista en salud
ocupacional y seguridad y salud en el trabajo con Maestria en Salud ocupacional y Ambiental
DNI. N°40441748 Ruc: 10404417482 CMP: 49058, profesional contratado con contrato
administrativo de Servicios y sus servicios son prestados durante |a jornada laboral durante

36 horas semanales.
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B

V.

INTRODUCCION

Que mediante el Decreto Supremo N2008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de prevencién y control.

Que mediante Decreto Supremo N2 044-2020-SA-PCM, Decreto Supremo que declara en Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan |a vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19, y sus precisiones, se declara el estado de Emergencia Nacional por el Plazo
de quince (15dias) calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID-19, las
cual se han ido prorrogandose por los Decretos supremos N2 015-2020-PCM, D.S. N| 083-2020-
PCM, D.S N2 064-2020-PCM, D.S N2 075-2020-PCM vy sus modificatorias.

Que la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesge laborales en el pais; para ello cuenta con el deber de prevencidn de
los empleadores, el rol de fiscalizacidn y control del Estado y la participacidn de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social velan por la promocidn, difusiony

cumplimiente de la normativa sobre la materia;

La Municipalidad Distrital de Ate tiene por politica la proteccidon del trabajador en su salud y
seguridad, la que se encuentra documentada, implementada y mantenida por cada una de las areas
administrativas y operativas que tienen bajo su direccién al personal empleado, obrero y servidores
Contratados Administrativos de Servicios - CAS; en tal condicion es autorizada por la maxima
autoridad municipal y establece claramente el liderazgo de la organizacidn, los objetivos globalesy

los compromisos de Seguridad y Salud en el Trabajo;

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucion Ministerial N2239-2020-MINSA vy sus
modificatorias, la Municipalidad Distrital de Ate elabord el Presente “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE", el mismo que se
implementard durante el periodo sanitario y posterior al mismo.
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V. OBJETIVO GENERAL
Establecer medidas de vigilancia y prevencién por riesgo de contagio de Sars-Cov-2(COVID-19)
en la Municipalidad Distrital de Ate, a partir del desarrollo y aplicacién de los lineamientos
generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud de todos los tra bajadores, asi como
también establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al trabajo.

S

OBIETIVOS ESPECIFICOS

5.1.1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de Ia salud de los
trabajadores que realizan actividades durante |3 pandemia COVID-19.

5.1.2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

5.1.3. Establecer acciones que permitan la sostenibilidad de las medidas de vigilancia,
prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de SARS-Cov-2.

VI.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

6:1.

6.2.

6.5.

6.6.

6.7.

6:3:

6.4.

La ndmina de trabajadores/as est4 clasificada en funcion al riesgo de exposicion a COVID-
19 segun cada puesto de trabajo. Esta clasificacién es realizada por la Oficina de Seguridad
y Salud en el Trabajo considerando las funciones que desempefa cada uno de los/as
trabajadores/as, segin los niveles de riesgo establecidos en el IPERC y segln la normativa
vigente.

En la némina de trabajadores/as por riesgo de expaosicion a COVID-19, se han considerado
a todos/as los trabajadores que laboran en la Municipalidad Distrital de Ate,
independientemente de la modalidad centractual al que se encuentran sujetos, segln las
disposiciones establecidas en la Resolucién Ministerial N 239-2020-MINSA.

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Resolucion N2 239-2020-MINSA,
para la identificacién del riesgo de exposicidn a COVID-19 por cada puesto de trabajo de la
MDA, se considera como riesgo alto de exposicién al personal de salud de la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, personal asistencial del Area de Bienestar Soclal v personal
de ambulancia de la Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social, que por la naturaleza de su
funcion estardn en contacto directo con personal con posible casos de COVID-19 y deben
ingresar a los ambientes de atencién o ambulancia de pacientes COVID-16.

En el caso de los trabajadores identificados como mediano riesgo de exposicidn, se
considera aquello que por naturaleza de su funcién estan en contacto frecuente y/o
cercano con el pablico que podrian ser infectados con COVID-19, pero gue no son pacientes
que se conoce o sospecha que portan el COVID-19. Es el caso de las unidades organicas de
atencién al pblico (Serenazgo, Inspectores de transporte y comercio informal,
promotoras, secretarias con atencion frecuente de publico, personal de prensa de imagen
institucional, personal de segregacion de residuos sélidos, entre otros y personal de
atencion al contribuyente.

Por otro lado, se ha identificado a los trabajadores con riesgo de exposicién bajo aquellos
QUE no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan infectados
con COVID-19, ni tienen contacto cercano o frecuente con el publico en general (dreas que
no atienden al publico), trabajadores de limpieza publica (barrido), jardineros, personal
administrativo y secretarias con menor frecuencia de atencion al publico.

La “Némina de Trabajadores Identificados por Riesgo de Exposicién a COVID-19” segun el

puesto de trabajo se adjunta en el ANEXO 01.

Esta nomina serd actualizada en funcién a la necesidad del servicio, la Oficina de Seleccién
de Personal dependiente de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, serd Ia responsable de
actualizar dicha informacidn, debiendo necesariamente coordinar con la Oficina de
seguridad y salud en el trabajo para garantizar que quienes se reincorporen se encuentren
en optimas condiciones para laborar.
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6.8. El funcionario encargado de su unidad organica es responsable de comunicar de manera
anticipada a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la reincorporacion de los/las
trabajadores/as, remitiendo la informacion detallada de las actividades que realizaran, de
la misma manera, deberd comunicar en caso se modifiguen o adicionen actividades
diferentes a las labores que realizan, para que la OSST evalué los niveles de riesgo y defina
los controles necesarios.

VIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE COVID-19:

7.1,

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO:

Previo

al reinicic de labores se efectuara fa limpieza y desinfeccion de todas las

oficinas administrativas de la municipalidad de Ate. Esta medida busca asegurar
superficies se encuentren libres de COVID-19 por lo que este proceso se aplica a
ambientes (oficinas, archivos, almacenes, servicios higiénicos y otros ambientes),
mobiliario, perillas y tiradores de puertas, puertas, herramientas, equipos de
cémputo y comunicacion, interruptores, Utiles de escritorio y vehiculos con la

metodologia y los procedimientos adecuados.

7ekAs

T2

7:1.8,

7.1.4.

a)

b)

En el caso de los bienes personales, se debera hacer la desinfeccion de lentes,
equipo celular y otros como medida preventiva de manera frecuente.

Para el desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccion, personal a cargo
debera contar con los equipos de proteccién personal, que permita su exposicion
al COVID-19. Se realizara |a limpieza y desinfeccién de los ambientes y superficies
de |z entidad empleando los siguientes insumos y materiales:

1) Lejia (Hipoclorito de sodio al 0,5%.)

2) Detergente

3) Limpia vidrios

4) Limpiador de muebles y equipos de computo
5) Trapeadores

6) Pafios de limpieza desechables

7) Guantes impermeables de nitrilo

8) Bolsas plasticas de basura

9) Soluciones con al menos un 70 % de alcohol
10) Productos que contengan amonio cuaternario.

El proceso de limpieza y desinfeccion abarca a todas las instalaciones de la MDA,
v a los ambientes de trabajo que incluye: el mobiliario, herramientas, equipos,

utiles de escritorio, entre otros.

La frecuencia de limpieza de los ambientes y materiales se realizara segun lo
<efialado a continuacién, siendo posible su modificacion segun la demanda del
contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19:

La limpieza y desinfeccién de los pisos de todos los ambientes de trabajoy zonas
de transito se realizard 3 veces al dia (antes — durante ~ despueés) de Ia jornada
laboral, o segun la necesidad gue se presente.

La limpieza y desinfeccién de todas las superficies que son manipuladas con alta
demanda tales como, pasamanos de escalera, manijas, ventanas, entre otros.

oz
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Deberan ser limpiadas y desinfectadas (antes — durante — después) de la jornada
laboral.

c) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccidn de los escritorios, mobiliarios, sillas,
equipo de computo, y material de oficina, dos veces al dia (antes y después) de
la jornada de trabajo.

d) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de los ascensores 3 veces al dia (antes —
durante — después) de la jornada de trabajo.
e) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de los bafios tres veces al dia (antes -

durante - después) de la jornada de trabajo; incluyendo la desinfeccién de
inodoro y lavamanos y manijas.

f) Realizar fumigaciones periddicamente (1 vez al mes) y cada vez que se haya
identificado un trabajador con COVID 19.
g) En caso de reuniones de trabajo, el drea a cargo de la organizacién solicitara a la

Gerencia de Administracién y Finanzas la limpieza y desinfeccién del ambiente
antes y después de cada reunién.

h) En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores y/o externos,
la limpieza y desinfeccion se realizaré tres veces a! dia (antes ~ durante y
después) de la actividad o atencidn al publico.

i) La Gerencia de Administracion y Finanzas, es la responsable de implementar y

/ verificar el cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccion, previo al
inicio de las labores vy durante el desarrollo de estas. Podrd incrementar la
frecuencia en que se desarrolla dichas acciones segun se requiera como
prevencion a la emergencia sanitaria por COVID-19.

j) La Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales es responsable del
b 1 cumplimiento de los procesos de limpieza v desinfeccién de todos los ambientes
de la Municipalidad.

/

72 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO

DE TRABAJO

7.2.1. En cuanto a las acciones para la identificacién de sintomatologia COVID-19,
previo al ingreso del centro de trabajo de manera diaria, se indican las
siguientes acciones:

a) Medicién de la temperatura se realizara a los trabajadores/as,

\} = ciudadanos/as y demas visitantes a la Municipalidad con .

b) os termémetros digitales, esta accidn serd realizada a cargo de la
enfermera ocupacional y/o apoyo de personal designado, respetando el
sisterma de colas de 1.0m como minimo de distancia.

c}) El Funcionario encargado de cada unidad organica deberd remitir
informe estableciendo la variacion de los horarios de ingreso vy salida,
para los trabajadores/as que realizar labor presencial a fin de evitar

aglomeracién al momento de la medicién de temperatura.

'\ d) Identificar y sefializar el piso, para establecer el espacio de

distanciamiento correcto entre un trabajador y otro.

f e) Otras acciones (otras propuestas).

7.2.2. Previo al regreso o reincorporarse al centro de Trabajo, los trabajadores
deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2 RM N°239-
2020-MINSA).

7.2.3. Se aplicardn las pruebas para COVID-19 a los trabajadores que regresen o se

reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano
Riesgo a cargo de la MDA,
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7.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANQS OBLIGATORIOS
Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos se debe cumplir Ia siguiente:

2343,
7.3.2.
1.3:8.

7.3.4.
7348,

7.3.6.
2.3:7:
7.3.8.

7.3.10.
3.1
7.3.12.
T3:23

Técnica de higiene de manos con agua y jabdn antiséptico liquido o en espuma.
Duracion total del procedimiento: 20 a 30 segundos

Mojese las manos con agua, apliguese suficiente cantidad de jabon antiséptico,
liguido o en espuma en cantidad suficiente para cubrir toda la superficie de las
manaos,

Frotese las manos entre si.

Frétese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano derecha contra
el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa.

Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con |a palma de la mano opuesta.
Frotese con un movimiente de rotacién el pulgar izquierdo atrapandolo con la
mano derecha y viceversa.

Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacidn y viceversa.

Enjudguese las manos con agua.

Séguese las manos cuidadosamente con papel toalla.

Utilice papel toalla para cerrar el grifo y deséchelo

Ahora sus manos estan seguras

Se detalla la siguiente informacidn para cada sede:

w LOCAL ARTICULD CANTIDAD UNDAD D MEDIDA UBIACION

L | PALACIO MUNIPAL: &y N olat Aythin N'SATR Ate

Lavs mans 5 (] Fre b pueita prre sl
Dutpansata e Babein L ado de 3 L0 § [ Er la pueta poary gl
Labdn Liguda 1240 1 Lr i puete awrcipal
Tachos de hasuta e 24010 1 [ [
et Sermdicin digdal ] [ 401 pucrts phir ol
Martria desninctanie " Unrtad For b8 puaeha pint ol

1| PLaTAR DE ATENCION AL

Av. M colas Ay 160 N'3R 18 Ale

T la purria aieepal

Tark s de havira de 240 11 | Undan
Alechol en gel 3130 [ 11l pueta anrcmal
Pstula iermdrmetr dygial | Untsd Tets pueris prircipal
Bandeia cepntectante | Unidad tols puenia crmceal
3 | AGENCIA DE HUAYCAN- A« i Car s tardivgy (Para 0o Ay o Hug,can)
Lava manes S Unidad ke s pura mrireal
jobon | qudo 150 I T 1y pueta anecal
espeny2dar de Jabdn Ligade de | Ly 4 Unsdad e iy puerts ewcpal
Tathos de bators g 24011 \ Unidod Tl puerts soncpal
Pustoa senndmetr dgdal 1 Uit T 11 pue1s nremal
Fndeja eesinleciante 1 Yidad Fr 14 puerta irepal
« | CINTRO CMPAESARWL NUAYEAN
Tarkor de Wavura de 74018 [ g Frta purta ouircmat
Acolial en xsl w0 Wt Tt puenta arce
Fittala tem et e digaal | Unidar ¥ b panta ot cat
5 | CEPOSTD OF VEMICULDS MENORES- SANTA CLARA
sdn Ligude 0 i Frls puetde prrgigal
Dripemrdar e Labdn Ly, mo e L0 | U e 1y pumrin prrceal
Tack e de bavera de 29610 ) Unidat £y pucie el
6 | LOZA DIPORTIVA INVERMET-
T tatven e bavwns ge 0010 | [ [ Urndad T £ 13 pueta sincp
! Aeetwl en pel j @ | u | Cr fa pusncta prireal
7 | LDCALDE PARKI
Lawa nidnns 1 it [ fa puena snecpal
Labon Upanda 10 i Lo pruerta wercgl
Dvipenvsdn® de Laban L de § L1 1 nadad £l paenela pisenal
1ahovde basua de 2401 1 Unidad s pue-ta srweoal
Prstala tennAmetrn digial [ Wt Frebn et pringpal
3 | LDCAL SAMU SOCAL- Zora T
Aleoral po pol M 3] £l ports e mal
Fistola teomdmetia diedal 1 Umidad (i poeta nncind
9 | AGEMCIAGE SANTA CLARA-v. Sar Matln Mz "L o1 0L - Aves cavv 4008 Apadn.
L ava manat ’ Undtat Trt2 guens areenal
shon tiaudo 10 " Fota puee quiecnal
Dupeatads de fabon Hauee de L 2 el Pl puete prggul
Tackas de it de 24010 | L T bt puiety snee

10

L= EX



GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Municipalidad Distrital de Ate

[ rrats trrmamerna gt | \ I [ Cr 13 e ot
| Bamtera cmintecrania | | | [ P vt sl
10 | OIPOSTO DE TAAHSAOATE DE VIMICVLOS MENORES -Hu.a, an
[ Akcomol en el | © | Unittad £ pue g onecpal
11 | SANTA CLARA - FIRALDA DEL REAL PLAZA
Lavs manoy 2 Wenetadd En k, " 1a S pal
+b0n linuida 3 1 P la pueria princgl
Dispensedar de fabéa Liguica de 1 1t 2 Unidad LR 1 puenta orecral
Tazkas do basara o 240 11 [ Unidad £ 13 purta arwcipal
u e Cora
[ aoroien g | o i T ke poerla grrcnn
13 [ PLANTA DI SEGAEGACION
1ava manay ) Unidod 012 puerts ore gl
1abtn Liqudo ) u tr la puets sowgnat
fhipenrzdor de laban linuige de Hy 2 Unigad ks puenta stremal
Tachon de basra de 2401 1 Urtad 1y puerts arremal
Pittala tenndemetra digial 1 Vs T o puets pncp
14| LOCAL 6 DT BioEmBRL
Lewtl en pel I 6 ] I Fre o gugets pretipal
1S | VMIRO 11 DE DCTUBRAL - Sants Clara
Alconal en ge! 150 . Forly poerts oriv sl
Tattotde hatura e 240 11 [ [ Tn s posta prreropal
Fitats tenndnsetrn dgial | Uil P la e i sorcinl
16 | LOCAL OF AREAS VERDLS = San Gregorhs
[ #ecmeienrer | I Frvia pueta arcipal
| Pevieda sormduretsm doguar | 1 l aatan tr s ereipal
17 | LDCAL BE RAUCANA
[ Meanol on got | ] [ W Cn 1a puaa priecinal
18 | BASE DE ZAVALETA
| Fstota ermameren dgan | 1 | Uatan Fr 13 puseet raegsal
19 | BAS! DL MATORAZGO
| tackox e bawraae 4011 ] | Unitad FA iz prsrta prme gl
| Acanaten got 3 | L £ puects anemal
| moia termiercino digna) 1 | Uniad Fol2 purets sorggal
7 20 | canmo cutTumAL
Y T Tactor dc bovors de 24010 | ] [ dord Py purnty e pal
[ awonlenget | . | It 1n 15 pueta sirepal
21| VASODE LECHE
1 tscror de basura de 10511 | ' | Uadad Lr 1 gty preial
| seeserenger | 2 | m FA 1 pueta ool
23 | TALLDR DE COMPUTO- Vil Vitarte iz, B 1t 17
[ Awanatengas | [ 1 It £ s puceta aringat
23 | OFICINAS DE RENTAS UBICADA EN PLAZA VITARTE
Aleohalen et 170 1" Frio puetts porcipl
Farkas e hasura de 20 Lo 1 Umwdad £r b puerty anmcmal
Falola |embenelia digdal [ Unidad
Bindega Feniniactante 1 Uil
24 | OFICINA DE REGISTRO CIVIL
Varkon de bt de 240 L1 1 Urnetad
Alcunal e el i I 0 Lo proeeta orine gl
Prstold tenmanetin dgaal | Vv v
Asndcja devintectanic ] Vnsdad P Lt puea arir el
5 | PLATATORIAA DL ATINCION AL CONTRIBUYENTE -MALL PUAUGHUCD
Tatkoy de bavurs de 240 1L 1 Urmdad Frla puety orrgpal
Altonnl e get o u L poevta e pal
Potula termdmetro digital H Unedad Ll rerta o myal
[ | Lo te b purta prarepuat
6| VIVIRO DE PUAUCHUCO
Tachos de batira de 340 11 1 | U Fr 13 puets aneeinl
Atconal en gol 3 | 0 b1l pura aore et
Pistai trmier etvn il ' | Lo b paerts suregal
27 | VIVERODE CERES
Lavy mamny 5 by Fo by g anregal
Joban Lo 260 u Lo 1t pueta pricc pal
Drpenceda de Labdn Liguian de 1 Lt 5 [T by pusia -
Lauhes de basurs de 240 1t 1 Uredad Err M puerta g il
Alegvol en prl & 1 Pl puera oine gt
Putols termdn vl degidal 1 Umidad Lr ki pueis prrcinad
38 | LDCAL LADARLERA KAR-Fiatae Maruel Mz £ 11 5
Aol en el 0 u it L e s grimg il
E Tattans de batora de 740 11 1 Unidad Il purta i
Jabidan Liuiada 15 u Anloy senntien b
Nepemedar de Labdn hauiog de 111 r Umdag Fabon verest o b
19 | LOCAL B MAESTRAMZA-#4 Asturas 615
lavamaray 4 Uvighaod Frls poe by s gl
sahién Linwdta L tt 1 At areal
tinpentado- de labén avico de 1 11 5 Undad £ 1y puceta il
T3ckac e haturs de 24010 B Yonad (b3 puueis sreemal
30 | POLCLINGD ATE
[ tachorur bavata e 20001 | ] | Ui L7 13 e x anir il
] kovtengat | R u £ la e te ariecal
31 | weator Cars o0 316 M
[ axonsl en got | Y u b s puents anie gl
32 | LOCAL MLTUSOS- Callc 1ot Pantales de Jiner Prada hiy. 1101 4
| atcctoten ot | o i u & Lpuets atmemal
13 | CUWADULTD MATOR- Calle Amatersam Mz F 4L 10 Uthania 4 los Portales 1avar Frod
[ ool en pel | 3 | [ Lr b paerta orietanal
38 | AGEMCLA DF SALAMANCA. Cuaidra 11 & (os Qe s
1athos de basura de 10 1L 1 Undad LR by pumta oo ol
I 1n " YT —
Aleaal en gol h u Frla puens aneesual
Tstah eimdanetn dugdal t uba B L pumena snecal
Bandeyy ceunirttante 1 i awtad Ik wierta prereopal
15 | LDCALOL VAUDIVIERD Sicava 1i° 110

11



#% Municipalidad Distrital de Ate

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ‘ : simg
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS S

[ el en et 3 u I Tr 12 puena snecpal

LOCAL OE £STADRD OLLANTAYTAMBO

Alenaart en gel 1 1 Fr 13 pueetd prpco

Pevtols termdrectin dupi of ) U n 1y puerta anincgml

Ry eeundeiame 1 it Frla pura princpal

7.3.14

Para el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesarios
para el lavado y desinfeccion de manos se debe cumplir lo siguiente:

a) La Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Abastecimiento, deberdan asegurar el suministro vy
abastecimiento constante de los articulos necesarios para el lavado y
desinfeccién de manos al ingreso a los locales de la Municipalidad. De ser
necesario se implementaran lava manos (portatiles o fijos) en el ingreso de
ios locales.

b) Los/as trabajadores/as y visitantes que ingresan a cualquiera de las
instalaciones de la MDA, estan obligados a realizar la desinfeccion de manos
mediante alcohol en gel, o lavamanos (se les proporcionara jabdn liquido).
La OSST sera la encargada de velar por el cumplimiento diario de esta accion.

c) Todas las instalaciones de la MDA, disponen de servicios higiénicos, los
cuales deberan estar suministrados de agua, jabdn liquido, papel toalla. Para
su correcto cumplimiento la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Sub
Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales deberan asegurar la
disponibilidad de estos en todas las instalaciones.

d) En la parte superior de los puntos de lavado de manos debera indicarse,
a través de material informativo, la técnica correcta de lavado de manaos.

7.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

7.4.1. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacion con la Secretaria de
Imagen Institucional y Comunicaciones deberan garantizar la comunicacion
sobre las medidas de prevencién en materia de sensibilizacion y promocion de
seguridad y salud en el trabajo, mediante el uso de las redes sociales, televisivo,
radial, escrito (carteles o gigantografias) entre otros medios que deberan

7.4.2.

m

a)

antener contenido educativo actualizado sobre lo siguiente:

Brindar informacion actualizada con contenido oficial, oportuno vy claro
sohbre el coronavirus (COVID-19), y medidas de proteccidn laboral.

b) Educar sobre la importancia y obligacién del uso de mascarillas tanto en el

c)

ambiente de trabajo y durante su movilizacién.
Informar sobre la importancia de lavado de manos, de toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, y no tocarse el rostro.

d) Concientizar sobre la importancia de reportar tempranamente la

presencia de sintomatologia de COVID-19.

Con respecto a las acciones de sensibilizacion, se realizara las siguientes:
7.4.2.1. Charlas informativas a personal realizando trabajc de manera
asistencial.
a) Charlas informativas, a cargo de la Oficina de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
12
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7.4.2.2,

7.4.2.3.

7.4.2.4.

7.4.2.5.

7.4.2.6.

1)

\ )

b) Mantener el periddico mural con informacién actualizada con
contenido oficial, oportuno v claro sobre el coronavirus (COVID-19)
a cargo de la Oficina de Bienestar Social.

¢) Afiches informativos en puntos de ficil acceso en cada ambiente
de trabajo de la MDA

Charlas virtuales, correos electrénicos, televisivo, radial, entre otros
para el personal que realice trabajo remoto a cargo de la OSST.

El material grafico, virtual, radial y redes sociales seran publicados
en los medios oficiales de la MDA; y el responsable del disefio sera
la Secretaria de Imagen Institucional y Comunicaciones en
coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Los canales de comunicacidn para la emision de recomendaciones o
recepcién de consultas, denuncias, entre otras acciones. Se
realizardn a de manera telefénica o via correo electrénico a la OSST
con copiz a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La OSST es responsable de educar a los/as trabajadores/as sobre Ia
importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion, a fin
de evitar acciones de rechazo que impacten de manera negativa en
la salud mental de algtin caso que se suscite.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos a través del rea de Bienestar
Social y el drea de Gestién de la Capacitacién programara las charlas
educativas con contenido claro y oficial, sobre Iz importancia del
lavado de manos, cuidados en el hogar en relacién a la emergencia
sanitaria, charlas de salud mental, entre otros temas.

7.5.  MEDIDAS PREVENTIVAS Y COLECTIVAS
7.5.1.  En cuanto a las medidas de prevencion que seran adoptadas de manera
colectiva, es pertinente indicar lo siguiente:

Acciones para asegurar |a ventilacién de ambientes

a. La Gerencia de Administracidn y Finanzas en coordinacion con la
Sub Gerencia de Recursos Humanos (OSST) vy la Sub Gerencia de
Gestion del Riesgo y Desastres, deberan definir el aforo maximo
de los espacios fisicos de las instalaciones y ambientes de trabajo
de la MDA. Considerando obligatoriamente los lineamientos del
MINSA referido a la Distancia Social entre las personas, y la
ventilacidn adecuada de los ambientes.

b. En las dreas de ambientes cerrados, donde no se cuenta con
ventilacién natural necesaria: sétano, areas de archivo almacén o
deposito; el acceso de personal sera restringido. Solo se permitira
el acceso autorizado y contralado con la implementacién de las
medidas de seguridad sanitaria correspondiente.

Medidas para asegurar el distanciamiento social de 1 metro:

a. Definir las puertas de ingreso

b. Establecer el aforo de personas por unidad orgénica

c. Identificar y sefializar el piso de las zonas de atencion al publico,
respetando el distanciamiento social de 1 metro.

d. Acciones e implementacion de medidas para la proteccién en
espacios en los cuales se brinde atencién al ciudadano, mediante

13
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3)

4)

el empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas 0 mamparas
para mostradores, division de puertas, etc.

Adaptacidon de las puertas (corte de puerta y en alguna colocacion
de pantallas) para uso de recepcion de documentos y atencion al
ciudadano.

Medidas para mantener la limpieza y aforo de personas en espacios
comunes:

a.

El uso del ascensor sera exclusivamente para el personal o
visitante con discapacidad, adulto/a mayor, gestantes y madre o
padre con nifio en bazos. Disponiéndose el aforo maximo de 2
personas por vizje. Quienes después de utilizar deberan lavarse las
manos con agua y jabon.

Los pasillos de las instalaciones de la MDA, deben permanecer
libres a fin de evitar aglomeracién del publico en espera de
atencién.

Los desplazamientos por las instalaciones de la Municipalidad se
realizardan solo para actividades laborales necesarias,
manteniendo la distancia social minima recomendada por el
MINSA.

Queda prohibido la venta de alimentos al interior y alrededor de
las instalaciones de la MDA.

Acciones frente a las reuniones de trabajo, capacitaciones o salidas de
campo.

La realizacidn de reuniones de trabajo que impliquen la
concentracion de personas debe ser evitada. Para ello se
recomienda el uso de plataformas informaticas y/o aplicaciones
moviles para realizar video Ilamadas, videoconferencias,
teleconferencias entre otros.

En caso sea indispensable realizar las reuniones de forma
presencial, deberdn acudir Unicamente las  personas
indispensables para el desarrollo de estas, respetando el
distanciamiento fisico, el aforo establecido, el uso de mascarillas y
la desinfeccion de manos.

Las unidades orgédnicas deberan evitar las comisiones de servicio
fuera de las instalaciones de la MDA, sin perjuicio de las que deben
realizarse para lo estrictamente necesario. Cada unidad organica
tiene bajo responsabilidad funcional su autorizacion.

Los funcionarios responsables de las unidades organicas deberan
evaluar y establecer cronogramas para las salidas y retorno de los
trabajadores que realizan labores de campo, de manera que se
respete el distanciamiento fisico.

Medidas para el acopio de desechos y EPP usados:

Se estableceran puntos de acopio de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) usados en cada piso de las instalaciones, los mismos
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que dispondrén de bolsas rojas para identificar los residuos
contaminados.

g- La Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales es el 4rea
encargada de mantener los puntos de acopio para el uso
adecuado.

7.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

FA-TE

7.6.3.

7.64.

7.6.2,

La SGRH entregard periddicamente las mascarillas a los funcionarios
encargados de cada unidad orgdnica, en base a la cantidad de
trabajadores/as autorizados/as para realizar trabajo presencial. Cada
unidad orgdnica es responsable de hacer efectiva la entrega a sus
trabajadores/as y de asegurar el aprovisionamiento en base a |a némina
autorizada. En el caso de los guantes descartables, la entrega se realizara
a las unidades orgénicas que realizan labores consideradas con exposicién
de riesgo Alto y Muy Alto, segun la cantidad de trabajadores/as en la
némina autorizada. Asimismo, OSST se encargara de capacitar y supervisar
& los funcionarios encargados vy trabajadores asegurando la correcta
entrega vy uso.

En caso del personal de salud la SGRH dotara de equipos de proteccidn
personal. Considerando el nivel de riesgo de exposicion al COVID-19,
determinado por la OSST,

La OSST realizara inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento
de los controles establecidos, incluyendo el uso de equipos de proteccion
de personal declarados en los planes correspondientes.

En ese sentido, se deberd cumplir el uso de equipos de proteccién personal
conforme lo dispuesto por el MINSA segln el nivel de riesgo de exposicidn
del puesto de trabajo.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA 6 MESES
NIVEL DE RIESGO DE Filtro
PUESTO DE TRABAJO Mascar para
Par de Guantes Tralapate Gorr 2 ma
Total de Mascarilla Mascarllla Careta Gafas de asvraibe proteccion Alcohol en lc! UE resplrat “::
personal comunitaria NS5 facial proteccién I:n:n '?c:{:"f:'::} bielogica gel :u ror :T oria 1: n
& (Reutilizable) escartable {  gumie | 1R
fitro | 3t0ria
(Par)
Riesgo Alto de Exposicion 25 0 2,100 144 1] 3,600 150 150 0 0 o
Riesgo Mediano de
Exposicién 1497 5,848 4,032 3,450 2,901 58,350 0 8,994 22,512 33 792
Riesgo bajo de Exposicién 1,377 5,512 0 390 1,920 8,550 0 8,268 9,072 o 0
Total 2,899 11,360 6,132 3,984 4,821 70,500 150 17,412 31,584 33 792

Se debe precisar que el total de personal (2,898 servidores) no incluye al grupo de riesgo
identificado (563 servidores), puesto que dicho personal no realizara trabajo presencial.

7.7.  VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO COVID-18.

7.7.1. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacidon con la OSST,
realizaran visitas inopinadas en las diferentes areas de trabajo, con el objetivo
de verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion dispuestas en el
presente plan, pudiendo disponer las medidas complementarias que hagan
falta. Entre las medidas de control que deben cumplirse, se debe priorizar:

e FEluso permanente y adecuado de mascarilla

e FEldistanciamiento social minimo recomendado por el MINSA.
e Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.
e Lalimpieza y desinfeccion de las diferentes areas de trabajo.

7.7.2. La Sub Gerencia de Recursos Humanaos, programara charlas a cargo del
personal OSST de la MDA, en los diferentes ambientes de trabajo con el
objetivo de informar a los/as trabajadores/as sobre el correcto uso de las

( mascarillas, la importancia del lavado de manos, el procedimiento de atencion
en caso de presentar sintomas respiratorios, cuidados en el hogar ante la
pandemia, charlas de Salud mental, entre otros.

’\ 7.7.3. La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion con la Gerencia de

Tecnologia de la Informacion, habilitara una linea de emergencia para
aquellos /as trabajadores/as que laborando bajo la modalidad presencial
presenten sintomas sospechosos de COVID-19. Asimismo, se habilitaran
lineas telefonicas de consulta médica para los/as trabajadores/as que se
encuentren bajo la modalidad de trabajo remoto y durante sus actividades
laborales presenten algun problema de salud. La atencion de estas llamadas
estara a cargo del profesional de salud de la OSST de la MDA.
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7.7.4.

7178,

17 B

La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacién con GTi ponen a
disposicidn de los /as trabajadores/as una plataforma tecnoldgica que
permite recabar sus inquietudes respecto al COVID-19. La atencion vy
respuesta estaran a cargo del personal de salud de |3 MDA.

El personal de salud de Ia OSST, es el responsable del monitoreo de la
temperatura, se podra designar a personal de apoyo para esta actividad de
toma y registro de temperatura de cada trabajador/a al momento de ingresar
al centro de trabajo v al finalizar I3 jornada laboral. Dicha actividad puede ser
realizada con el apoyo del personal técnico en enfermeria de la Sub Gerencia
de Salud, Demuna v Bienestar Social.

Las responsables de las unidades de organicas deben de informar a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos respecto a los/as trabajadores/as que
presentan algin grado de discapacidad, para Iz evaluacién de salud
correspondiente v con ello la determinacién de medidas preventivas
sefialadas en el parrafo anterior.

7.8.  IDENTIFICACION DE CASOS SOSPECHOSOS:

7.8.1. Si durante el desarrollo de las actividades laborales, el/la trabajador/a

presenta sintomas respiratorios, seguira el siguiente procedimiento:

a) El/la trabajador/a afectado/a precederd a la paralizacion de sus
actividades laborales, debers reportar su situacion de salud a su jefe
inmediato y se trasladard a la zona de aislamiento para evaluacién
médica.

b) El jefe inmediato reportara el caso a la OSST, para disponer de la zona de
aislamiento de COVID-19.

¢) Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse,
el/la trabajador/a se mantendra en el ambiente de trabajo hasta la
llegada del personal médico; quienes seran los responsables de su
traslado hasta la zona de aislamiento.

d) En caso sea necesario el uso de ascensores, el jefe inmediato debers
informar al personal de vigilancia para que este ultimo pueda habilitar el
ascensor exclusivo para el/la trabajador/a afectado/a, y posteriormente
restringir su uso vy solicitar su desinfeccion.

e) El personal de salud de 0SST ser responsable del seguimiento periddico
de salud de dichos trabajadores y ante la persistencia de los sintomas se
solicitard que el trabajador afectado se comunique desde su demicilio a
las lineas telefénicas habilitadas para solicitud de prueba de descarte
COVID-19.

f) El jefe inmediato solicitard a la SGPSG que proceda con la limpieza y
desinfeccién de ambiente de trabajo respectivo incluyendo pasadizos,
escritorios, sillas de trabajo, mobiliario, equipos de computo y material
de oficina.

g) Los trabajadores que han compartido el ambiente con el caso
sospechoso de COVID-18, llevardn a cabo la modalidad de trabajo remoto
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en forma temporal. En caso se confirme el caso de COVID-19, deberan
realizar aislamiento domiciliario durante 14 dias, periodo en el cual
estaran sujeto a seguimiento médico a distancia por parte del personal
de salud de la MDA.

7.9. ATENCION DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19 Y TRASLADO FUERA DE LAS
INSTALACIONES DE LA MDA,

7.9.1. Un equipo designado del personal de salud de la MDA y OSST,
conformado por un {(01) médico y una enfermera, se apersonaran ala
zona de aislamiento para la evaluacién médica de los/as trabajadores/as
reportados/as y la confirmacién de casos sospechoso de COVID-19; para
lo cual haran uso del equipo de proteccién personal correspondiente:
mascarillas, guantes de nitrilo, mandilén descartable, lentes protectores
y gorro descartable

7.9.2. El medico ocupacional de la OSST, serd el respansable de gestionar la
evaluacion médica de todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia COVID-19, la calificacion de “caso sospechoso”, y
llevando a cabo las siguientes actividades:

a) Paralizacion de actividades laborales
b) Aislamiento domiciliario por 14 dias
c) Aplicacidn de la ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por el

MINSA

d) Aplicacion de prueba rapida o serologica, al caso sospechoso

e) Identificacién de contactas en domicilio

f) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento clinico(a distancia o presencial) correspondiente.

g) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de
salud de la MDA,

7.9.3. Ante la presencia de casos de sospechoso de COVID-18, con presencia de
la dificultad respiratoria permanente y/o alteracion del nivel de
conciencia, se indicard su traslado inmediato a un establecimiento de

= salud para la atencidn de emergencia y tratamiento correspondiente, el

personal de salud, reportard el caso al MINSAYy solicitara una ambulancia

/ para el traslado correspondiente. De no contarse con la ambulancia y/o
de considerar que la vida del trabajador se encuentra en riesgo y na

7/‘ permite tiempo de espera, se pondra a disposicién la ambulancia de Ia

Sub Gerencia e Salud y Bienestar Social debidamente acondicionado para
el traslado del trabajador/a con sintomas respiratorios hacia un

! establecimiento de salud del MINSA O ESSALUD que corresponda
acompafiado por el personal médico de la MDA.

7.9.4. Elpersonal de salud y el chofer de la ambulancia de la MDA deberan usar
el equipo de proteccién personal adecuado para el traslado del
trabajador con sospecha de COVID-19.

795. E| personal de salud de la OSST seran responsables del seguimiento
periédico de salud de los casos sospechosos COVID-19 que se
encuentren en aislamiento domiciliario. El cual se llevara a cabo cada 48
a 72 horas segun el estado de salud de cada trabajador/a y sera

18




?&% Municipalidad Distrital de Ate

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

independiente al seguimiento y evaluacidn médica que realizara el
perscnal de salud del MINSA o ESSALUD.

7.9.6. El personal de salud de la OSST reportara semanalmente a la SGRH el
seguimiento de salud realizado a los/as trabajadores/as sospechosos y/o
confirmados/as de COVID-19, que se encuentran bajo aislamiento

VIIL PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL

TRABAJO.

8.1. PROCESOS PARA EL REGRESO AL TRABAJO
El proceso de regreso al trabajo comprende la incorporacion al trabajo presencial
luego de concluir el aislamiento social obligatorio, el procedimiento implica las

siguientes acciones:

8.1.1. lIdentificacion de trabajadores/as considerados/as en el grupo de riesgo
para COVID-19

8.1.1.1. La SGRH en coordinacién con el centro médico y la OSST,

,El
!/ a)

] b)

desarrollan las siguientes acciones.

Identificar a los/as trabajadores/as considerados/as en el grupo de
riesgo para COVID-19 establecido en el documento técnico
denominado “lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19” aprobado por
RIM N° 239-2020 MINSA y modificado mediante Resolucion
Ministerial N°283-2020-MINSA, siendo considerados como grupo de
riesgo:

¢ Edad mayor de 65 afios

¢ Hipertension arterial no controlado

e Enfermedades cardiovasculares graves

o (Cancer

e Diabetes mellitus

¢ Asma moderada o grave

e Enfermedad pulmonar crénica

e Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodidlisis

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e Obesidad con IMC de 40 2 mas.

Ellevantamiento de la informacion para la identificacion del personal
de riesgo se realiza mediante la declaracion jurada de los servidores
que son presentados a sus unidades organicas a través de sus correos
electronicos, u otros.

Previo al regreso al trabajo presencial, se aplicard la ficha de
sintomatologia COVID-19, a todos aquellos servidores que no
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d)

pertenezcan al grupo de riesgo, este levantamiento de informacion
se realizara por medios virtuales.

Asimismo los servidores para regresar al trabajo presencial deberan
someterse a la prueba seroldgica o molecular COVID-19, el mismo
que estard a cargo de la entidad prestadora de servicios de salud.

La SGRH aplicara de manera cbligatoria el trabajo remoto en
todos/as los/as trabajadores/as que forman parte del grupo de
riesgo para COVID-19, vy en los casos en que la naturaleza de las
labores no sea compatible con el trabajo remoto, otorgara una
licencia con goce de haber sujeta a compensacidn posterior, durante
la emergencia sanitaria declarada por el D.S 0087-2020.

La SGRH coordinara con cada una de las dreas de la MDA para que
prioricen el trabajo remoto en los trabajadores que no pertenecen al
grupo de riesgo para COVID-19, durante la emergencia sanitaria
declarada por el D.S 008-2020 S.A, de tal forma que el trabajo de
modalidad presencial se lleve a cabo con el menor aforo posible.
Agregar Declaracion Jurada del DS.099-2020-TR. el trabajador con
Comorbilidades solicita retorno a las actividades, el trabajador
solicita a su empleador certificado de Aptitud, luego remite DJ.

8.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION DEL TRABAJO
Para la reincorporacion al trabajo presencial de servidores que han sido
evaluados como casos sospechosos o confirmados de COVID-19 después de 14
dias de aislamiento o el alta epidemioldgica, se debera realizar el siguiente

proceso.
?27 8.2.1. Aplicacion y analisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
/ regreso al trabajo, al personal que realizard trabajo de manera presencial

en la entidad, a cargo de (indicar el nombre y puesto del personal
encargado de ello).

8.2.1.1. Se deberan aplicar pruebas sercldgicas o molecular por parte del

prestador de servicios de salud, o la revision del alta médica si se
trata de una caso confirmado de COVID 19.

8.2.1.2. Antes de reincorporarse el servidor deberd evaluarse Ia

posibilidad de continuar a través de trabajo remoto, de ser
necesaria la presencia del servidor en la Municipalidad, deber
recibir motero de sintomatologia COVID-19 por 14 dias dias
calendario y se debera ubicar en un lugar de trabajo no hacinado.
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8.2.2,

8.2.3.

8.2.4.

Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID 19.

8.2.2.1. El personal identificado como parte del grupo de riesgo deberan
mantenerse en aislamiento social hasta que culmine Ia
emergencia sanitaria.

Determinacién de las modalidades de presentacién del servicio

8.2.3.1. Los responsables de cada unidad organica determinaran las
modalidades de trabajo aplicables a las funciones y actividades
de sus trabajadores/as, de acuerdo con la priorizacién gue
realicen (trabajo presencial, trabajo remoto y trabajo mixto). Se
debe priorizar el trabajo remoto con la finalidad de reducir el
riesgo de propagacion del COVID-19.

8.2.3.2. Aguellos/as trabajadores/as que realicen trabajo remoto
recibirdn informacién de SGRH, via correo electrénico, respecto
a los lineamientos a seguir en dicha modalidad de trabajo, la
misma que deberd ser evaluada por rendimiento diario.

8.2.3.3 La Gerencia de Tecnologia de la Informacién pondra a
disposicién los medios informaticos necesarios y brindara el
soporte tecnolégico para que el trabajo remoto se desarrolle sin
inconvenientes.

8.2.3.4. Cuando se requiera llevar o enviar documentos al domicilio del
trabajador/a que efectuara trabajo remoto, cada jefe debe
asegurar que dicha documentacién salga siguiendo las medidas
de proteccion documentaria, tales como, acta de salida de
documentos, foliado, entre otras medidas que se consideren
necesarias para la proteccién de los expedientes y/o documentos
de la entidad. Debiendo hacer firmar el acta respectiva al
trabajador/a a quien se le entrega la documentacion

8.2.3.5.Con relacién al trabajo presencial que realizaran los
trabajadores/as de la MDA el responsable de cada unidad
organica determinara a aquellos/as trabajadores/as que por
naturaleza de sus funciones no pueden realizar trabajo remoto,
comunicando ello a la SGRH.

8.2.3.6. Con relacién al traslado del personal operativo de La Sub
Gerencia de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos vy la Sub
Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental, se tendra que
establecer un protocolo cumpliendo las recomendaciones de
distanciamiento emitido por el Ministerio de Salud.

Registro de asistencia

8.2.4.1. El/la trabajador/a que realice trabajo remoto sera evaluado por
el jefe inmediato, el mismo que verificara y evaluara mediante
sus objetivos trazados y cumplimiento de los trabajos
encomendados la asistencia de dicho trabajador

8.2.4.2. El/la trabajador/a que realice trabajo presencial registrara en su
puesto de trabajo la asistencia de ingreso v salida mediante los
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marcadores y/u otros mecanismos que apruebe la entidad, de
acuerdo con los horarios de trabajo establecidos para el trabajo
presencial en este presente plan.

8.2.4.3. La Oficina de control de personal a través de los modulos de
asistencia, obtendra diariamente el reporte de asistencia de los

trabajadores/as.

8.2.4.4 Para el caso de trabajadores que no cuenten con marcadores, la
oficina de control proporcionara la ficha de registro de control
de asistencia, de la misma manera el jefe inmediato deberad
implementar un cuaderno de asistencia fisica.

8.2.4.5 El jefe inmediato es responsable del control de permanencia vy

asistencia del personal a su cargo.
8.2.5. Horarios de trabajo
’) 8.2.5.1. Horario de trabajo remoto

El trabajo remoto se realizara durante la jornada ordinaria de

/ 7
(\l/{/)/ trabajo establecido.
\%
7) 8.2.5.2. Horario de trabajo presencial
/A Durante la vigencia del periodo de emergencia sanitaria, la SGRH
»

establece los siguientes horarios de trabajo para el personal
administrativo, los mismos que son definidos por los/as
4 trabajadores/as previa autorizacion de su jefe inmediato, quien
debera remitir Ia informacion a la SGRH

MODALIDAD INGRESO SALIDA
Tipo 1 07:00 horas 16:00 horas
Tipo 2 08:00 horas 17:00 horas
Tipo3 09:00 horas 18:00 horas
} 8.2.5.3. Horario de trabajo para el personal operativo cumpliran su
T jornada de 48 horas semanales.
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RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

9.1

2.2

9.3

9.4.

9.5.

9.6.

5

La Gerencia Municipal es responsable del cumplimiento del presente Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19.

La Gerencia de Administracidn y Finanzas, es la responsable de dotar de Recursos
Humanos, econdmicos, financieros, logisticos v de servicios generales suficientes
que se requieran para la implementacién y mantener el presente plan.

La Subgerencia de Abastecimiento es la responsable de provisionar de bienes y
servicios de calidad que se requieran en forma oportuna y aprecios adecuados, asi
como el almacenamiento, custodia v distribucidn de lo requerido para la
implementacion del Plan.

La Subgerencia de Recursos Humanos, es el responsable de brindar soporte,
respaldo y liderazgo para la implementacién del Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19.

Asimismo es responsable del proceso de sensibilizacidn y del seguimiento
periddico de salud de los trabajadores.

La Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales es responsable de los procesos
de limpieza y desinfeccidn de todos los ambientes de |a Municipalidad, asi también
de asegurar que en todas las sedes de la Municipalidad se cuente con los recursos
e implementos de limpieza y desinfeccién necesarios.

La Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social; es responsable de |a gestion traslado
de servidores sospechosos de COVID-19 y de la toma de temperatura enlos locales
de la Municipalidad.

Los Funcionarios responsables de los 6rganos vy unidades orgdnicas san
responsables de difundir a los servidores de su unidad organica e implementar los
lineamientos del presente plan.

Son responsables de la verificacion diaria de que los servidores cumplan con las
disposiciones del plan.

Asimismo deberan verificar que los amientes donde se desempefian los servidores
estén limpios, desinfectados, coordinando con la subgerencia de recursos
humanos cualquier desviacién o disconformidad detectada, en relacién a las
medidas establecidas.

. La Gerencia de Tecnologia de la Informacién, es la responsable de Ia

implementacién una plataforma virtual en la que se pueda tener comunicacion
constante con los servidores de la MDA.

. Comite de Seguridad Y Salud En El Trabajo, es responsable de la aprobacién del

presente plan, asimismo la verificacién del cumplimiento de las disposiciones del
presente Plan.

9.10. Los servidores de la MDA, son responsables del cumplimiento de las

disposiciones del presente Plan.

Asimismo deberan participar activamente en los procesos de capacitacion virtuales
a los que fueran convocados.
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Cumplir con todas las medidas de prevencién y control establecidas por la
Municipalidad Distrital de Ate y el Ministerio de Salud.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN
CANTIDAD PRECIO
ARTICULO nzcsginslm. 5 R‘é;"g’;i;;p‘ UNEEARIO PRECIO TOTAL
e INC. IGY
INSUMOS DE DESINFECCION 438,230.00
1 | JABON LIQUIDO 600 | Galon (4litros) 18.00 10,800.00
2 | ALCOHOL EN GEL 17,412 | Unidad de 500 ml 15.00 261,180.00
3 | ALCOHOL EN GEL 4,538 | Unidad de Lt. 25.00 113,450.00
4 | ALCOHOL LIQUIDO 800 | Galon, 42.00 33,600.00
5 | LEJIA 720 | Galdn {4Lt.s) 15.00 10,800.00
6 | DETERGENTE 120 | Bolsas de 15kg. 70.00 8,400.00
IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA 39,930.00
| 7 | PANOS DE LIMPIEZA DESECHABLE 720 | Rollos de 20x50x50 15.00 10,800.00
,’\‘ \ 8 | TRAPEADORES INDUSTRIALES (YUTE) 450 | Unidad 7.00 3,150.00
[ / / 9 | TRAPEADORES INDUSTRIALES (FELPA GRUESA) 450 | Unidad 14.00 6,300.00
\/ ! 10 | GUANTES DE JEBE PVC 1,080 | Pares 8.00 8,640.00
N 11 | BOLSAS PLASTISCAS DE BASURA 240 Lt. 60 | Ciento 95.00 5,700.00
':; 12 | BOLSAS PLASTISCAS DE BASURA 140 Lt. 60 | Ciento 26.50 1,590.00
13 | BOLSAS PLASTISCAS ROJAS DE BASURA 240 Lt. 30 | Ciento 125.00 3,750.00
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 389,751.60
| 14 | MASCARILLA COMUNITARIA 11,360 | Unidad 6.00 68,160.00
15 | MASCARILLA N95 6,132 | Unidad 9.00 55,188.00
16 | CARETA FACIAL 3,984 | Unidad 10.00 39,840.00
17 | GAFAS DE PROTECCION 4,821 | Unidad 20.00 96,420.00
18 | PARES GUANTES PARA PROTECCION BIOLOGICA 705 | Ciento 50.00 35,250.00
f{?% 19 | TRAJE PARA PROTECCION BIOLOGICA 150 | Unidad 60.00 9,000.00
20 | BOTA PARA PROTECCICN BIOLOGICA 0 | Pares 40.00 0.00
i 21 | GORRO QUIRURGICO DESCARTABLE 31,584 | Unidad 0.40 12,633.60
22 | MASCARA RESPIRATORIA 33 | Unidad 300.00 9,900.00
23 | FILTRO PARA MASCARA RESPIRATORIA 792 | Par 80.00 63,360.00
L 24 | GUANTES PVC 0 | Unidad 30.00 0.00
EQUIPOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 38,380.00
25 | INSTALACION DE LAVA MANOS 29 | Unidad 350.00 10,150.00
26 | DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO 32 | Unidad 35.00 1,120.00
/L : 27 | TACHOS DE BASURA 240 LT CON PEDAL 24 | Unidad 280.00 6,720.00
28 | BANDEJAS DESINFECTANTES 9 | Unidad 60.00 540.00
29 | PISTOLA TERMOMETRO DIGITAL 19 | Unidad 350.00 6,650.00
y ’\ 30 | AMONIO CUATERNARIO (PARA FUMIGACION) 80 | Galén 165.00 13,200.00
MATERIAL PARA SENSIBILIZACION 2,490.00
Gl 31 | IMPRESIONES EN HOJA A2 (ADHESIVO) 1 | Ciento 720,00 720.00
32 | IMPRESIONES EN HOJA A3 (ADHESIVO) 3 | Ciento 360.00 1,080,00
,/ 33 | IMPRESIONES EN HOJA A4 [ADHESIVO) 3 | Ciento 180.00 540.00
{ 34 | MEGAFONO 1| Unidad 150.00 150.00
PRUEBAS COVID 213,080.00
33 fgf;ﬁ::i f:}mms rciaye eybimiehiay 1,522 | Unidad 140.00 213,080.00
Tatal 5/1,121,861.60
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Xl. DOCUMENTOS DE APROBLACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ANEXO 01: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION
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ANEXO 02: FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SERVIDORES

e

EN EL GRUPO DE RIESGO — COVID 19

DECLARACION JURADA

Yo,

identificado(a) con DNI/CE Ne

salud:

declaro lo siguiente respecto a mi

DE SALUD*

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES

Sl

NO

Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial no controlada

Enfermedades Cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

hemodidlisis

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a m3s

*Factores de riesgo de acuerdo al Documento técnico aprobado por la R.M 193-2020-MINSA, 239 -2020-

MINSA y Art.8 del D.S N2083-2020-PCM, 283 -2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con
las siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a [os alcances de lo

establecido en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de |a Ley N@

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente,

FIRMA

N
i
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ANEXO 03: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion de! objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad Publica:
RUC:

Organo: Unidad organica:

Apellidos y Nombres:

DNI: Celular:

Direccion:

/ EN LOS ULTIMOS 14 DIAS CALENDARIO HE TENIDO Sl NO
ALGUNO DE LOS SINTOMAS SIGUIENTES

‘ Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Contacto con persona (s) con un caso confirmado de
CoviD-19

Esta tomando alguna medicacion*

*Detallar cudl o cudles:

/ Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.
’

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis compafieros y I3
mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 4119 del Cadigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento

) Administrativo General.
En fe de lo cual firmo la presente.
~
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ANEXO 04: DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y

Yo,

HABILITACION

Identificado(a) con DNI/CE N° , domiciliado en ]

del Distrito de , Provincia de , Declaro:

Contar con documentos original que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual certifica
la veracidad de la informacién remitida.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al momento de
presentarse.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)
= Art. 52 Ley N® 30353,

Los demas requisitos previstos en |z Constitucién Politica de Pery y las leyes, cuando corresponda.

Contar con la habilitaciéon profesional conferida por el Colegio profesional que corresponde a las
funciones del puesto, segin corresponda.

Suscribo el presente documento en sefia de conformidad.

Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 4112 del Codigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

:
|

—~

Nombre completo:
DNI/CE:

Fecha: ___/

/e

FIRMA
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Anexo 05: FORMATO DE DECLARACION JURADA

{Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento, yo,

identificado(a) con DNI/CE N° , domiciliado en

teléfono fijo , celular , correo electronico ’

Declaro lo siguiente:

1. Soy trabajador de la empresa ,

/’ Identificada con Registro Unico de Contribuyente N° ,enla que actualmente
!
ocupo el cargo/puesto de , realizando las siguientes
funciones

2. Estoyenterado/ay tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de
riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la médico responsable
de lavigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces de en el centro de labores
de la empresa o entidad, el que deja expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacién
de labores presencial a favor de la empresa.

/{2) 4. Asimismo, el empleador y/o el/la médico responsable de la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que la realizacidn de labores presencial
que me asignen no incrementa mi exposicion a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. Miempleador/a me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracion del riesgo y la
aplicaciéon de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por

/ COVID-19.

)
{ 7. Miempleador/a me ha informado y remitido informacién sobre las medidas preventivas que se han
tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

‘} 8. Miempleador/a me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV coV2-COVID 19
sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico “Lineamientos para vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19" contenido en la Resclucién

! Ministerial N° 239-2020-MINSA que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

9, Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salfud en el
Trabajo y madificatorias; su Reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas para la
vigilancia, prevencidn y control del COVID-19, segun la Resolucidn Ministerial N® 239-2020-MINSA y
modificatorias, y las demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

AN
Lo

ey
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10. Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega, capacitacidn sobre su uso adecuado,
conservacion, y eliminacién de los equipos de proteccién personal requeridos para mi cargo/puesto
de trabajo.

Suscribo el presente documento en sefia de conformidad.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 4112 del Cédigo Penal, concardante con el articulo 322 de |3 Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

Nombre completo:

DNI/CE:

Fecha:___/__ /

FIRMA

\ \

( /] El/la representante legal de la empresa vy el/la médico responsable de |a vigilancia de la salud o quien haga
sus veces en el centro de labores de la empresa firman la presente declaracion jurada en sefal de

conformidad y veracidad de la informacién declarada por el/la trabajador/a.

Nombre completo y firma del representante legal

. r W L
= Nombre completo, firma y-$ello del médico responsable
O quien haga-Sus veces que autoriza

(8
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Municipalidad Distrital de Ate
Afio de la Universalizacion de la Salud

AVISO DE SINCERAMIENTO

PROCESO:

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

REFERENCIA:

Resolucion Ministerial N°239-2020-MINSA

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE:

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS

RESPONSABLE DIRECTO

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MOTIVO:

Se debe precisar que al fecha se viene implementando las disposiciones del presente Plan, sin
embargo en paralelo se viene adecuando a los lineamientos de la Resolucion Ministerial N° 448-
2020-MINSA.

"¢/ FECHA DE EMISION

10/07/2020






