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Presentacion

Violencia estructural

Especialistas en género de la Fundacion Ayuda en Accién, consideran que la pan-
demia, mas que agudizar una problematica existente, lo que hizo es exponer la
violencia de género enquistada de manera estructural en la sociedad, y que, se
sostiene a través de los roles y estereotipos de género que afianzan el machismo.
"Existen hombres que, en pandemia perdieron su trabajo y no sabian coémo pro-
veer, cuando toda la vida, han sentido que ese es su principal rol. Entonces, estan
en casa, sin dinero, sintiendo que ya no sirven, que son ‘poco hombre! Esto hace
gue se molesten con la pareja porque sienten que ella también lo estd mirando
bajo ese concepto’, grafica la especialista, como los roles y estereotipos cultivan la
violencia.

Para deconstruir este paradigma machista, la fundacién viene incorporando el
enfoque de género, de manera transversal, en todas sus lineas de trabajo. “No es
solo informar sobre los derechos de la muijer, si no también es identificar qué espa-
cios estan siendo limitados, tanto para hombres y mujeres, y como logramos que
sean equitativos para que todos y todas se puedan desarrollar de manera integral,
en el hogar, en los ambientes comunitarios y en la toma de decisiones, etc!’

Existe la necesidad de dejar de encasillar al hombre y a la mujer. "Esta division de
roles lo que hace es que, asi como las mujeres nos vemos invalidadas para desa-
rrollarnos en las labores académicas y laborales, los hombres se ven limitados de
desarrollarse en roles, como la paternidad, mas emocionales y sociales, que son
importantes para cualquier ser humano. La idea es sensibilizar y trabajar con
ambos, para lograr ese desarrollo equitativo’, puntualizé.

Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE

Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate
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CUADRO COMPARATIVO DE DENUNCIAS REGISTRADAS

POR VIOLENCIA FAMILIAR ENE - DIC 2019 / 2020
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Se aprecia un decremento
de (1165) casos denuncia-
dos que presenta el 19.05%

El comparativo demuestra un mayor niimero de denuncias registradas en el 2013, lo que no significa que
en el 2020 hayan disminuido los casos de violencia familiar, sino que la merma obedece a que /as
victimas no denunciaron el hecho por temor al contagio del virus y otros. Este fendmeno adquiere
fuerza durante la cuarentena: la incertidumbre por la salud piblica, la falta de trabajo, las necesidades
econdémicas y los hijos en el hogar generan tensidn en las personas. Agravandose con la limitacidn a la
libertad de transito e inmavilizacién obligatoria, donde el agresor ejerce un mayor control Sobre la

victima e incrementan los riesgos de violencia contra la familia. £n conclusidn, existen mds casos de
violencia familiar en el 2020, que no fueron denunciados y hechos de conacimiento de la autoridad.

Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE
Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate



DENUNCIA DE VIOLENCIA FAMILIAR REGISTRADAS POR
COMISARIAS  ENERO - DICIEMBRE 2020

° TOTAL DE DENUNCIAS:

= 4949 CASOS

SALAMANCA STA. CLARA VITARTE YERBATEROS

3433% | 6282 %

El mayor porcentaje de casos se presenta en el tipo de violencia psicolo-
gica con (3109) casos, que representa el 62.82 % del total de las denun-

cias registradas en las comisarias en el periodo Enero - Diciembre 2020

Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE
Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate




C' RANGO ETARIO Y SEXO DE LOS AGRAVIADOS
ENERO - DICIEMBRE 2020
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Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE

Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate



LUGAR DONDE SE PRODUCE LOS HECHOS DE VIOLENCIA
ENERO - DICIEMBRE 2020

° TOTAL DE DENUNCIAS:

= 4949 CASOS
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£l mayor porcentaje de agresiones se
da en domicilios con (3630)casas que
representa el 73.35 % de denuncias
registradas en Enero- Diciembre 2020

CONDICION ANIMICA DEL AGRESOR
ENERO - DICIEMBRE 2020
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El mayar porcentaje de casos se da en la
condicion animica ‘alterada” con (2955)
casos que representa el 59.71% de denun-
cias registradas en Enera- Diciembre 2020

Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE
Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate
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PARENTESCO CON EL AGRESOR
ENERO - DICIEMBRE 2020
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Los casos de agresiones Se presentan en
mayor numero durante la convivencia con
(1626) casos que representa 32.86% en el
periodo de Enero - Diciembre 2020

Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE
Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate
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ENERO - DICIEMBRE 2020
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La ocupacion del agraviado con
mayor canditad es que para en casa

TECNICO - 154
SUCASA - 2374

PROFESIONAL - 112 con (2374) casos que representa

PNP -4 Diciembre 2020

OCUPACION DEL AGRESOR (R)
ENERO - DICIEMBRE 2020

° TOTAL DE DENUNCIAS:
SU LASA - 559 ¥ 4949 CASOS

COMERCIANTE - 436

10.06%
INFORMAL - 329

11.30%
SIN OCUPACION - 233

60.05% A AR

La ocupacion del agresor con mayor
canditad es el que tiene algun oficio

PROFESIONAL - 139 con (2972) casos que representa
60.05% en el periodo de Enero -

TECNICO - 192

TIENE ALGUN
OFICIO - 2972

Diciembre 2020

ESTUDIANTES - 7

Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE

Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate
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@ 1ARCO TEORICO

UNA GUIA PARA EDUCAR EN EQUIDAD DE GENERO
#NO es NORMAL decir a los nifios “los hombres no
n INFANCIA lloran" y a las nifas comportarse como “sefioritas:

#NO es NORMAL dar a las nifas juguetes que solo estén relacionados con tareas del hogar y prohibirles a
los nifos jugar con mufecas. En los juegos no hay que hacer ese tipo de diferencias.

#NO es NORMAL gue vean dibujos animados y otros programas donde solo se muestran mujeres sexualiza-
das 0 amas de casa pacientes, junto a hombres valientes y exitosos. Eso reafirma estereotipos de género.

#NO es NORMAL que solo se les ensefie a las nifas tareas domésticas, como una responsabilidad femenina;
sino todas las labores que toda persona debe saber para ser autosuficiente.

#NO es NORMAL que los papas no les den confianza a sus hijos e hijas para hablar de sus sentimientos.
Tanto mama como papa deben propiciar el didlogo y practicar la escucha activa.

#NO es NORMAL incentivar juegos violentos entre los nifios, pensando que eso afianzara su caracter. Decir-
les “Séacale la mugre. jcomo hombre!”

EN LUGARES PUBLICOS

#NO es NORMAL c1ue, en el colegio, cuando realicen trabajos en grupo, las ninas solo se encarguen de
tareas decorativas y los ninos de tareas de esfuerzo fisico.

#NO es NORMAL que se incentive a hacer un deporte dependiendo del sexo. El futbol no es Unicamente
para ninos ni el véley solo para ninas.

#NO es NORMAL orientar mas a los nifios hacia las ciencias y las matematicas, y a las nifias hacia las comu-
nicaciones o expresiones artisticas. Ambos deben descubrir su vocacion.

ADOLECENCIA #NO es NORMAL 'stalkear’ a tu enamorada o
enamorado en redes sociales, como si fuese tu
propiedad. ¢Cudl era la contraseia?

NO es NORMAL limitar la forma de vestir de las y los adolescentes. Deben ser libres de elegir la ropa
que les haga sentir bien consigo mismos, y no por agradar a los demas.

# NO es NORMAL absorber todo el tiempo de tu parej[a. Estar en una relacién no implica descuidar
los estudios, dejar de ver a los amigos o pasar menos tiempo en familia.

# NO es NORMAL que, cuando los jovenes hablan de su futuro, los descalifiquen por la profesion
que desean estudiar.

# NO es NORMAL creer que una chica se "hace de rogar” cuando dice que "no"
jAsi me gustas mas cuando te haces la dificil!

Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE

Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate
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EN LUGARES PUBLICOS

#NO es NORMAL decir piropos a las chicas como un halago. Es una forma de acoso y violencia.

#NO es NORMAL que se considere que un adolescente es mas masculino si es mas violento o si es
capaz de pelearse con otros chicos para defender la "honra” de su enamorada.

#NO es NORMAL que no se edugue en sexualidad a los adolescentes. Ambos deben saber cémo
funciona su cuerpo y ser responsables de consecuencias de una relacion sexual sin proteccion.

ADULTEZ #NO es NORMAL ‘stalkear' a tu enamorada o
enamorado en redes sociales, como si fuese tu

propiedad. ¢Cudl era la contrasefa?

#NO es NORMAL que el hombre sea el Unico responsable de mantener econémicamente a la familia o que
la mujer sea la Unica en dar soporte emocional.

#NO es NORMAL cuestionar a las mujeres de la familia porque no se casan o no tienen hijos.

#NO es NORMAL que el papa no se relacione emocionalmente con sus hijos. Ambos padres deben compar-
tir actividades y roles de cuidado.

#NO es NORMAL que siempre se responsabilice a las mujeres por “embarazarse’, cuando el cuidado en las
relaciones sexuales es responsabilidad de ambos.

#NO es NORMAL gque en grupos de WhatsApp se compartan fotos intimas de mujeres.

La igualdad y el respeto a la libertad individual son los pilares de una relacién,
fundamentales para el desarrollo equitativo y mejor ejemplo para el entorno
familiar.

EN LUGARES PUBLICOS

#NO es NORMAL que en las entrevistas laborales se pregunte a las mujeres si planean ser madres como
requisito para contratarlas.

#No es NORMAL justificar violencia en la pareja con frases “estaba ebrio” o “ella se lo buscd”
#NO es NORMAL gue mujeres perciban un salario menor por el mismo trabajo de los hombres,

#NO es NORMAL que en el trabajo se hagan chistes de "doble sentido” son incomodos u ofensivos para las
mujeres. Son una forma de violencia.

iNO es NORMAL ser indiferentes ante la desigualdad!

Promover la equidad es tarea de todos. Requiere revisar nuestras actitudes
cotidianas desde una mirada critica y reflexiva. Pensar nuestros valores puede
ser de gran ayuda.

Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE
Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate
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QUE TU UOZ SE ESCUCHE

Defensa Civil - Municipalidad de Ate

Sub Gerencia de C.O.S - Ate

Bomberos de Ate

Linea 100

Centro de emergencia a la mujer - Ate
Ministerio de la mujer y Poblaciones vulnerables

Policia Nacional del Peru
Escuadron de Emergencia
Comisaria de Vitarte

Comisaria de Sta. Clara

Comisaria de Huaycan

Comisaria de Salamanca
Seguridad Ciudadana / Serenazgo

204-4738 - Anexo 1830/1831
940 937 406
953 633 048

250-1807
626-1600

105 / 950096762 / 964605570
351-8499 / 494-1210
356-0084

371-7440 / 371-5232
436-0348 / 435-5241
494-2222 / 494-1210

PRESIDENTE DEL CODISEC ATE

Fuente: DIVPOL ESTE2/ COMISARIAS DE ATE/ DEPINCRI PNP - ATE

Elaboracion: Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana de Ate

Econ. Edde Cuellar Alegria
Alcalde de Distrito de Ate

SEGURIDAD CIUDADANA SECRETARIO TECNICO

COMPROMISO DE TODOS Gral. PNP(r) Eusebio Felix Murga
«“SOLO FALTAS TU” General de Seguridad Ciudadana

EQUIPO DE TRABAJO OBDISEC

Crnl. PNP(r) Ronny R Navarro Villegas
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